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RESUMEN

El punto de partida de la investigacién sefiala insuficiencias en el desempefio del activista de la
Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor en el Combinado Deportivo No. 1 Martires de Barbados.
Las causas reveladas apuntan a la necesidad de capacitar al activista de la Cultura Fisica en
elementos necesarios para su desempefio, por lo que se plantea como objetivo: Implementar un
Programa de capacitacion del activista de la Cultura Fisica sustentado en un Modelo del proceso de
capacitacion de estos para la atencion al adulto mayor en la comunidad. En su construccion se
utilizan los métodos del proceso ldgico del pensamiento para analizar y sintetizar las concepciones
relacionadas con el objeto y el campo, los métodos empiricos y la modelaciéon con un enfoque
sistémico estructural funcional. La novedad de la investigacion esta dada en una légica que se explica
en el proceso de capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor en el
contexto comunitario desde la relacion que se establece entre la orientacion educativa y sociocultural
de la actividad fisica comunitaria con este grupo etario. En su evaluacion, mediante el criterio de
especialistas se demuestra su pertinencia cientifica. Su aplicacién practica corrobor6 la
transformacion del proceso de capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la comunidad como

resultado del perfeccionamiento en la atencion al adulto mayor.
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INTRODUCCION

El Instituto Nacional Deporte Educacion Fisica y Recreacién (INDER) como organismo rector enfatiza
en indicaciones concretas para el area funcional de la Actividad Fisica Comunitaria (2017-2020),
donde se replantean 12 programas con énfasis en alcanzar la salud de la poblacion desde la
comunidad, dirigidos por los profesores de la Cultura Fisica y apoyados por sus activistas. Entre los
programas, se encuentra la atencién a enfermedades crénicas no transmisibles en el adulto mayor y
se concreta en la participacion de estos en los circulos de abuelos, desde alli se logra la seleccion del
activista de forma consciente y voluntaria que apoya e impulsa la actividad que desarrolla el profesor
durante el proceso.

En consonancia a las politicas que rigen la atencién al adulto mayor, los Combinados Deportivos
como centro base desde las localidades enfatizan en la preparacion de sus profesionales de la
Cultura Fisica para que brinden un servicio con la calidad que requiere el adulto mayor en su funcién
de promotores de la salud en el pueblo.

Durante las disimiles actividades que debe realizar el profesor de Cultura Fisica, se encuentra como
prioridad, la seleccion del activista, como ente mediador entre él y el grupo, que con su apoyo hace
que se mantengan y generen actividades fisicas en la comunidad donde vive.

Se asume que el activista de la Cultura Fisica comunitario es un facilitador afectivo que en su doble
condicion estimula y participa con el adulto mayor, transmisor de conocimientos culturales, educativos
y sociales del contexto comunitario.

El mismo debe ser capaz de conducir el proceso de actividad fisica con los adultos mayores de la
comunidad de manera que les ayude a mantener el estilo de vida saludable.

Los activistas de la Cultura Fisica se desempefian en diferentes espacios, entre ellos comunidades y
zonas urbanas, por lo tanto, existen diferentes niveles culturales, profesionales y sociales, todo lo que
indica que su nivel cognitivo desde la orientacion educativa y socio cultural es una necesidad a

solventar para una mejor proyeccion con el adulto mayor, posibilitando concurrir a su capacitacion.



Sin embargo, se evidencian determinadas limitaciones en el activista de la Cultura Fisica expresadas
en la orientacion educativa y sociocultural, de igual forma, se aprecian insuficiencias en la proyeccién
de la comunicacion y la interaccion de los entes participantes, en el contexto comunitario con el adulto
mayor que limita la participacion social, de ahi que se imponga cada vez mas, la necesidad de
brindar una atencion priorizada a los activistas de la Cultura Fisica, pues esto garantizara la calidad
de la atencion al adulto mayor.

Teniendo en cuenta la importancia de este proceso, fue pertinente y necesario realizar un diagnéstico
factico que partié de la aplicacién de diferentes instrumentos en el Combinado Deportivo No. 1
Martires de Barbados, como: la observacion de actividades comunitarias desarrolladas con los
adultos mayores y asistido por el activista, la encuesta a adultos mayores, metodologos y directivos lo
que permitio constatar las siguientes manifestaciones:

- En las clases que imparten los activistas de la Cultura Fisica, estos se limitan, fundamentalmente, al
gjercicio fisico

- Limitaciones en la integracion de los entes participantes de la comunidad en las actividades del
adulto mayor. (el médico de la familia, promotores culturales, FMC, CDR e instituciones educativas).

- Insuficiencias en la comunicacion con los adultos mayores, que limitan su desempefio.

- No se aprovechan todos los espacios de las comunidades en la actividad fisica que permitan
promover la interrelacion entre lo fisico, educativo y cultural de los participantes.

Al realizarse un proceso de abstraccion, en torno al problema de la investigacion, emerge como
contradiccion epistémica, entre la importancia del trabajo del activista de la Cultura Fisica en la
atencién al adulto mayor en la comunidad y las fallas en la concepcion y realizacion de este proceso
por parte del mismo.

Desde la valoracién de los datos teoricos y el diagndstico, se infiere que existen restricciones
epistemoldgicas y praxiologicas que se expresan en el desempefio del activista de la Cultura Fisica,

esta problematica conduce a identificar el siguiente problema de la investigacion revelado en las



limitaciones en la atencion al adulto mayor desde la labor educativa del activista de la Cultura Fisica

en el Combinado Deportivo No 1 Martires de Barbados

Desde la consideracion epistémica, que marca la impronta de esta relacion dialéctica, se llega a

determinar en la l6gica de la investigacion cientifica, una valoracion causal, donde se precisa:

- Insuficiente enfoque epistemoldgico y metodolégico en la comprension y explicacion de la
necesidad de la capacitacién del activista de la Cultura Fisica, desde un enfoque comunicativo-
comunitario.

- Limitados procedimientos praxiologicos en el orden estratégico a nivel de los Combinados
Deportivos, en funcién de la necesidad de la capacitacion del activista de la Cultura Fisica desde
el puesto de trabajo con un enfoque reflexivo participativo.

- Los Programas de la actividad fisica comunitaria carecen de contenidos que se trabaje la
comunicacion la entidad nacional y la participacion social.

Autores como Serantes, Gonzalez & Ldépez (2012/2019) en el proyecto “Centro de orientacion y
diagndstico para la actividad fisica de la salud” lo abordan desde la preparacion del activista en el
tema de la condicion fisica salud en el adulto mayor, por ser una tematica importante en el
desempefio del activista al tener una dualidad de funciones en el grupo ya que es parte integrante del
mismo y a la vez el ente que dirige la actividad cuando el profesor no tiene presencialidad, pero los
contenidos impartidos no tiene en consideracion la orientacién educativa y sociocultural que necesita
el activista segun las caracteristicas del contexto comunitario.

En la revisién bibliografica realizada sobre este tema el autor Silva (2011), parte del analisis de la

Resolucion 26 del articulo 1, el que declara y lo clasifica en activista deportivo, recreacion,

integral, arbitros y jueces, dirigente, apoyo y Cultura Fisica, no obstante, en sus concepciones no se

revelan los constructos tedricos que abordan la capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la

atencion al adulto mayor.



La logica revelada desde la valoracion causal y la necesidad de una actualizacion de los contenidos
para la mejora del trabajo de los activistas en la atencidn al adulto mayor permiten precisar la
necesidad de capacitarlos.
La capacitacion es una de las herramientas fundamentales con que cuentan las organizaciones para
lograr un alcance a través del conocimiento de las competencias requeridas para enfrentar el
dinamico y convulso mundo, en medio de los constantes cambios tecnoldgicos, econdmicos y
sociales.
Todo lo anterior permite localizar como objeto de la investigacion: el proceso de capacitacion del
activista de la Cultura Fisica.
El campo de accion se concreta en la capacitacion del activista de la Cultura Fisica con orientacion a
lo educativo y sociocultural en la atencion al adulto mayor.
Se determina como objetivo: Implementar un programa de capacitacion sustentado en un modelo
con orientacion a lo educativo y sociocultural para el activista de la Cultura Fisica en la atencion al
adulto mayor.
Al tener en cuenta la logica del objeto y campo de Ila investigacion se logra
determinar como hipétesis: Si se elabora un programa de capacitacion del activista de la Cultura
Fisica en la atencion al adulto mayor, en el contexto comunitario, sustentado en un Modelo de este
proceso formativo que tenga en cuenta la relacién entre la orientacion educativa y sociocultural de la
actividad fisica, se contribuye a atenuar las limitaciones en la atencion al adulto mayor desde la labor
educativa del activista de la Cultura Fisica en el Combinado Deportivo No 1 Martires de Barbado en el
municipio de Ciego de Avila.

En correspondencia con el objetivo propuesto se plantean las tareas siguientes:
1. Fundamentacion epistemoldgica y praxiologica del proceso de capacitacion del activista de la

Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor en el contexto comunitario.



2. Caracterizacion del estado actual del proceso de capacitacion del activista de la Cultura Fisica en
la atencidn al adulto mayor en el Combinado Deportivo No 1 Martires de Barbados.

3. Elaboracién del modelo con orientacién a lo educativo y sociocultural para el activista de la Cultura
Fisica en la atencion al adulto mayor.

4. Elaboracion del programa de capacitacidn con orientacion a lo educativo y sociocultural para el
activista de la Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor.

5. Valoracion de la pertinencia cientifico-metodologica de los resultados cientificos obtenidos, a
través de talleres de socializacidn y criterio de especialistas.

6. Corroboracion del nivel practico mediante aplicacion del programa de capacitacion con orientacion
a lo educativo y sociocultural para el activista de la Cultura Fisica en la atencién al adulto mayor,
en el Combinado Deportivo No 1 Martires de Barbados del Municipio Ciego de Avila.

Para dar cumplimiento a las tareas de la investigacion, se asume como basamento metodoldgico

general lo dialéctico- materialista, desde un enfoque hermenéutico dialéctico y con ello los métodos

siguientes:

Métodos del nivel tedrico:

Histdrico-logico: Se aplicd durante toda la investigacion y en particular, para el anélisis del

comportamiento del proceso de la capacitacion del activista de la Cultura Fisica, en la atencién al

adulto mayor y sus particularidades en el contexto comunitario.

Analitico-sintético: Se utilizé con el propésito de profundizar en la esencia del proceso de capacitacion

del activista de la Cultura Fisica y dirigido al programa de enfermedades crénicas no trasmisibles en

la atencion al adulto mayor. Esta presente en la ldgica del proceso de investigacidn, asi como en toda
la construccion del modelo y del programa.

Hipotético-deductivo: Se emple6 en el establecimiento de la hipdtesis que se defiende y en la

determinacion de las categorias que emergen del objeto y del campo que se investiga, para el



proceso de argumentacion, justificacion y explicacion, concretadas en conclusiones parciales y finales
de la investigacion.

Holistico-dialéctico: Permitio el analisis del objeto y campo para la determinacion del problema, en
funcion de la elaboracion del modelo del proceso de capacitacion del activista en la atencién al adulto
mayor en el contexto comunitario.

Hermenéutico-dialéctico: Posibilitd la interpretacion de los diversos enfoques y presupuestos que se
vinculan como fundamentos teéricos del objeto y campo de la investigacidon, ademas en la
interpretacion de los resultados de las técnicas y métodos empiricos empleados en el diagnostico y
que justifican el problema cientifico.

Modelacion: Se empled durante la construccion del modelo para expresar sus relaciones entre las
diferentes configuraciones que expresan, asi como su significado.

Sistémico-estructural-funcional: Se empled como herramienta metodolégica en la elaboracion del
programa de capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor en el
contexto comunitario.

Métodos y técnicas del nivel empirico:

Observacion: A las actividades docentes para corroborar la existencia del problema cientifico de la
investigacion y en la aplicacion practica del programa propuesto, asi como para la demostracién de su
pertinencia.

Encuesta: Con el propésito de determinar la situacion del problema cientifico de la investigacion y
para demostrar la pertinencia del programa.

Criterio de especialistas: Se utilizé para corroborar la pertinencia cientifico-metodologica del modelo y
el programa.

Analisis documental: Posibilité la indagacién sobre aspectos de interés en la investigacion, en
resoluciones, reglamentos, normativas, cartas circulares e informes, donde se refleja la labor del

activista y la necesidad de su pertinencia.



Triangulacion de instrumentos: Tuvo el objetivo de correlacionar los datos que aportan los
instrumentos aplicados a la muestra seleccionada y observar la correspondencia entre las fuentes
primarias durante la aplicacion.

Métodos y técnicas estadisticos: Para el proceso e interpretacion de los resultados en la aplicacion de
instrumentos, desde el anélisis porcentual para llegar a la interpretacion. Coeficiente Alfa-Cronbach
determind la fiabilidad de los instrumentos. Prueba de hipotesis no paramétrica de Wilcoxon para la
comparacion del activista de la Cultura Fisica en la actividad que realiza con el adulto mayor antesy
después de aplicado el programa de capacitacion.

Poblacion: Compuesta por un total de 589 activistas de la Cultura Fisica que atienden al adulto mayor
del Combinado Deportivo No 1 Martires de Barbados del Municipio de Ciego de Avila.

Muestra seleccionada: intencional no probabilistica en funcién del objetivo de la investigacién,
integrada por 52 activistas de la Cultura Fisica que atienden al adulto mayor durante el curso 2018-
2019 lo que representa el 8,8 % de la poblacién.

Para su seleccion, se utilizaron los siguientes criterios de intencionalidad: activistas de la Cultura
Fisica que atienden al adulto mayor, directivos (director, un metoddlogo y el jefe del departamento) de
la actividad fisica comunitaria y especialistas que asumen responsabilidades en los Combinados
Deportivos, desde los niveles provinciales y municipales.

El aporte tedrico es un Modelo con orientacién educativa y sociocultural para el proceso de
capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencién al adulto mayor en el contexto
comunitario.

El aporte practico es el programa de capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencion al
adulto mayor en el contexto comunitario.

La significacion practica se expresa en las transformaciones en la preparacion que logran los
activistas de la Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor, desde la orientacion educativa y socio-

cultural en el contexto comunitario.



La novedad cientifica de la investigacion se expresa en la lbgica que se revela en el proceso de
capacitacion del activista de la Cultura Fisica, en la atencion al adulto mayor, desde la relacion entre
la orientacion educativa y socio-cultural desde la intervencion comunicativa.

La tesis se estructura en introduccion, tres capitulos, conclusiones generales, recomendaciones,
bibliografia y anexos. En el primer capitulo se realiza la fundamentacion del proceso de capacitacion
del activista de la Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor en la comunidad, sus tendencias
histdricas y la caracterizacion del estado actual; en el segundo capitulo se explica la construccion del
programa y el modelo. En el tercero, se desarrollan las vias para la valoracién y corroboracion de los

resultados cientificos.



CAPITULO I.
FUNDAMENTACION DEL PROCESO DE CAPACITACION DEL ACTIVISTA DE LA CULTURA
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CAPITULO I. FUNDAMENTACION DEL PROCESO DE CAPACITACION DEL ACTIVISTA DE
LA CULTURA FIiSICA EN LA ATENCION AL ADULTO MAYOR EN EL CONTEXTO
COMUNITARIO

En este capitulo se abordan los referentes teoricos y contextuales, a partir de la caracterizacion
del proceso de la capacitacion del activista de la Cultura Fisica, en particular en la atencién al
adulto mayor en el contexto comunitario; se establecen las consideraciones teoricas esenciales
acerca de la problematica investigada; se presentan las tendencias histéricas por las que fluye el
proceso Yy los cambios que marcan estandares histéricos que lo determinan y el estudio de la
situacion actual del proceso de capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencion al
adulto mayor en el Combinado No 1 Martires de Barbados de Ciego de Avila, a partir de la
aplicacién de diferentes instrumentos diagndsticos.

1.1-. Fundamentacion epistemoldgica del proceso de capacitacion del activista de la
Cultura Fisica, en la atencion al adulto mayor en el contexto comunitario

El estudio de documentos oficiales de organismos politicos internacionales y académicos sobre
el vinculo formacién y sociedad, posibilita revelar el papel que desempefia la capacitacién para el
desarrollo socioeconémico desde una vision reducida de sociedad, enmarcada en poderosas
empresas e intereses del mundo desarrollado, en detrimento de paises de menor desarrollo; y
una vision mas amplia que reconoce el valor de la educacion para la construccion y progreso de
la sociedad, basada en el desarrollo humano y la inclusion social (Ortiz, 2016).

Diferentes autores en sus investigaciones como Vargas (2011); Mitnik y Coria (2012); Padilla
(2007-2012); Bermudez (2015); Martinez (2015), y Andraschko (2018-2019) coinciden en el
devenir histoérico de la capacitacion, aparejado a la propia historia de los oficios y su evolucién,
propiciando el vinculo con las actividades préacticas y enmarcadas en el contexto historico,

Chiavenato (2001-2007), lo aborda como el proceso educativo a corto plazo, aplicado de manera



sistematica y organizada, toda vez que las personas adquieren conocimientos, desarrollan
habilidades y competencias en funcion de objetivos definidos y que esta estrechamente
relacionado con lo definido por Pérez (2021), al plantear que la capacitacién es el conjunto de
actividades didéacticas, orientadas a ampliar los conocimientos, habilidades y aptitudes
personales.

En este sentido, es definida por Siliceo, 1996 (citado por Gato en 2012), como una actividad
planeada y basada en necesidades reales de una empresa u organizaciones y orientada hacia
un cambio en los conocimientos, habilidades y actividades del colaborador. La capacitacion es la
funcion educativa de una empresa u organizaciones para la cual se satisfacen necesidades
presentes y se prevén necesidades futuras respecto a la preparacion y habilidades de los
colaboradores. (Siliceo, 1996: s/p)

El investigador mexicano Ruges, aborda que la “capacitacion es el conjunto de actividades
encaminadas a propiciar conocimiento, desarrollar habilidades y modificar actitudes del personal
para que desempefie mejor su trabajo” (Ruges, 1997 p: 1-2).

Por otra parte, Ayala (2004) define la capacitacion como un proceso educacional de caracter
estratégico aplicada de manera organizada y sistematica, mediante el cual los activistas
adquieren o desarrollan conocimiento y habilidades especificas relativas al trabajo, y modifican
sus actitudes frente a los quehaceres de la organizacién, el puesto de trabajo o en el ambiente
laboral (Ayala,2004 s/p).

Los autores antes mencionados, lo abordan desde un contexto determinado; donde predominan
los intereses, las necesidades y se revela desde una vision de los problemas segun el lugar y la
formacion econoémica-social, sus leyes y exigencias, ademas se abordan las habilidades en el
area laboral, enmarcadas en las actitudes que se asumen.

En Cuba, la capacitacion se concibe desde diversas variantes, de esa manera; la capacitacion

ha sido contextualizada como “proceso de estudio y trabajo permanente, sistematico y
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planificado que se basa en las necesidades reales y permita prospectivas de una entidad, grupo
0 individuo y orientada hacia un cambio de conocimientos, habilidades y actitudes del
capacitado, lo que posibilita su desarrollo integral, permite evaluar la efectividad del trabajo
profesional y de direccion” (Argofia y Col,2004: pag. 11).

El proceso de capacitacion del activista de la Cultura Fisica es abordado de manera general
desde la participacion de los promotores ambientales comunitarios en la organizacion de
actividades fisicas deportivas, (Matrascuza, 1988; Llaneras,1986; Bellido, 2011; Echevarria, Soto
& Sanchez,2014; Chocron, 2015; Diaz y Fernandez, 2015); otros autores refieren a programas
para el desempefio de activistas deportivos en la seleccion de talentos, la preparacion fisica, la
incorporacion de la mujer a la practica deportiva de la gimnasia y a su desempefio en zonas
rurales y urbanas (Echavarria, 2015; Figueredo, 2015; Montero y Martin, 2015; Moreira y Nufiez,
2016; Pérez, 2016; y Suérez, 2022).

Disimiles son las posiciones teéricas sobre la capacitacion del activista de la Cultura Fisica,
diferentes autores han expresado su criterio, como Echevarria, Soto, & Sanchez (2014); Garcia
(2015); Gambetta (2015); Flores y Chavarria (2016); Martinez (2016); Salgado, Gémez, Dargen
& Carvajal (2017) ; Fuentes, Garcia & Cortdn (2021); Nufez, Tejera & Pedroso (2021), abordan
la sistematicidad necesaria en la actualizacion de los contenidos, de caracter interactivo y
participativo de los activistas involucrados; permite una orientacion, articulacion e intercambio
constante entre los individuos y colectivos en un contexto que es expresion de la realidad social
de la comunidad, la cual tiene como esencia la practica cotidiana, a partir de insuficiencias en el
desempefio en relacion con la diversidad de contextos de actuacion, pero alin existen
limitaciones en teorias que orienten la capacitacion de los activistas de la Cultura Fisica en la
atencion al adulto mayor de la comunidad.

Martin (2015); Suarez, Garcia & Delgado (2015); Ortiz (2016); Diaz (2017); De las Casa (2018);

Veloso (2019); Escalona, (2020), expresan la necesidad de cambiar el enfoque que se utiliza y
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comprende la capacitacion, ademas sefialan el papel protagénico y transformador de la realidad
social que tiene el docente como educador.

Sin embargo, se devela insuficiencias en el tratamiento, desde el proceso de capacitacién del
activista de la Cultura Fisica, es pertinente entonces, profundizar en la integraciéon de los
elementos educativos y socio-culturales en el contexto comunitario desde su diversidad, toda vez
que contribuya a la demanda de una dinamica coherente, apropiandose de contenidos que le
permiten cumplir con eficiencia su encargo social.

En este empefio, las indagaciones teoricas en torno a la capacitacidn constituyen un referente de
valor tedrico incuestionable para la investigacion, brindan posibilidades de estudiar y sistematizar
el proceso de mejoramiento del activista en funcion del adulto mayor, en su contexto comunitario.
La capacitacion del activista de la Cultura Fisica, requiere que se corresponda con los intereses
y demandas del entorno socioecondmico, atemperado a las posibilidades reales en este campo,
puede estar algo mas que una posible alternativa, para llevar a cabo la preparacion del activista,
que tiene ante si, el enorme desafio que supone enfrentar la compleja dindmica sociocultural
actual (Martinez, 2016 -2018).

En la profundizacién del estudio realizado diversos autores refieren la capacitacion de los
activistas de la Cultura Fisica inicial, continua o permanente, atendiendo a su rol de educadores
UNESCO; (2014); Guevara (2014); Nieva & Martinez (2015); Nieva & Martinez (2016), De las
Casa, (2018); Escalona, (2020), Pérez & Hernandez,(2020); Portelles, Hidalgo & Batista, (2020),
refiere que la capacitacion del activista de la Cultura Fisica quienes en sus andlisis y teorias
afirman que es un proceso que parte de explorar fortalezas e insuficiencias que permitan revelar
y corregir carencias académicas, investigativas, procedimentales y actitudinales, entre otras, no
debe ser accidental y espontanea, tampoco se circunscribe a los que se inician; ella es
fundamental para todos los actores educativos que participan de los procesos de desarrollo de la

cultura.
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Los autores antes mencionados reconocen que la capacitacion no se limita a lo educativo, sino
que tiene implicaciones en la concepcion del deber ser, la percepcion y resolucion de problemas
de la sociedad. Estas concepciones, dan lugar a nuevas practicas y modos especificos de
afrontar los retos que le van imponiendo los cambios emergentes de su contexto, dadas sus
potencialidades como sujeto particular y social.

El activista de la Cultura Fisica como sujeto de la educacién es un actor principal para la
sociedad, transmisor de la cultura que le ha antecedido y propiciador del aprendizaje mediante el
proceso educativo, a decir de Vygotsky, debe ser "planificado, organizado y anticipado del
desarrollo de los sujetos". (Vygotsky citado por Martinez, 2015).

La concepcidon Vygotskiana apunta a un proceso de capacitacion, educacion y aprendizaje
mediados por la interaccion de los actores principales: estudiante y docente, quienes
intercambian saberes, sentimientos, emociones, valores, actitudes y experiencias que son
exigencias de la vida social, cultural y laboral; una vez adquiridos constituyen recursos
esenciales para asumir las demandas y retos de la sociedad, expresan desarrollo, crecimiento
personal y una insercion mas plena a la sociedad.

El papel fundamental que ocupa el activista de la Cultura Fisica en la educacion y en el
desarrollo socioeconémico y cultural, conduce a las siguientes interrogantes: ;cémo debe ser la
capacitacion del activista de la Cultura Fisica?, ;qué incorporar a los procesos?, cual debe ser
el contenido?, ;cuales son los procedimientos para que los activistas de la Cultura Fisica se
conviertan en un sujeto activo de aprendizaje y de desarrollo? Las respuestas que han de surgir
deben orientar a como la capacitacion del activista de la Cultura Fisica se debe ocupar del tipo
de sociedad que se quiere y su determinacion en los seres humanos.

Desde esta vision se debe abordar el concepto de capacitacion del activista de la Cultura Fisica

que tiene una particularidad especial, en cuanto al rol que desempefia en la sociedad y la
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cultura; se pueden identificar cuatro etapas, segun Gary Dessler y Varela R. (citado por Tasilla,
2018).

» Diagnostico de necesidades
Identificar habilidades especificas necesarias para mejorar el desempefio y la productividad.
Asegurar que el programa sea adecuado para niveles de educacion; experiencia y habilidades
especificos de los aprendices.

» Disefio didactico
Para su cumplimiento se debe compilar objetivos, métodos, medios audiovisuales la descripcién
y secuencia de contenidos, ejemplos, ejercicios y actividades de la capacitacion, ademas la
organizacion de las indicaciones metodoldgicas de la actividad, y asegurarse que todos los
materiales, las guias de los instructores y los manuales se complementen entre si, sean claros y
precisos.

» Validacién
Para ello se requiere presentar y validar la capacitacion frente a una audiencia representativa, y
los resultados finales y se basen en la efectividad del programa.

» Implementacién
Para ello se precisa la realizacion de talleres que se enfoquen en la presentacion del
conocimiento y las habilidades.

» Evaluacion
Se concreta valorar, el aprendizaje, el comportamiento y/o los resultados de los aprendices.
La capacitacion del activista de la Cultura Fisica como proceso, manifiesta el caracter de lo
interactivo y participativo de los activistas involucrados; permite una orientacion, articulacion e
intercambio constante entre los individuos y colectivos, en un contexto que es expresion de la

realidad social de la comunidad, la cual tiene como esencia la practica cotidiana.
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El analisis de los referentes generales acerca del tema, conduce a transformar la vision y el
enfoque sobre el activista de la Cultura Fisica y su capacitacion para desempefiar un rol en el
que confluyen diversos factores sociales, con los que adquiere una responsabilidad personal con
su propio desarrollo, con los que educa y forma, desde y con la sociedad.

Todo lo abordado conlleva a la autora a definir un nuevo enfoque del concepto de la capacitacion
del activista de la Cultura Fisica como proceso de aprendizaje pedagdgico desde las
potencialidades de los sujetos implicados, sistematico, y dialégico, que abarca componentes
educativos, el vinculo entre lo educativo y sociocultural, orientado al aprendizaje significativo y
desarrollador que responde a las necesidades de desarrollo personal de si y de sus adultos
mayores, donde la cultura, la comunicacion e interaccion social son mediadores esenciales; se
organiza en funcién del cambio y la transformacién de la sociedad.

En relacién con el adulto mayor autores con, Arzuaga y Pérez (2015); Portafolio, (2016); Garcia
(2020); Abril, Faba & Angel (2021), lo abordan como una etapa mas avanzada, de la evolucion y
el desarrollo humano.

Segun criterios la Comision Mundial de Derechos Humanos de la Organizaciones Naciones
Unidas (2002) al referirse a los derechos de la ancianidad indico a sus estados miembros que los
adultos mayores tienen derecho a recibir informaciéon sobre las instituciones que prestan
servicios para su atencion integral, recibir educacion y capacitacion en cualquiera de sus niveles
para mejorar su calidad de vida e integrarse a una actividad productiva, asi como participar en
actividades culturales, deportivas y recreativas.

La Constitucion de la Republica de Cuba, en su Titulo lll, Articulo 32, inciso E establece que el
Estado cubano orienta, fomenta, y promueve la Cultura Fisica, la recreacion y el deporte en
todas su manifestaciones como medio de educacion y contribucion a la formacién integral de las

personas, por estas razones es un objetivo rector de las instituciones educativas de deportes
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proyectar actividades que favorezcan su cumplimiento en todas las expresiones y grupos etarios
(Constitucion de la Republica de Cuba, 2019).

La Oficina Nacional de Estadistica (2017) publicé informacién acerca del aumento de la
esperanza de vida al nacer en Cuba, refiriéndose a un ascenso que la sitia con un promedio de
vida de 78 afios.

De modo que se encuentra muy superior de paises desarrollados y que demuestra el apego a
las regulaciones internacionales (en materia de derechos), asi como la voluntad politica del
Estado para mejorar y prolongar la calidad de vida de los adultos mayores.

La capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor se precisa en las
Indicaciones Metodoldgicas sobre la Actividad Fisica Comunitaria del Instituto Nacional de
Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, los Objetivos de Trabajo de la organizacion desde el
afio 2010 y hasta el 2020, se plantea que el trabajo conjunto, permite socializar e integrar de
manera dindmica en cada comunidad la labor preventiva y educativa de la actividad fisica
comunitaria, mediante la intervencidn activa de las dos unidades organizativas de base: las
areas de salud con los médicos de familia y los Combinados Deportivos con los profesores de
actividad fisica comunitaria.

En estos documentos se precisa la necesidad de la preparacién metodoldgica colectiva del area,
asi como la autopreparacién individual para identificar las necesidades de superacion y
supervisar la confeccion de los planes de desarrollo individual integral a todos los niveles; exigir
que la preparacion metodologica mantenga su caracter diferenciado y desarrollador de acuerdo
con su desempefo; organizar y desarrollar cursos nacionales para actualizar los recursos
humanos que imparten y dirigen los programas de actividad fisica comunitaria, llegando hasta el
activista.

Sobre el proceso de capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencién al adulto mayor

no se profundiza en teorias que la especifiquen; sin embargo, existen investigaciones que han
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puesto interés en lo epistemoldgico, praxiologico y metodoldgico de la capacitacion permanente
del activista en general, son los casos de autores como: De las Casas (2018); Escalona (2020),
quienes en sus andlisis y teorias afirman que es un proceso que parte de explorar fortalezas e
insuficiencias que permitan revelar y corregir carencias académicas, investigativas,
procedimentales y actitudinales, entre otras, parten de la identificacion de necesidades y
posibilidades que presenta el activista de la Cultura Fisica en el ejercicio de su profesion.

Sin embargo, se manifiestan insuficiencias en el tratamiento del activista de la Cultura Fisica en
la atencion al adulto mayor relacionado con la comunicacion, y el vinculo con los diferentes entes
del contexto comunitario como el médico de la familia, los promotores culturales, CDR, FMC y
las instituciones educativas en la orientacion educativa y sociocultural.

Los criterios abordados revelan la necesidad de la preparacion sistematica del activista de la
Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor para organizar actividades comunitarias y se hace
conveniente crear las condiciones necesarias para trabajar con ellos. Las actividades fisicas
deben incrementarse de forma gradual y sistematica, asi como potenciar la creaciéon de
acciones, hasta lograr satisfacer las demandas y necesidades del adulto mayor, pues es
propdsito del pais y del territorio fomentar estilos de vida saludables.

El activista de la Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor es el individuo con alto sentido de
responsabilidad, conocimiento, y valores; que comprenda el proceso fisiologico de envejecer;
que propicie habitos y estilos saludables en aquellas condiciones que colocan al adulto mayor en
el que él es un ente integrante del grupo, un facilitador.

El estudio realizado revela la necesidad de transformar el proceso de capacitacion del activista
en la atencion al adulto mayor en el contexto comunitario, desde la relacion que se establece
entre la orientacion educativa y sociocultural de la actividad fisica.

Teniendo en cuenta lo antes mencionado, la orientacion educativa y sociocultural exige recurrir a

una diversidad de fuentes y perspectivas que nos ayuden aproximarnos a su definicion
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Rodriguez (1991), Bisquera (1998) y Molina, (2001), lo abordan como un proceso sistematico de
ayuda, dirigida a todas las personas en periodo formativo, de desempefio profesional y de tiempo
libre, con la finalidad de desarrollar en aquellas conductas que lo preparen para la vida adulta en
funcion del contexto familiar e intervencién social y Garcia (2019) lo aborda desde una
concepcion pedagogica.

De acuerdo con Garcia y Ulloa (2021) la orientacién educativa es imprescindible en cualquier
proceso de caracter educativo como, precisamente, puede clasificarse a la capacitacion de los
activistas de la cultura fisica en el contexto comunitario.

Los autores mencionados defienden la idea de que la orientacién educativa tiene dos aspectos
1) el accionar del agente que ayuda (tradicionalmente llamado orientador) en los cambios que se
producen en el sujeto ayudado, este Ultimo es el que se orienta o direcciona en el sentido
deseado, esto Ultimo es el aspecto dos o interno.

En la presente investigacion se asume lo que Garcia y Ulloa (2021) consideran que son las
funciones de la orientacion educativa: preventiva, correctiva o remedial y proyectiva o
desarrolladora. Estas funciones deben ser parte de los propdsitos generales del activista de la
cultura fisica en el trabajo con los adultos mayores. Estos al arribar a la etapa de vida en que se
encuentran tienen que prevenir fallas propias de un organismo que ha envejecido, necesitan
desaprender estilos de vida que ya no estan a tono con la nueva realidad personal y tienen que
saber proyectar este nuevo momento de sus vidas. De esta manera el activista de la cultura
fisica, que es orientado por los funcionarios del combinado deportivo y se orienta 0 enfoca hacia
una ayuda mas integral a los deméas adultos mayores, se convierte a su vez en un importante
orientador que ayuda a sus coetaneos a orientarse en sus transitos por la adultez mayor.

Para tomar posiciones sobre orientacion educativa y socio comunitaria (Binbibres (2022) hay que
sumar a lo anterior el cumplimiento de funciones orientadoras por agentes comunitarios de los

ambitos de la salud, la cultura y las organizaciones sociales y la necesidad que tiene el adulto
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mayor- ayudado por todas esas personas de orientar o direccionar su actividad en su contexto
comunitario y en correspondencia con la etapa de vida en que se encuentra.

Es entonces, como ya se ha dicho, la orientacion educativa, debe resolverse con la ayuda que
pueden brindar las potencialidades socioculturales del contexto comunitario: médico de la familia,
promotores culturales, CDR, FMC, e instituciones educativas.

Binbibres (2022) aborda la orientacidn sociocultural como un proceso o fenémeno relacionado
con los aspectos sociales y culturales de una comunidad o sociedad.

Sin embargo, en estas concepciones no se aborda el papel que desempefia la interaccién de
entes participantes en el proceso de capacitacion del activista en la atencion al adulto mayor en
el contexto comunitario.

La orientacién educativa y sociocultural del activista de la Cultura Fisica es un proceso integral y
colectivo de apoyo, sustentado en los principios de prevencidn, desarrollo y la atencién a la
diversidad en el contexto comunitario.

1.2-. Determinacion de las tendencias histéricas del proceso de capacitacion del activista
de la Cultura Fisica en la atencién al adulto mayor
En los primeros afios del siglo XX el activismo era guiado por personas que tenian un dominio de
algun deporte y organizaban las actividades deportivas con sus propios medios, aunque de
forma espontanea, fundamentalmente personas de alta posicién social los que estudiaron en el
extranjero, por lo general, organizaban un solo deporte, muchos de estos autofinanciaban estas
actividades e incluso celebraban competencias regionales con mucha participacion.

A partir del triunfo de la Revolucion cubana el 1ro de enero de 1959 el deporte y la actividad
fisica constituyen parte importante del pensamiento politico de Fidel Castro (citado por Torres

2007 p,9) quien expreso "La actividad del deporte es necesaria para el pais... “el deporte es

fuente de voluntad, constancia, vigor fisico y agilidad mental...” es por ello que dentro de las
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primeras medidas estuvo organizar el desarrollo de la educacion fisica y el deporte para el
pueblo.

Ese formidable empefio desde el triunfo de la Revolucion hasta hoy, en funcién de generalizar el
deporte y ponerlo al alcance de todos, va mas alléd de lo que se ha expresado en discursos y
otros tipos de intervenciones, en diciembre de 1959 se decretan las primeras medidas para
promover la organizacion deportiva revolucionaria, mediante la Ley 936 del 23 de febrero y se
funda el INDER como organismo central encargado de planificar, dirigir y ejecutar los planes y
programas de las diferentes actividades deportivas para todo el pais, garantizando ademas la
proyeccion internacional de estas.

En la propia Ley 936, se establece la creacién de los Consejos Voluntarios Deportivos, se
plantea como principio el logro de una masividad consecuente y de una practica sistematica de
las actividades necesarias para la participacion directa de las masas en la organizacion y
desarrollo de los planes, lo que a su vez transforma el pensamiento que el deporte es un
derecho de todos para convertirse también en deber de todos y facilitar las soluciones practicas
que conducen a un mayor nivel de posibilidades y de oportunidades de participacidn, se necesita
la presencia de personas motivadas y entusiastas para formar parte del movimiento de activistas,
que son los Consejo Voluntario Deportivo.

El movimiento del Consejo Voluntario Deportivo ha jugado un papel fundamental en el triunfo del
deporte revolucionario desde su oficializaciéon en 1961 de forma sistematica lo que ha hecho
posible que sin todas las condiciones e incluso en aquellos momentos dificiles como han sido los
ultimos afios se mantenga y logre su renovacion, se precisa de su atencion en la base y en las
propias comunidades (Sarmiento, 2015).

Teniendo en cuenta estos elementos, se inicia el anlisis historico tendencial, a partir del 1ro
enero de 1959. Se trazan criterios e indicadores, en correspondencia con los vacios teoricos

revelados en el epigrafe anterior.
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Criterio:

- Comportamiento del proceso de capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencion
al adulto mayor.

Indicadores:

- Enfoques y concepciones del proceso de capacitacion del activista de la Cultura Fisica.

- Nivel de desarrollo del proceso de capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la
atencion al adulto mayor, a partir del contexto comunitario.

Ello implica tener en cuenta las etapas fundamentales que permiten, desde lo histdrico-logico,

exponer los principales procesos, que se ajustan al proceso investigado, por tal razon, se

consideran las siguientes etapas:

- Primera etapa de 1959-1976. Organizacion y desarrollo de la capacitacion del activista de la
Cultura Fisica.

- Segunda etapa de 1976 hasta 1990. Proyeccion y reforzamiento de la capacitacion del
activista de la Cultura Fisica en el contexto comunitario.

- Tercera etapa del 1990 hasta la actualidad. Afianzamiento del proceso capacitacion del
activista de la Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor.

Para entender el proceso de capacitacion del activista de la Cultura Fisica se impone realizar

una valoracion de cada etapa, lo que posibilita concretar las tendencias fundamentales por la

que atraviesa este proceso formativo.

Primera etapa de 1959-1976. Organizacion y desarrollo de la capacitacién del activista de la

Cultura Fisica

A partir del triunfo de la Revolucién en enero de 1959, se intenciona la practica del deporte, para

ello se constituye la primera estructura que se encarga de dirigir este proceso, la Direccion

General de Deportes, en cooperacion con el Ministerio de la Fuerzas Armadas Revolucionarias,

el Ministerio de Educacion y las organizaciones de masas, se crean las primeras células de
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este movimiento de activistas, aunque desde décadas anteriores lo hacian de manera no oficial,
se comienza a gestar cuando se inicia la practica de las primeras disciplinas deportivas, entre
ellas se destacan: el béisbol, voleibol, atletismo y baloncesto. Esto fue posible, por la labor
desplegada de quienes de manera voluntaria entregaron toda su energia, para llevar este
pasatiempo a todo el pais.

Varios autores en sus investigaciones sobre la historia de este movimiento CVD, en el deporte se
destacan las investigaciones Bellido (2010); Freire (2010), Cotelo (2015) ; Suarez (2015-2016),
a partir de la década del 60, dirigidos por la recién creada Direccion General de Deportes (DGD),
da paso posteriormente a la creacion del Instituto Nacional de Deporte Educacion Fisica y
Recreacién (INDER), se dedica el mayor esfuerzo a la organizacién de movimiento de activistas
voluntarios deportivos, organizados en CVD.

A partir de aqui, este movimiento se convertiria en la columna vertebral del deporte y sus
unidades de base en centros de trabajo, unidades militares, aglutinados a su alrededor. La
influencia de las organizaciones politicas y de masas hizo de los Consejos Voluntarios Deportivo
una fuerza participativa, con el principio de la masividad y la practica sistematica de las
actividades fisicas, con la participacion directa de las masas, con la vinculacién de la poblacién a
los consejos. A través de sus activistas se garantizo la participacion en distintas actividades:
tablas, desfiles gimnasticos, pruebas Listos para Vencer, planes de la calle y de la montafia, asi
como en el deporte competitivo.

Se le otorga al INDER las facultades para organizar competencias deportivas y la Educacion
Fisica con bases cientifico técnicas.

Desde ese momento comienza el trabajo con la comunidad en funcion de la masividad; la propia
ley concebia la creaciéon de los Consejos Voluntarios Deportivos, hecho que ocurre el 19 de

noviembre de 1961, en el Coliseo de la Ciudad Deportiva de La Habana durante la celebracién
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de la Primera Plenaria Nacional, donde se oficializa su constitucién. Su principal objetivo era
satisfacer las demandas de la practica deportiva en las comunidades.

Un elemento importante de esta etapa, es la contribucion de estos activistas en la participacion
de eventos deportivos y recreativos, ademas en ocasiones asumian la labor del profesor por no
contar con el personal técnico y especializado en las comunidades, y las posibilidades de
superacion, en lo que se refiere a la formacion continua, eran muy limitadas, ya que los cursos,
seminarios y talleres, eran escasos, y no permitian contribuir al desempefio del activista, el
modelo formativo existente se centraba en la orientacion por interés individual y no se establecid
una planificacion y organizacion de todo este proceso; por tanto, se requeria fomentar acciones
que se encaminaran a dar solucion a este proceso.

En esta etapa se crea el INDER el 23 de febrero del propio 1961, un momento crucial lo marcé la
Primera Plenaria Nacional, que sesiond durante los dias 18 y 19 de noviembre en el Coliseo
capitalino, como cierre de un proceso de seis semanas en las entonces seis provincias del pais,
en el que surgieron las bases para establecer planes de trabajo y crear los Consejos Voluntarios
Deportivos (CVD), que llegaron a fomentarse con mas de 100 000 activistas en la nacion.
Segunda etapa de 1976 hasta 1990. Proyeccion y reforzamiento de la capacitacion del activista
de la Cultura Fisica en el contexto comunitario

Como elemento distintivo en esta etapa, se elabora e inicia la aplicacién de una politica de
estimulo y superacion atendida en su proyeccion por el organismo nacional y por el recién
creado Departamento de Actividades Deportivas y Cultura Fisica, como estructura perteneciente
a las direcciones municipales de deporte, se continia con la celebracion de los plenos
municipales, se logra un progresivo crecimiento de las cifras de activistas y CVD, con respecto a
la etapa anterior.

En el afio 1979 se crean los Combinados Deportivos como una necesidad de fortalecer el

proceso organizado de la Cultura Fisica, en particular dirigido al trabajo con los nifios. Un
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elemento distintivo de estos afios es la vinculacion de activistas a proyectos de desarrollo local,
aprobados para favorecer el perfeccionamiento de la actividad deportiva en el territorio. La
participacion en diferentes eventos de investigacion, muestra la busqueda de soluciones a
determinadas situaciones que se presentan en el &mbito deportivo.

Varios deportes fueron conducidos por activistas, entre los que se destacan: el béisbol, boxeo,
futbol, ciclismo, judo, lucha libre, atletismo, voleibol, baloncesto, ajedrez, tenis de mesa,
balonmano, karate-do. En este periodo, se construyeron instalaciones en las comunidades
rurales, denominadas Complejos Deportivos Rusticos, los que facilitaron la masificacion del
deporte. Se concreta la llegada al municipio de los primeros técnicos deportivos graduados en la
Escuela para Profesores de Educacion Fisica, agrupado en las escuelas comunitarias, institucién
que favorecia el perfeccionamiento de la capacitacién de activistas voluntarios.

En el periodo de 1980 al 1982, se realizaron diversas variantes de programas en funcién de las
areas terapéuticas de la Cultura Fisica; sin embargo, muchos no se correspondian con las
necesidades y funciones de activistas de la Cultura Fisica, la preparacién recibida era limitada, el
contenido de la capacitacion se relacionaba con su desempefio, en el proceso organizado de la
Cultura Fisica en particular para nifios, pero sin considerar sus necesidades y aspiraciones
personales y colectivas.

Tercera etapa del 1990 hasta la actualidad. Afianzamiento del proceso capacitacién del activista
de la Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor

Marca esta etapa el inicio del periodo especial en Cuba, a partir de la desaparicion del campo
socialista en los paises de Europa del Este. El pais atraveso un largo periodo especial en el que
la practica de actividades deportivas sufrid el embate de las restricciones, muchas instalaciones
deportivas se deterioraron y las posibilidades de repararlas fueron escasas, faltaban

implementos para practicar los diferentes deportes, fluctud la fuerza especializada hacia otras
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esferas de trabajo a partir de la desmotivacion, en lo fundamental por razones economicas, se
suspendieron diferentes eventos deportivos.

La transformacién de las escuelas comunitarias en combinados deportivos, con una nueva
estructura de direccion, posibilitd una mejor atencion del activista, a partir de agrupar por zonas
geogréficas los diferentes Consejos Voluntarios Deportivos pertenecientes a cada institucion
deportiva, de esta manera se brindd una mejor capacitacion, al ser atendidos por un profesor
deportivo acorde con su actividad especifica.

Durante estos afios se fortalece la atencidn a este importante movimiento en las comunidades, al
cobrar mayor protagonismo el desarrollo de eventos de base y municipales en las diferentes
disciplinas deportivas y categorias que se practicaban. Se amplio la labor del activista hacia la
practica de actividades fisicas deportivas relacionadas con la Cultura Fisica y la Recreacion en
las diferentes comunidades y centros laborales, para cubrir el déficit existente de personal
técnico y las limitaciones para la realizacion de eventos a otros niveles, que implicaban
aseguramientos materiales. Estas situaciones, aunque repercutieron de manera negativa en el
movimiento deportivo cubano, no tuvieron un impacto mayor por el accionar del activista.

En general, el proceso de capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencion al adulto
mayor, en esta etapa, carecia de una proyeccion sistematizada, marcada por los mecanicismos
de un dogmatismo y esquematismo en los contenidos que se impartian; no siempre se
consideraban las necesidades y aspiraciones personales y colectivas de los involucrados y en la
mayoria de los casos se centraba el activista de la Cultura Fisica en las clases de educacion
fisica con el adulto mayor.

En los afios finales de la etapa, a partir del 2000, el pais comienza a mostrar una recuperacion
de la economia, en la esfera del deporte se comienza a brindar mayor atencion a la recuperacion
de instalaciones, la creacion de otras de nueva incorporacion, la entrega de implementos que

permiten mejorar la practica del deporte en la base y con ellos facilitar la labor del activista.
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En Cuba existen condiciones creadas dado el caracter centralizado y descentralizado en la
politica educacional en las escuelas, para que el activista dedique tiempo a estas reflexiones.
Para ello tiene que ser un buen comunicador, poseer iniciativas, conocer técnicas de animacion
para fomentar la participacion en actividades fisicas recreativas, en apoyo al desarrollo
comunitario. En esta etapa, el pais muestra una mayor estabilidad en el desarrollo econémico y
la demostracion de la entrega y dedicacion desinteresada del activista voluntario como muestra
de uno de los valores supremos del ser humano, que se consolida durante mas de cinco
décadas.

La integracidn coherente del sistema de conocimientos para alcanzar una capacitacion integral
se potencia en esta etapa, con el propdsito de cumplir su encargo social, pero aun era carente
de una concepcion epistemoldgica y praxiologica que estuviera en correspondencia con el
proceso de capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor, a nivel
de los Combinados Deportivos, como via para garantizar la preparacion y la consolidacion de un
activista de sdlidos conocimientos educativos y socioculturales.

Como deficiencias en el periodo no se potencia el proceso de capacitacion del activista de la
Cultura Fisica en el nivel de los Combinados Deportivos, prevalece la formacion en contenidos
de los especialistas en el deporte y no se precisa cdmo lograr la integracion adecuada de los
contenidos teoricos y practicos en la atencion al adulto mayor en la comunidad.

El andlisis de estas consideraciones permitié sefialar que el activista de la Cultura Fisica en la
atencion al adulto mayor aun presentaba dificultades para realizar los necesarios analisis que
componen el trabajo educativo, sociocultural y sus relaciones.

El contexto socio-cultural hace referencia al entorno en el que crece y vive una persona y la
influencia que este ejerce en sus ideas y comportamientos. Dentro de este concepto se incluyen
los aspectos histdricos, politicos, econdémicos, educativos, religiosos, éticos y estéticos presentes

en su comunidad en un espacio y tiempo determinados, Gauvain (2013); Zorzi (2019).
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Estas caracteristicas socioculturales compartidas indican carencias desde la orientacion
educativa y sociocultural del activista de la Cultura Fisica referentes a tradiciones e
identificaciones culturales, comunicacion y la participacion social.

El cumplimiento de indicaciones que se orientan en los documentos ministeriales constituyo la
esencia de esta etapa, sin embargo, se emiten sin un dominio de los elementos, sociolégicos y
pedagdgicos de contenidos fundamentales que sustentan la actividad practica en la atencién al
adulto mayor.

Del analisis realizado desde lo histdrico-logico se revelan como tendencias las siguientes:

- Desde un proceso de capacitacion que se encuentra desactualizado, en la comprension
del caracter sistémico de la concepcion, AFC hacia el necesario caracter cientifico de
este proceso, aun limitado en la integracion de los contenidos educativos y
socioculturales en los procesos de capacitacion.

- Desde el afianzamiento del proceso de capacitacién del activista de la Cultura Fisica en
la atencién al adulto mayor aun en perfeccionamiento, segun la diversidad de las
especialidades, al establecimiento de una logica cientifica, todavia carente de una vision
contextualizada, que propicie el avance de una actualizacion destinada a la cultura

general.
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1.3-Caracterizacion del estado actual de la capacitacion del activista de la Cultura Fisica

en el Combinado Deportivo No. 1 Martires de Barbados del municipio de Ciego de Avila

En este epigrafe se realiza un andlisis de los resultados de la aplicacion de diferentes

instrumentos, durante el periodo 2018-2019, como: guia de analisis documental, entrevistas al

activista de la Cultura Fisica, encuestas a metoddlogos y directivos y guia de observacion a las

clases de los activistas en el Combinado Deportivo No. 1 Martires de Barbados del municipio

Ciego de Avila que posibilitaron la corroboracion del problema y la caracterizacion del estado

actual de la capacitacion del activista de la Cultura Fisica.

Para la elaboracion de los instrumentos se utilizan los siguientes indicadores:

- Proyeccion de la comunicacion con los adultos mayores, desde lo educativo, en el trabajo
comunitario.

- Pertinencia en la seleccion de actividades en correspondencia con este grupo etario, su
estado fisico y las enfermedades crénicas no transmisibles que se presentan.

- Sistematicidad de las actividades que limitan el impacto en el resultado formativo.

- Enfoque que se asume en la capacitacién del activista de la Cultura Fisica.

- Formas de capacitacién que se le brinda al activista de la Cultura Fisica.

- Nivel de integracion de familia, salud y comunidad en el proceso de capacitacion.

Para determinar la validez de la guia de observacion, la encuesta a metoddlogos y directivos y la

entrevista al activista de la Cultura Fisica, se sometieron estos instrumentos a la valoracion de

especialistas, en el Combinado Deportivo No. 1 Martires de Barbados del municipio de Ciego de

Avila, los cuales emitieron valoraciones positivas en cuanto a los elementos de contenido que se

miden. Sus consideraciones posibilitaron el perfeccionamiento para su posterior aplicacién a la

muestra seleccionada.

Para determinar la confiabilidad de los instrumentos antes mencionados, se calculd el

Coeficiente Alfa de Cronbach es un modelo de consistencia interna, que se basa en la
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correlacion inter-elementos promedio, el mismo arrojd, para la guia de observacion, un valor de
0,945, que expresa 94,5% de fiabilidad y se considera un alto nivel de confiabilidad. Para la
encuesta aplicada al activista de la Cultura Fisica el Alfa de Cronbach fue de 0,806, para una
fiabilidad de 80,6%, considerado un nivel de confiabilidad alta. El Alfa de Cronbach, en el caso de
la encuesta aplicada a los directivos es de 0,708, confiabilidad aceptable, ya que expresa un
70,8% de fiabilidad.

En el caso de las encuestas, el procedimiento empleado en la formulacién de las preguntas, se
ajusta al estilo Likert, Hernandez (2006), consistié en asignar en una escala del 1 al 5, el espacio
correspondiente a la respuesta adecuada, segun el nivel de conocimiento que se posee sobre el
proceso que se investiga.

Se trabaja con 52 activistas de la Cultura Fisica en la atencién al adulto mayor del Combinado
Deportivo No. 1 Martires de Barbados del municipio Ciego de Avila, que representa el 100% de
la muestra, 20 de ellos trabajan en zonas rurales para % 38 de la muestra y 32 para % 62

trabajan en las zonas urbanas.

Tabla NO 1
Activistas Zonas rurales % Zonas urbanas %
52 20 38 32 62

Segun registros del Combinado Deportivo No 1 Martires de Barbados del municipio Ciego de
Avila los 52 activistas de la Cultura Fisica en la atencion adulto mayor tienen un promedio de
edad de 65 a 70 afios, de ellos 17 mujeres y 35 hombres, el nivel de escolar: 37 tienen un nivel

medio, 10 medio superior, 5 superior.
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Tabla N° 2 Promedio de edades y nivel de escolaridad

Activistas Promedio de | Mujeres | Hombres | Nivel de escolaridad
edades Medio | Medio | Superior
superior
52 65/70 17 35 37 10 5

De los 52 activistas de la Cultura Fisica en la atencidn al adulto mayor, cuatro de ellos tienen
mas de 20 afos vinculados a la actividad fisica comunitaria, diez tienen mas de diez afios
vinculados, diez entre nueve y cinco afios, 28 entre cuatro y un afio en la actividad.

Para su seleccion, se utiliza el criterio de intencionalidad: activistas de la Cultura Fisica,

voluntarios que asumen responsabilidades en la comunidad desde el Combinado Deportivo para

la obtencion de informacién complementaria.

Se inicia el estudio con la revisién de los planes individuales del activista de la Cultura Fisica, las

orientaciones del INDER sobre la superacion en sus diferentes modalidades, el plan de trabajo

metodol6gico del Combinado Deportivo No.1 Mértires de Barbados (anexo1), con el objetivo de
constatar las exigencias que se precisan en los planes individuales del activista para la
capacitacion, asi como el nivel de analisis que se realiza en cada uno de los momentos del
sistema de trabajo metodolégico, de sus resultados y las propuestas de solucion a los problemas
existentes.

La revision de estos documentos posibilitd constatar que:

- Los planes individuales del activista de la Cultura Fisica adolecen de acciones de
capacitacion que garanticen el perfeccionamiento de su trabajo, no siempre los contenidos
son pertinentes en correspondencia con las prioridades declaradas.

- Enel plan de trabajo metodoldgico del Combinado Deportivo No. 1 Martires de Barbados, se

incluyen acciones generales que contribuyen a elevar la calidad de su trabajo, que en alguna
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medida se corresponden con la realidad y necesidad del contexto comunitario, pero no se
explicitan acciones con el objetivo de favorecer la capacitaciéon del activista de la Cultura
Fisica.
- En los documentos emanados del INDER se evidencian carencias en la orientacion
educativa y socio cultural.
Se procedio a la aplicacion de las entrevistas a los 52 activistas de la Cultura Fisica,
seleccionados del Combinado No. 1 Martires de Barbados (anexo 2) para determinar las
limitaciones en el trabajo con la atencion al adulto mayor, asi como el estado actual del proceso
de capacitacion.
Se procedié a la aplicacion de las encuestas a metoddlogos y directivos, (anexo 3) donde se
solicitd evaluar cada item en una escala del 1 al 5 en orden ascendente. En el analisis de los
resultados se considera adecuado, siempre que la calificacion otorgada esté entre 4 (cuatro) y 5
(cinco) puntos, las evaluaciones inferiores a 4 (cuatro) puntos reflejan la existencia de
insuficiencias en el aspecto que se analiza.
En el caso de los directivos se selecciond un director, un metodologo y el jefe del departamento
de actividad fisica comunitaria del Combinado Deportivo No. 1 Martires de Barbados, con el
objetivo de determinar las limitaciones en el trabajo del activista de la Cultura Fisica en la
atencion al adulto mayor, asi como el estado actual del proceso de capacitacion.
El 100 % (52) de activistas de la Cultura Fisica atribuyen poca importancia a las necesidades de
capacitacion para un mejor servicio y resolver los problemas de su préactica. En correspondencia,
es limitada la inclusién en los planes de trabajos metodolégicos de los Combinados Deportivos
de actividades con el objetivo de favorecer la capacitacion y la calidad de su trabajo (el 100% de
directivos y activistas de la Cultura Fisica le atribuyen a este item una calificacion de 3(tres
puntos).

Tabla Ne 3
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Resultados de la necesidad de capacitacion del activista de la Cultura Fisica metoddlogos y

directivos
Activistas % Metododlogos vy % Calificacion
directivos
52 100 3 100 3

El total de los encuestados (3 directivos y 52 activistas de la Cultura Fisica, para un 100% en

ambos casos) concordaron en que se presentan limitaciones en la precision de un programa de

capacitacion con acciones para la preparacion en temas educativos y socioculturales.
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Grafico NO 1. Resultados de encuesta y entrevista Metodologos, directivos y activistas
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El total de directivos encuestados 3 (tres) (100%) reconocen la pertinencia de las orientaciones
que se ofrecen para la capacitacion del activista de la Cultura Fisica, en correspondencia con la
realidad y necesidad del contexto comunitario, desde los documentos del INDER, pero aun los
planes individuales carecen de contenidos planificados para elevar la calidad de su trabajo,
cuestion que se reconoce por la mayoria de los activistas de la Cultura Fisica encuestados (45
para un 86,5%).

Se evidencian limitaciones en el activista de la Cultura Fisica (43 de ellos que representa un
83.3%) y en los directivos (3 para un 100%), en el grado de precision de tipos de acciones
recomendadas y sus contenidos.

A pesar de estar declarado en las Orientaciones del INDER sobre la capacitacion en sus
diferentes modalidades, 3 (tres) que representan el 80% de los directivos y el 100% (52) del
activista de la Cultura Fisica encuestados, evalian el nivel de prioridad que se establece para la
capacitacion del activista de la Cultura Fisica de insuficiente. Similar resultado se obtiene en los
niveles de sistematizacion de la capacitacién, asi como en la importancia que se le asigna al
Combinado Deportivo, el total de los encuestados otorga calificacion inferior a 4(cuatro) puntos a

estos items.
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En cuanto a la importancia que se le concede a la necesaria relacion entre la capacitacién vy el
perfeccionamiento de su trabajo, se evidenciaron diferencias de criterios, el 100% (3) de los
directivos otorga calificacién superior 4(cuatro) a puntos, sin embargo, el activista de la Cultura
Fisica encuestados (26 para un 50 %) evaluan este item inferior a 4(cuatro) puntos.

Para comprobar los resultados obtenidos en las encuestas se procedié a la aplicacion de la
observacion a actividades docentes del activista de la Cultura Fisica, (Anexo 4).

En las clases observadas se tuvo en cuenta la proyeccion de la comunicacion con los adultos
mayores, desde lo educativo para el trabajo comunitario que posee el activista de la Cultura
Fisica para su trabajo, en correspondencia con el contexto comunitario; los resultados fueron los
siguientes:

-En el 50 %(26) (15 clases fueron evaluadas entre 3 (tres) y 4 (cuatro) de las clases visitadas se
observa que el activista presenta un nivel de comunicacion con los adultos mayores aceptable,
en relacién con lo educativo, lo que se revela en su trabajo.

-En cuanto al vinculo que establecen entre los contenidos que imparten con temas de actualidad
politica nacional e internacional, el 100% (52) recibe calificacion inferior a 4(cuatro) puntos, lo
que evidencia dificultades en este aspecto.

-La sistematicidad de las actividades para el impacto en el resultado formativo, es deficiente en
el 80% (42) de los activistas visitados, los que reciben calificacién inferior a cuatro puntos.

-Solo en 10 clases visitadas (33 %) al activista estos utilizaron actividades de contenidos
educativos y socio-culturales, la motivacién por asignaturas de actividad fisica, las caracteristicas
psicoldgicas, el envejecimiento poblacional, la seguridad social y la cultura general, fueron
aspectos considerados como insuficientes en el conocimiento que posee el activista de la Cultura

Fisica en la atencion al adulto mayor.
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A partir de la integracién de los resultados de la aplicacion de los instrumentos, se pudo

determinar la existencia de potencialidades y limitaciones a tener en cuenta, si se aspira a

consolidar la capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor.

Dentro de las potencialidades se encuentran:

Dominio del contenido por los activistas de la Cultura Fisica que imparten, la capacitacion.

Dentro de las limitaciones, se encuentran:

Las acciones de capacitacién no siempre tributan al perfeccionamiento del trabajo del
activista de la Cultura Fisica.

Las actividades planificadas para la capacitacion tienen limitaciones, porque no siempre se
corresponden con las prioridades de la realidad y necesidad del contexto comunitario.

La pertinencia de las orientaciones que se ofrecen para la capacitacion del activista de la
Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor, evidencian insuficiencias en correspondencia
con la realidad y necesidad del contexto comunitario.

El nivel de precision de las acciones recomendadas y el nivel de prioridad que se establece
para la capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor es
limitado.

Los niveles de sistematizacion de la capacitacion son insuficientes, de igual modo la
importancia que se le asigna al Combinado Deportivo.

La relacién que se establece entre la capacitacién y el perfeccionamiento del trabajo

evidencian carencias.

Conclusiones parciales

- El estudio del objeto y el campo de la investigacion revela incongruencias en la comprensién
del proceso de capacitacién desde una mirada, que abarque no solo sus funciones, sino la
interrelacion dialéctica de ellas con otras categorias de la capacitacion, desde una légica

integradora entre la sistematicidad, el caracter de lo interactivo y participativo, la identificacion
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de necesidades y posibilidades asi como el proceso de capacitacion del activista de la Cultura
Fisica en la atencion al adulto mayor.

- El analisis historico-tendencial permitid revelar la limitada capacitacion del activista de la
Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor y la necesidad de su perfeccionamiento, segun
la diversidad de los contextos donde se desenvuelven, desde la integracion de lo educativo y
sociocultural, en los procesos sustantivos de la actividad fisica.

- El diagndstico del estado actual permitié constatar limitaciones en la concepcion del proceso
de capacitacion expresada en: la proyeccion de la comunicacion con los adultos mayores
desde lo educativo, carencias en la seleccion de actividades, no se aprovechan todos los
espacios socio culturales histéricos y patrimoniales de la comunidad en las actividades fisicas
que permitan promover la orientacion educativa y sociocultural y la interaccion entre los
entes participantes en el contexto comunitario.

- Desde las inconsistencias tedricas y practicas reveladas, se manifiesta la necesidad de
busqueda de nuevas relaciones esenciales, que sean expresion de las particularidades de la

capacitacion desde lo formativo, para la solucién de sus carencias e insuficiencias.
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CAPITULOII
CONSTRUCCION TEORICA Y PRACTICA DE LA CAPACITACION DEL ACTIVISTA DE LA

CULTURA FiSICA EN EL CONTEXTO COMUNITARIO



CAPITULO IIl. CONSTRUCCION TEORICA Y PRACTICA DE LA CAPACITACION DEL ACTIVISTA
DE LA CULTURA FiSICA EN EL CONTEXTO COMUNITARIO

En este apartado de la investigacion se elabora el Modelo del proceso de capacitacion del activista de
la Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor el que constituye un constructo tedrico, aportativo para
las Ciencias Pedagdgicas, el mismo discurre sobre la base de poder determinar sus fundamentos
tedricos y sus principales categorias; que permiten la comprension de su caracter holistico, complejo y
dialéctico; que ha de ser expresion del protagonismo que deben asumir en las instituciones deportivas
los profesores, como via expedita; que permite la elevacién de la calidad del trabajo en los diferentes
Combinados Deportivos donde se forman las nuevos activistas. Se propicia la construccion de un
programa como via practica, que permite llevar a vias de hecho todo el constructo teérico que se aporta
en este apartado.

2.1-. Fundamentos teéricos del modelo del proceso de capacitacion del activista de la Cultura
Fisica en la atencion al adulto mayor en el contexto comunitario

Este modelo considera, desde su interpretacion, la construccion y proyeccion en la légica, del proceso
de capacitacién del activista de la Cultura Fisica en la atencién al adulto mayor desde el contexto
comunitario que tiene en cuenta el sistema de categorias expresadas en la concepcidn cientifica de lo
Holistico Configuracional de Fuentes (2009), que a través de su método holistico-dialéctico permite el
establecimiento de los eslabones esenciales del proceso modelado, partiendo del reconocimiento de
sus configuraciones y las relaciones que se establecen entre estas, que conducen a la transformacion
del activista de la Cultura Fisica en su contexto.

Desde esta perspectiva, los eslabones se identifican con niveles de sintesis sucesivas, que expresan
los estadios 0 momentos por el que transita el proceso de capacitacion del activista de la Cultura Fisica
en la atencién al adulto mayor desde el contexto comunitario y que al relacionarse e interactuar

dialécticamente con otras configuraciones de la misma naturaleza, se integran, formando un todo, que
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va adquiriendo niveles cualitativamente superiores de organizacion y efectividad en todo el proceso. Se
establecen los eslabones por los que transita el proceso modelado teniendo los referentes revelados en
el capitulo uno, sobre los niveles por los cuales transita del proceso de capacitacion, las
consideraciones de Fuentes (2009) sobre la sistematizacion formativa, como la via epistemoldgica y
metodol6gica para la capacitacion transformadora del sujeto; asi como los aportes de Ausubel (1976)
en lo relativo a la construccion de los nuevos conocimientos, teniendo en cuenta los previamente
adquiridos, entendidos en esta tesis como condicion necesaria en el proceso de capacitacion del
activista de la Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor.

Se reconoce, en esencia, como un sistema de procesos en la capacitacion del activista de la Cultura
Fisica en la atencion al adulto mayor, que apoyado en las relaciones que se establecen entre el INDER
y el contexto comunitario donde se desempefian, permite transformaciones importantes, por lo que ha
de ser un proceso de caracter consciente, holistico, dialéctico, dinamico y complejo.

Es holistico por el caracter totalizador que tipifica la capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la
atencion al adulto mayor que ha de llevar implicita, lo que asigna la comprension de los aspectos
intrinsecos; a partir del reconocimiento de las necesidades e intereses del activista por alcanzar su
capacitacion como totalidad y los nexos entre sus expresiones.

Es dialéctico por el caracter contradictorio e integrador de las relaciones establecidas en lo interno del
proceso de capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor, pues se
concibe en su desarrollo desde el cual se construyen las representaciones del proceso modelado.

Es consciente, no sblo por el papel protagénico de los sujetos implicados en el proceso de
capacitacién del activista de la Cultura Fisica en la atenciéon al adulto mayor, sino también se
constituye en un proceso intencional de significados y sentidos, de actualizaciéon educativa y

sociocultural.
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Es dinamico por ser un proceso que transita por estadios y que discurre por diferentes niveles, a la
vez de ser portador de un entramado de procesos, que se suscitan en su interior y que se configuran
a partir del protagonismo y el comprometimiento del activista de la Cultura Fisica en la atencion al
adulto mayor implicados, que se moviliza conscientemente con su participacion en las acciones
formativas, lo que impregnan rapidez e intensidad a su desarrollo.

Es complejo, en cuanto se dan diversas interrelaciones desde lo formativo al reconocer el caracter
dialéctico de lo social y lo individual, lo que condiciona su avance no lineal, también porque al
concretarse el proceso de capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor
intervienen elementos que se significan en relacién con el contexto de su desarrollo.

En su construccion se asumen las posiciones teéricas de Echevarria, Soto, & Sanchez (2014), Cotelo
(2015); Gambetta (2015); Flores y Chavarria (2016); Martinez (2016); Salgado, Gémez, Dargen &
Carvajal (2017); Fuentes, Garcia & Corton (2021); Nufiez & Pedroso (2021), que se refieren a la
sistematicidad necesaria en este proceso formativo, de caracter interactivo, participativo y caracter
diferenciado y desarrollador.

Se consideran importantes ademas los criterios de: De las Casas (2018) y Escalona (2020), referidos a
la necesaria identificacién de necesidades y posibilidades que presenta el activista de la Cultura Fisica
para la organizacion y ejecucion del proceso de capacitacion.

2.2-. Modelo del proceso de capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencion al
adulto mayor en el contexto comunitario

La elaboracion del modelo del proceso de capacitacién del activista de la Cultura Fisica en la atencion
al adulto mayor desde el contexto comunitario parte del reconocimiento de la cualidad integrativa del
proceso en su totalidad, concretado a partir de la relacion dialéctica que se establece entre las

categorias dialécticas contradictorias esenciales que condicionan la interpretacion teorica del proceso.
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Este modelo tiene caracter pedagdgico a partir del papel activo del activista de la Cultura Fisica en la
atencion al adulto mayor en la construccion del perfeccionamiento de su trabajo, lo que no se da al
margen de las influencias del contexto en que se desenvuelve. Desde estas consideraciones
pedagdgicas se define, en un nuevo nivel de desarrollo, al proceso de capacitacion del activista de la
Cultura Fisica en la atencidén al adulto mayor como: el proceso de transformacion sistematica y
gradual de actualizacion educativa y sociocultural desde fundamentos pedagdgicos y culturales, lo
que permite una preparacion general y especifica, a partir de acciones formativas dirigidas a producir
cambios continuos en la comunidad, donde se asumen experiencias nuevas, reflexiones y toma de
decisiones ante los problemas existentes en la capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la
atencion al adulto mayor.

Se establecen eslabones que expresan los estadios 0 momentos por los que transita el proceso
modelado, que no se suceden de forma lineal, sino que se interrelacionan en las diferentes formas de
ensefianza de esta ciencia para lograr, desde la consecutividad légica del proceso de capacitacion del
activista de la Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor.

Se definen tres eslabones:

1. ldentificacion de las necesidades formativas y socioculturales del activista de la Cultura Fisica
en la atencion al adulto mayor desde la intervencion comunicativa de los entes participantes en
el contexto comunitario.

2. Contextualizacion de contenidos formativos y socioculturales desde la interaccion familia, salud,
comunidad, instituciones para la capacitacién del activista de la Cultura Fisica en la atencién al
adulto mayor.

3. Apropiacion de la praxis formativa desde la interactividad sociocultural del activista de la Cultura

Fisica en la atencidn al adulto mayor.
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Los eslabones expuestos emergen como resultado de la relacién dialéctica que se establece entre las
configuraciones del proceso modelado. Se diferencian entre si por las caracteristicas del quehacer de
los sujetos coparticipes en el proceso de capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencion al
adulto mayor.

Eslabon 1. Identificacion de las necesidades formativas y socioculturales del activista de la
Cultura Fisica en la atencién al adulto mayor desde la intervencion comunicativa de los entes
participantes en el contexto comunitario

En este eslabdn se estable la relacion entre el reconocimiento de las necesidades formativas en la
atencion al adulto mayor -ldentificacion de las potencialidades socioculturales del entorno y la
intervencién comunicativa de los entes participantes en el contexto comunitario, que es expresion de
una dimension formativa reflexiva-participativa (Figura 1). Es entendida como el proceso que expresa la
estructuracion y orientacién didactica del contenido precedente, haciendo referencia al conjunto de
propuestas y practicas de ensefianza - aprendizaje esenciales en el contexto comunitario para alcanzar
los objetivos a partir de la integracion de lo educativo y lo sociocultural con intencionalidad formativa
mediante la construccién de una logica estructural cientifica del contexto formativo que se manifiesta en

unidad dialéctica.

Reconocimiento de las
necesidades formativas
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P > potencialidades
‘. <«
en la atencion al adulto Socioculturales del
mayor entorno
Dimension

Intervencion formativa reflexiva-

comunicativa de los participativa
entes participantes en el
contexto comunitario

41



Figura 1. Identificacion de las necesidades formativas y socioculturales del activista de la

Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor desde la intervenciéon comunicativa de los entes

participantes en el contexto comunitario

El proceso de identificacion de las necesidades formativas y socioculturales del activista de la Cultura

Fisica en la atencion al adulto mayor desde la intervencion comunicativa de los entes participantes en

el contexto comunitario es de vital importancia para el reconocimiento de las estructuras cognitivas del

activista; no solo se trata de saber la cantidad de informacion que posee, sino cuéles son los

conceptos y proposiciones que maneja, asi como su grado de estabilidad. Los principios de

aprendizaje propuestos por Ausubel (1976), ofrecen el marco para el disefio de herramientas que

permiten conocer la organizacién de la estructura cognitiva previa que se relaciona con la nueva

informacion, lo cual permitira una mejor orientacion de la labor educativa.

Este proceso se dinamiza desde la relacidn que se establece entre el reconocimiento de las
necesidades formativas en la atencion al adulto mayor y la identificacion de las potencialidades
socioculturales del entorno, procesos que se desarrollan desde la intervencidn comunicativa de los
entes participantes en el contexto comunitario, con la intencionalidad de orientar las condiciones
previas que permitan al activista hacer busquedas, optimizar la transferencia de conocimientos,
comenzando por el fortalecimiento de la sensibilidad para reconocer situaciones donde desarrollen
habilidades para la concentracion, analizar argumentos, juzgar la credibilidad de las fuentes, observar,
deducir, inducir, definir términos, identificar suposiciones, asi como tomar decisiones, mediante la
interaccion del activista de la Cultura Fisica y el adulto mayor y entre si.

Los procesos de reconocimiento de las necesidades formativas en la atencién al adulto mayor y la
identificacién de las potencialidades socioculturales del entorno se constituyen en condiciones
necesarias para la apropiacion de los nuevos contenidos, pues posibilitan sentar las bases para que la

informacién se conecte con un concepto relevante.
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El reconocimiento de las necesidades formativas en la atencion al adulto mayor tiene un papel
fundamental en la capacitacion del activista de la Cultura Fisica como expresion del movimiento
necesario y objetivo. Se profundiza en cada uno, desde técnicas aplicadas para poder determinar
cuales son las necesidades actuales en torno a su comportamiento en la atencion al adulto mayor, sus
valores y sistemas cognitivos, asi como las habilidades para alcanzar los objetivos personales desde
sus diferencias y proyecciones en aras de reconocer los vacios en su capacitacion, en relacién con
las exigencias actuales.

Permite comprobar su actuacion para la valoracion de la realidad objetiva, de manera critica, profunda,
flexible e integradora sobre bases cientificas, lo que conduce a llegar a conclusiones, deducciones y
proponer alternativas ante la solucion de problemas en un campo especifico de la realidad social.

De este modo, la configuracién del reconocimiento de las necesidades formativas en la atencion al
adulto mayor, se constituye en un primer estadio, que sienta las bases para el transito hacia nuevas
relaciones de mayor nivel de esencialidad, que parten de considerar su relacion dialéctica con la
identificacién de las potencialidades socioculturales del entorno como un proceso de relaciones y
acciones, que se desarrolla en la capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencién al adulto
mayor y que se sintetizan en el contexto de su actuaciéon comunitaria.

En esta configuracion, a su vez, se direcciona el proceso de diagnéstico en torno al rol formativo del
activista de la Cultura Fisica como agente socializador, capaz de expresar sus valores socioculturales,
donde se revelan los intereses en cuanto a su desarrollo desde el puesto de trabajo, lo cual permite
comprender las situaciones a las que su practica social le exige enfrentar, si no se conoce qué
dominio tiene sobre los aspectos notables que son de su interés, acerca de lo educativo y
sociocultural, no es posible direccionar y lograr una apropiacion de conocimientos, para ejercer la

profesion desde una nueva perspectiva.
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La identificacion de las potencialidades socioculturales del entorno se sustenta en el reconocimiento
alcanzado acerca de hasta donde se ha logrado una apropiacion, como proceso de transformacion del
rol del activista de la Cultura Fisica en la atencién al adulto mayor, lo cual implica lograr una eficacia
en la propia profesion que se expresa en los conocimientos adquiridos que permiten el
perfeccionamiento de su trabajo.

Se erige en el proceso sistematico que propicia el establecimiento de un vinculo estrecho entre las
demandas de ellos, como sujetos sociales y las necesidades que tienen durante su labor comunitaria,
encaminadas a determinar la capacidad en el enfrentamiento a los cambios diversos y el desarrollo
social ante la coyuntura econdmica, social y cultural que vive la nacion.

El proceso de identificacion, al condicionarse como eslabéon de la capacitacion del activista de la
Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor, implica determinar hasta dénde existe un conocimiento y
una préactica significativas para su labor social, generando a su vez, un proceso de capacitacion.

La configuracion del reconocimiento de las necesidades formativas en la atencidn al adulto mayor y la
identificacién de las potencialidades socioculturales del entorno constituyen un par dialéctico que se
sintetiza en la intervencion comunicativa de los entes participantes en el contexto comunitario que se
desarrolla en el proceso de capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencién al adulto
mayor. Este proceso tiene su expresion en el dialogo que se produce entre todos los actores de la
comunidad en la atencion al adulto mayor donde se establecen las bases del intercambio desde lo
comunicativo, se deben establecer los objetivos, con el fin de alcanzar determinados resultados en la
capacitacion.

En este primer eslabén se requiere del apoyo de los entes participantes de la comunidad los cuales
estan determinados por el servicio de salud, (médico de la familia, promotores culturales, CDR, FMC e
instituciones educativas, es decir el conjunto de influencias de toda la sociedad. Todos los factores

sociales son importantes pero la institucion educacional, tienen un papel predominante en el sistema de
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influencias educativas que inciden en la vida del hombre que promueve en los activistas de la Cultura
Fisica.

Eslabon 2. Contextualizacion de contenidos formativos y socioculturales desde la interaccion
médico de la familia, promotores culturales, CDR, FMC e instituciones educativas para la
capacitacion del activista de la Cultura Fisica

En este eslabon se establece la relacidn entre la contextualizacion de lo normativo a las necesidades
formativa del adulto mayor, el establecimiento de las relaciones entre lo cognitivo y sociocultural como
contenido formativo y la intervencion comunicativa de los entes participantes en el contexto
comunitario triada que define la dimension interactiva de los entes participantes en la capacitacion que
da cuentas de su vinculo con la construccion de estructuras internas y desarrollo de nociones logicas
formales, que propician la incorporacion progresiva de los nuevos conocimientos desde el
establecimiento de puentes cognitivos.

Es un proceso de inclusién que ofrece satisfaccion de las necesidades basicas de aprendizaje, al
tiempo que desarrolla el bienestar individual y social del sujeto, en constante desarrollo. En
consecuencia, presupone igualar las oportunidades; desarrollar la autoestima del adulto mayor alentar
la autosuficiencia econémica y emocional; difundir el conocimiento de los derechos humanos; promover
un lenguaje que represente a este grupo etario dentro de la comunidad lo que permite visualizar una
forma diferente de abordarlo desde los postulados de coeducacion, equidad y justicia de la educacion
cubana y la sociedad. Por eso, contempla la aceptacién de este grupo etario al valorar sus diferencias,
exige el ejercicio de valores como, ser tolerantes y empaticos, permite disminuir los procesos de

exclusion, cambia el contexto de aprendizaje y abre espacio a la inclusion.
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Figura 2. Contextualizaciéon de contenidos formativos y socioculturales desde la interaccion
médico de la familia, promotores culturales, CDR, FMC e instituciones educativas para la
capacitacion del activista de la Cultura Fisica

El establecimiento de relaciones entre lo cognitivo y sociocultural como contenido formativo es el
proceso mental donde el desarrollo cognitivo alcanzado por los sujetos contribuye al desarrollo de la
inteligencia, como un conjunto de capacidades que le permiten al individuo solucionar problemas.

A su vez, la formacion sociocultural comunitaria implica socializar los objetivos formativos desde una
orientacién didactica, lo que se incorpora a su practica social y posibilitan el desarrollo de una
transformacion cognitiva actitudinal en el activista de la Cultura Fisica, manifestada desde el desarrollo
de un compromiso social responsable hacia el contexto comunitario que demanda del fortalecimiento
de conocimientos, habilidades y valores en el trabajo con el adulto mayor convirtiéndose en una
premisa fundamental.

Cuando se produce la contextualizacién de lo normativo a las necesidades formativas del adulto mayor
se crea una nueva estructura cognitiva en el activista de la Cultura Fisica que les permite su atencion

donde se combinan los conocimientos preestablecidos con los nuevos, proporcionando la capacitacion
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del activista de la Cultura Fisica y con ellos la interaccion médica de la familia, promotores culturales,
CDR, FMC, e instituciones educativas.

La interaccion del médico de la familia, promotores culturales, CDR, FMC, e instituciones educativas es
entendido como el proceso donde el activista de la Cultura Fisica, desde el analisis del contexto del
problema que se presenta, identifica los conocimientos requeridos para su solucion y establece
interdependencia entre estos, para desde su aplicacién encontrar la solucion.

En este proceso, se concibe una nueva estructuracion abstracta del problema, que conlleva a una
exploracion del conocimiento desde lo educativo y sociocultural del adulto mayor y su nivel de
interaccion, lo que garantiza vencer los obstaculos y limitaciones que impone el entorno para alcanzar
las exigencias de la sociedad actual.

El activista de la Cultura Fisica en la atencién al adulto mayor tiene que lograr una alta preparacién,
tener un amplio conocimiento de los temas formativos- educativos del proceso para conducir la
relaciones, las que demandan de una atencion rigurosa, pues, al compartir tan importante encargo
debe existir cierta coherencia y unidad de objetivos e intereses entre el médico de la familia,
promotores culturales ,CDR, FMC , e instituciones educativas .Como configuracién en la modelacion,
es un proceso donde el activista de la Cultura Fisica se desempefia como gestor axiolégico, en el
contexto comunitario, capaz de transformar la realidad del contexto con ideas sélidas y coherentes;
ello supone un nivel superior en la comunicacion y el perfeccionamiento del proceso de atencién a la
diversidad de criterios y opiniones existentes.

La relacién conexa que se establece entre los procesos de contextualizacion de lo normativo a las
necesidades formativas del adulto mayor y establecimiento de relaciones entre lo cognitivo y socio-
cultural como contenido formativo posibilita transitar por niveles superiores de generalizacion, permite
la interaccion familia, salud, comunidad, instituciones, lo que propician la asimilacién de los contenidos

educativos y socioculturales del activista de la Cultura Fisica, creando en ellos una motivacién en la
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atencion al adulto mayor , para lo que se auxilia de los conocimientos preestablecidos y los nuevos ya
existentes.

Eslabon 3. Apropiacion de la praxis formativa desde la interactividad sociocultural del activista
de la Cultura Fisica en la atencién al adulto mayor.

En este eslabdn se estable la relacion entre la apropiacion de los contenidos de la capacitacion-
profundizacién en las particularidades del entorno socio-cultural interaccion comunicativa en la
integracion de los entes participantes en el contexto comunitario. Esta relacién es expresion de una
dimension de sistematizacion de contenidos en el contexto comunitario. Los activistas utilizan ideas
preconcebidas que se basan en la relacion entre los conceptos ya conocidos y los que se perciben,
donde intervienen la memoria, comprension y aprendizaje, llegando a la formacion de nuevos criterios y

su aplicacion creativa en la atencion al adulto mayor.
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Figura 3. Apropiacion de la praxis formativa desde la interactividad sociocultural del activista de
la Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor.
En esencia, la apropiacion de los contenidos de la capacitacion posibilita realizar acciones, ademas de

proyectar, producir y valorar su propio desarrollo, como significado de los cambios duraderos y
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generalizables que le permiten adaptarse a la realidad, transformarla, formarse y crecer como
personalidad. Como configuracion cumple una funciéon importante indica el logro de los objetivos
esenciales del proceso de capacitacion, en funcién del modelo planteado.

El activista de la Cultura Fisica, al hacer suyos los contenidos educativos y socioculturales, permitira la
confeccion de un perfil demostrando que esta apto para un desempefio socio-laboral efectivo, vista su
actuacion en contextos en los que debe generar estrategias para resolver problemas que se dan en el
entorno comunitario y/o buscar alternativas concretas, como respuesta al cumplimiento de su objeto
social, a partir de analizar su solucion y ejecutar con autonomia y creatividad las tareas, ocupaciones y
responsabilidades propias de su perfeccionamiento en su trabajo.

La configuracion apropiacion de los contenidos de la capacitacion sienta las bases para el transito
hacia nuevas relaciones, que parten de considerar su relacion dialéctica con la profundizacién en las
particularidades del entorno sociocultural como un proceso de relaciones y acciones, que se
desarrolla en la capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor y que se
sintetizan en el contexto de su actuacion en el contexto comunitario.

La configuracién de profundizacién en las particularidades del entorno sociocultural se erige en un
proceso intencional que logra la verdadera comprension, explicacion e interpretacion del mundo social,
convirtiéndose en fuente de informacién o de valoraciones humanas, lo que apunta hacia lo educativo y
socio-cultural en la capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencién al adulto mayor toda
vez que se potencia con ello la explicacion e interpretacion de los contenidos, y procesos desde su
conocimiento y transformacion al reconocer su papel en la sociedad.

Desde su vision se formula como un proceso que debe tener el activista de la Cultura Fisica para
resolver la diversidad de conflictos con independencia y creacion, de modo que le permita desde lo
educativo y sociocultural brindar respuestas a las exigencias de las necesidades sociales en el adulto

mayor. Como categoria permite una preparacion constante para que adquieran una vision integradora,
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comprometida, con un escenario mas amplio de accion a través del cual contribuya de forma activa a
la promocidn y divulgacion de los valores de la realidad que surgen en la comunidad.

Como categoria representativa en el modelo se produce la apertura o primer acercamiento del
activista de la Cultura Fisica en la atencién al adulto mayor al estudio de las caracteristicas de ese
entorno sociocultural como elementos distintivos del objeto de estudio, del perfeccionamiento en su
trabajo, donde la relacion entre lo afectivo y lo cognitivo adquiere relevancia, convirtiéndose en
premisa para esta incipiente aproximacion.

En el interior de esta configuracion han de contemplarse las acciones de promocién, dinamizacion,
coordinacion y de capacitacion, que respondan a la problematica real y a la vida cotidiana del adulto
mayor, activando sus recursos y potencialidades sociales y culturales, para potenciar cambios y
transformaciones que requiere en el contexto comunitario.

El activista de la Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor debe ser un profundo conocedor de la
comunidad con la que trabaja de manera que pueda redescubrir elementos mas positivos para su
transformacion, la influencia de la cultura es decisiva, tanto que no se puede hablar de cultura al
margen de la sociedad, como no se puede hablar de sociedad humana sin el hombre. Esta presente
en todas las esferas de la vida social, el papel creador que desempefia en la vida social contribuye a
desarrollar aptitudes individuales y colectivas, siendo muy importante en la comunidad, pues las
relaciones sociales que se establecen entre los hombres en este marco influyen sobre las
capacidades del individuo.

Como configuracion, es un proceso que permite proyectar la capacitacion del activista de la Cultura
Fisica en la atencion al adulto mayor, en la que se va a formar sobre la base de los sustentos de esta
en la accién individual y grupal, para contribuir a superar las diferentes situaciones dadas en el
contexto desde su puesto de trabajo, para proyectar estratégicamente la intervencion y solucién de

problemas.
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Se requiere un proceso de auto preparacién, que no es mas que el significado y sentido de la
capacitacion individual sobre la base de una integracion sustantiva, condicionada por una interaccion
sistematica, planificada y permanente cuyo proposito general es prepararse y desarrollarse.

Esta configuracion establece las directrices que encaminan la perspectiva holistica e integradora de
las acciones de capacitacion, estas alcanzan niveles superiores en los conocimientos, las habilidades,
los valores y las valoraciones sobre la realizacion de una capacitacion que se sustenta en una
educacion integradora.

Desde la relacion dialéctica entre la apropiacion de los contenidos de la capacitacion y la
profundizacién en las particularidades del entorno sociocultural, se erige en su poder de sintesis,
intervencién comunicativa de los entes participantes en el contexto comunitario, como un proceso que
ocurre en su trabajo.

En su caracter de nivel de sintesis, la intervencion comunicativa de los entes participantes en el
contexto comunitario, como configuracion expresa la mediacion de mejorar la situacién social de un
sujeto o colectivo para dar respuesta a problemas comunitarios buscando en ultimo término la
transformacion social. Es desde este proceso que se asume dos tareas basicas, por un lado, la difusion
de los beneficios de la practica social en la comunidad, y por otro, asegurar que los adultos mayores
puedan participar de manera autbnoma y responsable en la creacién de los bienes sociales.

En este escenario resulta necesario que el activista de la Cultura Fisica en la atencién al adulto mayor
participe en la intervencidn comunicativa aportando soluciones para resolver situaciones en
correspondencia con el alcance de los conocimientos alcanzados; permitiendo pronosticar mentalmente
el tipo de solucion sobre la base de las exigencias impuestas por la problematica planteada. No
obstante, debe ser planificada, ejecutada y evaluada, se requieren de una serie de competencias que

unicamente se desarrollan, a partir de procesos de capacitacion.
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Desde esta perspectiva, se requiere la contribucién de todo un equipo de profesionales que busque
alternativas a las necesidades planteadas, genere iniciativas y lidere proyectos de intervencion
educativa y sociocultural. En este ambito social de la educacion la accion preventiva ocupa un primer
nivel a tener en consideracion y se pretende conservar, proteger e incluso mejorar a la comunidad. Del
mismo modo, el activista de la Cultura Fisica no debe entrar en contradiccién con la derivacién
coherente y responsable de aquellos casos que precisen de la intervencion de otros profesionales o
instituciones especializadas en la atencion al adulto mayor.

Este proceso constituye, en los marcos de la modelacion, la delimitacion que rige el camino de la
capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor , al ofrecer esta
encaminada al perfeccionamiento de su trabajo, que se sustenta en el contexto comunitario a través de
cursos, talleres, conferencias, trabajo metodologico, debates paneles entre diversas variantes que se
pueden asumir; pero siempre conformada sobre la base de una sistematizacion que permita el
desarrollo educativo y sociocultural.

Se considera que en el proceso de capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencion al
adulto mayor es necesaria esta configuracién, pues se forma en su puesto de trabajo; por tanto,
constituye un constructo que propicia la transformacion del sujeto, permite sustentar el desarrollo, lo
que implica un reto complejo de gran riqueza cultural.

Las relaciones que se establecen entre la apropiacion de los contenidos de la capacitacion —
profundizacién en las particularidades del entorno sociocultural — intervencién comunicativa de los
entes participantes en el contexto comunitario constituyen un nuevo movimiento mas esencial, en el
proceso de capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencién al adulto mayor, a través de la
dimension de sistematizacion de contenidos en el contexto comunitario.

La dimensidn de sistematizacion de contenidos en el contexto comunitario es el proceso orientado a

desarrollar en el activista de la Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor un sistema de
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conocimientos, opiniones, criterios y convicciones que se construyen por él sobre la base de los
contenidos de los que se ha apropiado desde lo educativo y sociocultural, desarrolla la capacidad de
identificar problemas y proponer alternativas de solucion con una actitud critica, abierta, reflexiva y
creativa frente a su trabajo, se fomenta el desarrollo de su iniciativa, su independencia cognoscitiva y
la apropiacion de los métodos interactivos.

La sistematizacion como dimension en la modelacion es la posibilidad de pasar de una practica
percibida, tacita y centrada en la accion, a una practica construida, explicita y reflexiva. En este sentido,
se entiende como un proceso que permite comprender la realidad de las experiencias educativas y
sociales, permitiéndoles a los actores de la experiencia aproximarse reflexivamente a ella desde su
propia vivencia con el fin de recuperarla, explicarla, interpretarla y comunicarla.

La sistematizacion constituye una forma de apropiacion a través de la identificacion y construccién del
sentido del hacer, expresado en las percepciones de los actores del proceso no solo frente a los
sentidos, sino a las transformaciones a que ha dado lugar en el contexto comunitario.

La sistematizacion permite entender como se llegd a los resultados que se tienen en un momento dado,
hacer proyecciones y correcciones de la practica, dando lugar a nuevas acciones, por cuanto quienes
realizan la préactica son sujetos, cuyo conocimiento sobre el proceso proviene de las entrafias del
mismo y su participacion en él obedece a propdsitos transformadores, tanto en las situaciones que
originan la accién como los sujetos en la practica.

Con esta dimension cobra un valor cualitativamente superior la capacitacion, que le permite enfrentar
los procesos educativos y socioculturales. Es un momento esencial del proceso de capacitacion del
activista de la Cultura Fisica, al ser expresion de la amplitud y solidez cultural e individual de los
adultos mayores, comprometidos con el encargo social del contexto comunitario y que le permita

alcanzar una transformacién cualitativamente superior.
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Esta dimension condiciona la capacitacion del activista de la Cultura Fisica, como expresion de la
unidad con las necesidades del profesional y permite el desarrollo de las potencialidades culturales de
estos, como retos y metas que se imponen en el propio trabajo.

En la capacitacion del activista de la Cultura Fisica se aprecia la loégica que expresa la relacién
dialéctica entre lo educativo y lo sociocultural, permite reconocer la direccion de una capacitacion, que
ha de intencionarse hacia una practica de trabajo comunitario, de modo que le permita, desde esa
cultura, brindar respuestas a las exigencias de las necesidades socioculturales y educativas.

Las relaciones dialécticas que se expresan entre las dimensiones revelan la interrelacion de
configuraciones del proceso de capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencién al adulto
mayor, las que no pueden concebirse de una forma independiente una de la otra, ni establecer un
orden jerarquico entre ellas; ambas se contraponen y presuponen, estan marcadas por eslabones
mediadores en el logro esencial de la capacitacién, de forma activa, como expresion de sus ideas y
realizaciones, desde donde se deberan establecer acciones que conduzcan a perfeccionar el proceso.
Teniendo en cuenta el analisis realizado de como transcurre el proceso de capacitacion del activista
de la Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor y las cualidades esenciales reveladas, de la ldgica
integradora del modelo revelado se puede sintetizar tres relaciones fundamentales que se ponen de
manifiesto en este proceso.

- Relacién de identificacion de las necesidades formativas y socioculturales del activista de la Cultura
Fisica en la atencion al adulto mayor.

- Relacién de contextualizacion de contenidos formativos y socioculturales para la capacitacion del
activista de la Cultura Fisica.

- Relacion de apropiacion de la praxis formativa en la atencion al adulto mayor.

Estas relaciones permiten reconocer que la regularidad esencial del modelo se concreta en el caracter

principal reflexivo, participativo, interactivo y sistematizador de la intervencion comunicativa de los
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entes participantes en el contexto comunitario como constructo de la capacitacién que se expresa en su

caracter cualitativo, que se erige en condicionante transformadora de la capacitacion del activista de la

Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor y ser como eslabén mediador.

Se revela el proceso del caracter esencial de la intervenciéon comunicativa de los entes participantes

en el contexto comunitario como cualidad resultante y eje que propicia la capacidad y voluntad

totalizadora y transformadora, cuya finalidad es el perfeccionamiento desde su puesto de trabajo.
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Figura 4. Modelo del proceso de capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencion al

adulto mayor en el contexto comunitario
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2.3. Programa de capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencién al adulto mayor en
el contexto comunitario

De acuerdo con el aspecto de la realidad que transfigura, los resultados cientificos en su mirada
practica, pueden expresarse, entre otras formas en un programa la manera en la que se articulan los
resultados obtenidos en la presente investigacion. Se tiene “el propdsito esencial de estructurar la
transformacion del objeto de estudio, desde un estado real a un estado deseado, dado en su caracter
instrumental para la transformacién del funcionamiento del objeto de la realidad, haciéndose mas
eficiente, productiva y viable” (Salmerén, 2010, p.4).

El programa como resultado cientifico se ha utilizado en diferentes investigaciones su idea, estructura y
modelacion en la literatura es diversa; siendo los de mayor uso los psicopedagdgicos, de intervencion,
de orientacion, capacitacion y en algunos casos, de superacion, se corresponde con el decreto ley no.
350 “de la capacitacion de los trabajadores donde plantea que la capacitacion no es mas que un
conjunto de acciones de preparacidn, continuas y planificadas, en correspondencia con las
necesidades de la produccion, los servicios y los resultados de la evaluacion del trabajo, concebida
como una inversion, dirigida a mejorar las calificaciones y recalificaciones de los trabajadores, para
cumplir con calidad las funciones de los cargos y asegurar su desempefio exitoso con maximos
resultados.

Se discurrieron en consecuencia propuestas donde se realizan las siguientes definiciones de programa.
“Constructo de caracter pedagogico al que se debe arribar una vez establecidas las necesidades
formativas” (Sanchez, 2017, p.45). “Conjunto de acciones planificadas, sistematicas, orientadas a la
solucién de problemas en la practica educativa, dirigidas a complementar un objetivo determinado en
cuyo disefio, ejecucion y evaluacion debe estar implicita la transformacion del objeto de la investigacion

en un contexto determinado” (Salmerén 2010, p.4).
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Se consultaron ademas, los disefiados por Molina (2016) y Vega (2017), cuyas conceptualizaciones se
sustentan en el fundamento tedrico de Salmeron, (2010). Considerando lo expresado hasta aqui, el
contexto donde se aplicara y la especificidad del objeto de esta investigacion, se asume la
conceptualizacion y estructura propuesta por Daza (2021) y se elabora un Programa de capacitacion
del activista de la Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor en el contexto comunitario.

La propuesta es un herramienta dirigida al activista de la Cultura Fisica cuya finalidad es contribuir a la
incorporacion del enfoque comunitario con una visién educativa y sociocultural en la atencién al adulto
mayor, al cumplimiento de las orientaciones curriculares y sobre todo el Programa de actividad fisica
comunitaria, de manera que contribuyan al desarrollo de esta perspectiva en la investigacion cientifica,
la ensefianza y el quehacer del activistas de la Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor.

Sobre la base de lo referido el programa de capacitacion se define como el conjunto de acciones
planificadas desde una proyeccidn sistematica, holistica que conduce al desarrollo comunitario.

Esta propuesta se desarrolla sobre el principio de la coeducacion que tiene como objetivo resolver las
principales necesidades socioculturales y educativas que tiene el activista en su comunidad objeto de
estudio, no solo en la estructura formal del Combinado Deportivo, sino también en la cultura, la
ideologia y en la praxis educativa.

En el Combinado Deportivo es donde ocurre el proceso de capacitacion del activista en la actualidad,
se dirige por el Licenciado de Cultura Fisica que desarrolla el trabajo en la comunidad, por lo que
funciona como eslabon fundamental en el proceso de formacion por lo que es maximo responsable de
planificar, organizar, ejecutar, y controlar la actividad.

El licenciado le imparte al activista a través de seminario, talleres y clases practicas aspectos
fundamentales del programa de Educacion Fisica que permiten al activista apropiarse de conocimiento
basicos para impartirle a sus iguales ( adulto mayor) cuando el profesor requiere de su colaboracion,

por lo que el Licenciado en las acciones que ejecuta debe dotar de conocimientos y habilidades en
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corto plazo a su representante legal con capacidad de resolver problemas que se le presentan durante
su trabajo .

El activista de la Cultura Fisica estad obligado a adquirir habilidades y destreza necesarias para el
crecimiento, eficiencia y permanencia en la tarea que efectua; entre ellas se destacan las siguientes:
habilitado para la planificacion demostracidn de habilidades y destreza en las actividades que ejecuta;
busqueda de soluciones ante los escasos recursos disponibles; exigencias ante las dificultades propias
del entorno y estimular el logro de los participantes en las actividades (Pifieiro y Col,2009. Citado por
Echevarria, Pag. 22).

Se considera la necesidad formativa del activista de la Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor
desde una perspectiva dual y dialéctica; es decir, no responder Unicamente a las demandas
personales, sino que tiene en cuenta también criterios institucionales que rigen la educacion bajo el
principio de la coeducacion. Es una exigencia del programa propuesto, que en el proceso de
determinacion de necesidades de capacitacion del activista de la Cultura Fisica se relacione con la
necesidad expresada y la necesidad normativa de formacion para su adecuado trabajo.

Para su confeccién se asume el método sistémico estructural funcional, a través del que se aprecia la
interrelacion entre sus componentes estructurales, asi como la secuencia légica entre los objetivos y
acciones especificas en cada uno de ellos, desde el punto de vista interno y su aplicacion practica a
través de la que se expresa su recursividad. Se logra en primer lugar, la interrelaciéon entre los
elementos internos y la de estos con el entorno. Como expresién de su recursividad, también se
establecen relaciones de jerarquia y subordinacion que se manifiestan en el nivel de complejidad de los
ejes referidos a la formacién sociocultural y educativa y la concrecion practica del activista de la Cultura
Fisica en la atencidn al adulto mayor.

La entropia, como la tendencia al desorden que tiene este sistema a partir de la posibilidad de aumento

de la aleatoriedad, esta dada por:
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- Severidad de enfoque del activista de la Cultura Fisica como una nueva mirada al proceso de
capacitacion.

- Limitaciones en la apropiacién de los fundamentos tedricos y practicos de la

capacitacion del activista de la Cultura Fisica.

- Escasa comprensién de las potencialidades transformadoras del proceso de la capacitacion desde la
propuesta que se ejecuta.

La homeostasis, como cualidad que expresa el equilibrio dinamico entre los elementos componentes
del sistema, dada su capacidad de adaptarse a los cambios externos, se sintetiza en:

- Necesidad de una flexibilidad en el tratamiento de los contenidos en el proceso de capacitacion con
un enfoque entre los entes participantes como verdades cientificas para lograr un desarrollo pertinente
en este tema, condicionada por la diversidad del contexto comunitario que influye en el activista de la
Cultura Fisica.

-Necesidad de asumir un enfoque contextualizado para sistematizar los contenidos didacticos del
enfoque de lo sociocultural y educativo en el proceso de capacitacion del activista de la Cultura Fisica.
La correlacion de la propuesta se sintetiza en la nueva cualidad que emerge de las relaciones entre la
formacion socio-cultural y educativa de concrecidn préactica a la capacitacion del activista de la Cultura
Fisica.

La autopoiesis, como cualidad de autodesarrollo y autonomia, se concreta, como su maxima expresion,
en la transformacion cualitativa del referente a los adultos mayores a través de la capacitacion del
activista de la Cultura Fisica visible en su adecuado trabajo.

Permitieron la adecuada elaboraciéon y aplicacién del programa las siguientes caracteristicas
relacionadas con el proceso de capacitacion del activista de la Cultura Fisica y sus potencialidades

para el enfoque en la atencién al adulto mayor:
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a) Caracter objetivo: Se establece teniendo en cuenta la valoracion contextual del referente del
activista de la Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor y los requerimientos de la
capacitacion que derivan del diagndstico realizado, donde se determinan las necesidades del
activista Cultura Fisica para el enfoque en dicho proceso.

b) Caréacter eminentemente préctico: Las relaciones que integran el programa, se interrelacionan
a partir de las posibilidades que ofrecen para su insercion desde su trabajo.

c) Caracter sistémico: Los componentes estructurales que lo integran estan interrelacionados
entre si, se revela su interdependencia y su unidad, a partir del diagnostico se determinan las
acciones de planeacion e implementacion y posteriormente, se procede a la evaluacion.

d) Flexible: tiene en cuenta la necesaria contextualizacion sociocultural — educativo - didactico
metodoldgica de las acciones propuestas para que se adapten de manera sistematica a los
requerimientos y necesidades formativas del activista de la Cultura Fisica en la atencion al
adulto mayor.

El programa elaborado posee los siguientes requisitos didacticos y metodoldgicos:

- Se trata de una actividad planificada, sustentada en los principios y fundamentos de la educacion
cubana relacionados con lo sociocultural - educativo abierta a la diversidad y las tendencias actuales
del contexto comunitario.

- Constituye un sistema de acciones preparatorias que se realiza mediante diferentes modalidades con
el empleo de técnicas, ejercicios o procedimientos, para lograr la capacitacion del activista de la Cultura
Fisica en la atencién al adulto mayor.

- Los componentes sociocultural - educativo que lo integran posibilitan concretar el papel del ente
participante implicados en el proceso de capacitacion.

- Atiende las caracteristicas del activista de la Cultura Fisica y sus necesidades didacticas y

metodoldgicas.
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- Se elabora e instrumenta el programa fundamentado en la orientacion, andlisis y reflexion del activista
de la Cultura Fisica y va transformandose para coordinar, integrar y sensibilizar sobre las acciones a
sequir.

El alcance del programa se proyecta a partir de las particularidades del proceso estructurado en
introduccion, objetivo general, fundamentacion y los componentes estructurales, conformados a su vez
por cuatro areas especificas (preparacion cientifica, diagnéstico, planeacion de acciones, orientaciones
metodolégicas e implementacion). En las acciones planificadas se articulan dos ejes transversales
referidos a la formacién sociocultural - educativa y a la concrecién practica a través de contemplar
acciones en correspondencia.

Finalmente, se integra la evaluacion para comprobar las transformaciones y desarrollo ocurridos en lo
referente al activista de la Cultura Fisica apreciados en su trabajo y la presencia de este enfoque en el
proceso de capacitacion.

A continuacion, se detalla el contenido de los elementos anteriores.

Estructura del Programa de Capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencion al
adulto mayor

Introduccién

El desarrollo de la sociedad actual, regido por la revolucion cientifico técnica demanda de una
formacion de los individuos que asumen los retos que las condiciones actuales exigen.

La preparacién del activista de la Cultura Fisica para la atencion al adulto mayor es el proceso de
apropiacion de los conocimientos, habitos y habilidades necesarios que de manera consciente y
sistematica actualiza e incorpora en su actividad pedagogica a través de diferentes vias en la
necesidad de transformacion del mismo desde el enfoque comunitario, con el objetivo de lograr el
transito hacia resultados superiores. Se precisa el porqué de su concepcién, qué problematica

resuelve, a quién esta dirigida.
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Objetivo general: Enriquecer la preparacion del activista de la Cultura Fisica comprendido desde la
comunicacion, la identidad cultural, tradiciones y la participacion social en la comunidad con el adulto

mayor.

Preparacion inicial

- Aplicar diagnésticos que permitan determinar las potencialidades y limitaciones del activista de la
Cultura Fisica en el contexto comunitario.

- Ejecutar intercambio individual con activista de la Cultura Fisica que presentan mayores dificultades
para contribuir a su reconocimiento.

- Intercambiar ideas intencionadas desde los resultados del diagnéstico inicial
como un proceso en el que se verifica el nivel de desarrollo real y potencial del activista de la
Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor, sus limitaciones y potencialidades en aras de buscar
la solucion deseada. (Taller grupal).

- Establecer un compromiso del activista de la Cultura Fisica para el cambio y la mejora de su
capacitacion integral en la atencién al adulto mayor, desde la orientacion educativa y sociocultural.

Fundamentacién

El programa tiene una fundamentacion pedagdgica, cuando se atiende a principios como fundamentos

que explica y propician el saber y saber hacer en la practica del activista (Addine, Soca y Fernandez,

2002) y dialéctica (Klineberg 1977), hay que tener en cuenta los cambios y transformaciones que

ocurren entre las relaciones dialécticas durante la capacitacion.

La necesaria bilateralidad del proceso, se puntualiza en el grado de participacidén activa durante el

desarrollo de la actividad del sujeto y el objeto de la educacién, lo que indica la efectividad de la

influencia pedagdgica actualmente valorada como multilateral debido a que la relacién dentro del

proceso pedagogico transciende la relacién entre profesor y estudiantes. (Neuner y otros, 1981;
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Colectivo de autores del MINED-ICCP, 1984; Labarre y Valdivia, 1988; Baronov, Volatina y Slastioni,
1989).

El caracter multilateral este dado ademas por el condicionamiento reciproco entre la actividad del
maestro, del estudiante y su grupo. (Addine y Col, 1998).

Desde el punto de vista socio-cultural resulta indispensable tener en cuenta que una comunidad no
puede ser concebida simplemente como un conglomerado humano que reside en un lugar determinado

(barrio, poblado), lo que seria una manera reduccionista de entenderla.

Los estudiosos Ruiz, Barcenas, Dominguez, Nettleingham, (2018), Kumar y Zufiga, (2020) explica que
comunidad es un grupo de personas que viven en un area geografica especifica y cuyos miembros
comparten actividades e intereses comunes, donde pueden o no cooperar formal e informalmente para
la solucion de los problemas colectivos. Los investigadores a raiz de este planteamiento logran llegar a
la conclusion que la comunidad es un lugar donde a partir de las relaciones que existen, se comparten
sentimientos, necesidades e intereses para lograr la solucion de los problemas y contribuir al desarrollo

de la misma en vista al logro de sus objetivos.

Teniendo en cuenta la necesidad de organizar actividades que promuevan un desarrollo de vida sano,
influir en el conocimiento, los modos de actuacion y por consiguiente, la calidad de vida de los adultos
mayores, vinculando los ejercicios fisicos y la recreacion con la cultura general, se ha realizado el
trabajo conjunto entre el profesor de Cultura Fisica de cada comunidad, el promotor cultural, el médico

de la familia y la enfermera (el grupo de trabajo comunitario) y el profesor universitario .

El trabajo comunitario integrado contribuye a elevar la autoestima y la calidad de vida, ademés propicia
que las personas de la tercera edad se sientan utiles al demostrarse a si mismos que pueden y deben

contribuir, a pesar de sus afios, con el desarrollo espiritual de nuestra sociedad.
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Es el proceso imprescindible en la sociedad que ha determinado para su fortaleza la aparicion del
activista de la Cultura Fisica; dentro de sus acciones esta transmitir y difundir informaciones,
conocimientos y valores promoviendo la participacion, el protagonismo, la creatividad y el compromiso
personal o colectivo.

Viabiliza la integracion del trabajo entre especialistas e instituciones de diverso perfil, programa y
organiza actividades culturales y las proyecta a partir de determinadas técnicas, tener reconocimientos
en la comunidad, ser un buen comunicador, tener rasgos de liderazgo y ser capaz de motivar e
incorporar a la accion cultural de la comunidad en la cual labora.

El escenario del activista de la Cultura Fisica es la comunidad, en esta, debe desarrollar una labor de
extension cultural hacia la colectividad, estimulando, desarrollando y promoviendo acciones de
apreciacion en todas las manifestaciones artisticas y talleres de creacion en su espontaneidad,
participando y originando las investigaciones educativas y socioculturales, utilizando sus resultados en
la elaboracion, propuesta y ejecucion de proyectos, que correspondan de manera total o parcial a las
tradiciones y necesidades sentidas de la comunidad.

Para el analisis del programa se tuvo en cuenta la andragogia que es parte de las ciencias de la
educacién que tiene por finalidad facilitar los procesos de aprendizaje del adulto a lo largo de toda su
vida, se desarrolla a través de un hecho sostenido en el entorno, en el centro educativo, en la docencia,
en el contrato de aprendizaje, en el trabajo y en la evaluacion, cuyo proceso al estar orientado a lograr
la participacion, sinergia positiva y horizontalidad por parte del facilitador o maestro del aprendizaje,
permite incrementar la autogestion, el pensamiento, la creatividad y la calidad de vida del participante o
estudiante adulto, con el fin de brindar una oportunidad para lograr la autorrealizacion (Castillo, 2018).
Segun Adam, (1977) en su planteamiento de su modelo andragdgico refiere que la andragogia es
exclusiva de los adultos, debiendo ser participativa y horizontal, y deben ser los principios para la

practica andragogia. La horizontalidad a nivel cualitativo busca que el andragogo y participante
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(estudiante) tengan experiencias y conocimientos a considerar en la actividad académica. Por el lado
cuantitativo, esta relacionado con los cambios naturales de la edad: disminucion auditiva, visual,
pérdida de memoria y otras dificultades. La participacién en el proceso formativo debe ser democrética
ya que los participantes (estudiantes) y el facilitador (docente) decidiran en situaciones de interés en
comun y esto puede afectarlos o beneficiarlos, razon a este modelo de la andragogia se les llaman
participantes y no estudiantes. (Camacho, 2019).

A medida que las personas maduran, necesitan métodos de ensefianza que sean apropiados para
ellos como estudiantes adultos; los métodos de instruccion también deben considerar las necesidades
de las personas y las caracteristicas psicoldgicas (Aljohani & Alajlan, 2021). El aprendizaje debe ser
relevante ya que a menudo esta motivado por la presencia de problemas y el deseo de solucionarlos
(Machynska & Boiko, 2020).

Por tanto, las actividades a desarrollar permitiran ir elevando el nivel de conocimiento y compromiso en
la integracion del trabajo de la comunidad, de manera que se va ganando en conciencia e
independencia para asumir de forma participativa las responsabilidades en la realizacién de las
diferentes acciones que se proponen en la capacitacién; los talleres, conferencias, intercambios,
debates y vivencias de los cambios que se registran fueron los elementos que contribuyeron a la

sostenibilidad de la propuesta.
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Grafico No 1. Programa de capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencion del
adulto mayor (Gonzalez, 2023).

Componentes estructurales del programa de capacitacion.

AREA . Diagnéstico integral de las necesidades formativas del activista de la Cultura Fisica
Teniendo en cuenta las carencias en el orden metodolégico que presenta el activista de la Cultura
Fisica como objeto de estudio de la investigacion, se hace necesario propiciarles vias que permitan la
atencion al adulto mayor desde una perspectiva sociocultural — educativa, se considera pertinente
iniciar con la preparacién cientifico metodol6gica de las personas que participaran en el programa
desde su diagnéstico hasta la evaluacidn del mismo.

El programa de capacitaciéon desarrolla conocimientos y habilidades, que demanda el activista de la
Cultura Fisica en una preparacion que beneficie a todos los adultos mayores en el contexto

comunitario.

66



Objetivo: Diagnosticar necesidades metodologicas del activista de la Cultura Fisica en la atencién al
adulto mayor.

Acciones a desarrollar:

a) Andlisis de las demandas o exigencias formativas del activista de la Cultura Fisica en la atencién al
adulto mayor.

b) Caracterizacion del entorno sociocultural en la actuacion del activista de la Cultura Fisica.

c) Determinacion de las necesidades formativas del activista de la Cultura Fisica en la atencién al
adulto mayor. (Sedes Universitarias, Facultad de Cultura Fisica, Departamento de actividad fisica
comunitaria y Combinados Deportivos).

d). Determinacion de las potencialidades y limitaciones en los escenarios formativo.

Desarrollo de las acciones a través de:

Conferencia

Titulo: Potencialidades socioculturales en el entorno del Consejo Popular Pedro Martinez Brito.

Total de horas/clases: 4

Objetivo: Caracterizar en el entorno comunitario, enfatizando en la orientacién educativa y
sociocultural, para una mejor proyeccion de las actividades a desarrollar.

Sistema de conocimientos: Los elementos educativos y socioculturales a tener en cuenta en el
trabajo del activista de la Cultura Fisica, (comunicacion, identidad nacional y participacién social).
Taller I: Particularidades del adulto mayor en el contexto comunitario.

Total, de horas/clases: 10

Objetivo: Argumentar las particularidades del adulto mayor en estas edades, desde la orientacién
educativa y sociocultural adquiriendo una mayor calidad en el proceso.

Sistema de conocimientos: particularidades del adulto mayor, desde la comunicacion, identidad

nacional y participacién social desde el contexto comunitario.
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Taller II: Caracteristicas del contexto comunitario en la interaccién comunicativa entre los participantes.
Objetivo: Demostrar la interaccion comunicativa entre los participantes (familia, médico de la familia,
promotor cultural, CDR, FMC e instituciones educativas) destacando las caracteristicas apropiadas
para la comunicacion entre el activista de la Cultura Fisica y el adulto mayor.

Sistema de conocimientos: Interaccion comunicativa entre los participantes, activista de la Cultura
Fisica, adulto mayo, médico de la familia, promotor cultural, CDR, FMC, e instituciones educativas para
una adecuada comunicacion, identidad nacional y participacién social.

Indicaciones metodolégicas

o Para la realizacion del debate se organizan los participantes en grupos en los que
interactua, discuten e intercambian a partir del tema central.

» El coordinador debe ser un miembro con experiencia en el programa de actividad fisica
comunitaria con el adulto mayor, con preparacién teodrico-metodolégica general desde
lo educativo y sociocultural.

e En el debate se debe garantizar el desarrollo de actividades que posibilite la relacion
profesor - activista de la Cultura Fisica y entes participantes, con una orientacion
educativa y sociocultural.

Evaluacion
Se desarrollaran los talleres, de manera que se perfeccione la teoria con la practica, la evaluacion final
del activista de la Cultura Fisica en la atencién al adulto mayor debe demostrar las habilidades

adquiridas con la capacitacién, teniendo en cuenta la orientacién educativa y sociocultural.
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AREA II. Contextualizar los contenidos formativos y socioculturales del activista de la Cultura
Fisica.
Objetivo: Caracterizar los contenidos formativas y socioculturales del activista Cultura Fisica en la
atencion al adulto mayor.

Acciones a desarrollar:

a) Impartir conferencia en tematicas que permitan la comprension de los contenidos formativos y
socioculturales del activista Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor.

b) Ejecutar taller de socializacion con los sujetos participantes que permitan expresar
experiencias significativas en cuanto a los aspectos sociales y culturales de su entorno
comunitario.

Conferencia

Titulo: Documentos Normativos que rigen las indicaciones metodoldgicas de la Actividad Fisica
Comunitaria para los activistas de la Cultura Fisica

Objetivo: Analizar la esencia de los documentos, de la capacitacidn del activista de la Cultura Fisica en
la comunidad.

Total, de horas: 2
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Sistema de Conocimiento: Esencia de los documentos que norman el trabajo de la capacitacion.
Taller de Socializacion
Titulo: Influencia en la participacion de los entes participantes con el activista de la Cultura Fisica en la
atencion al adulto mayor sobre la base de experiencias en su contexto comunitario.
Objetivo. Reflexionar en torno al papel que desempefian los entes participantes en la capacitacion del
activista de la Cultura Fisica en la atencién al adulto mayor desde lo educativo y sociocultural en la
comunidad.
Total, de horas: 4
Sistema de Conocimientos: Papel del activista de la Cultura Fisica y su interaccién en la comunidad
desde la comunicacion, participacion social, tradiciones e identidad nacional.
AREA . Sistematizacion de los contenidos formativos y socioculturales desde la interaccion
familia, salud, instituciones para la formacion del activista de la Cultura Fisica
Objetivo: Intercambiar a través de dindmicas grupales para el desarrollo de un aprendizaje formativo
dialdgico y participativo entre sus actores permitiendo construir y reconstruir conocimientos de manera
integral y holistica desde la comunidad.
Acciones a desarrollar:

a) Intercambiar con especialistas a través de charlas educativas y socioculturales, (médico de la

familia, promotor cultural, CDR, FMC, e instituciones educativas.
b) Socializar taller a través de una dinamica de grupo (tertulia), lectura de teorias educativas.
c) Sintetizar la metodologia para la evaluacién de las acciones socioculturales -educativas
utilizadas por los equipos promotores a nivel provincial.
d) Socializar a través de intercambio sobre la articulacidn de los entes participantes y el desarrollo

del Proyecto Socio comunitario.
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e) Sensibilizar las propuestas socioculturales - educativas basadas en el anélisis de experiencias
pedagdgicas y didacticas planteadas por cada especialista a través de talleres y
entrenamiento.

f) Ejecutar dias de campo a través de visitas organizadas por cada lugar histérico, centros
culturales o productivos que sean representativos de la identidad y desarrollo socio -
economico —cultural.

AREA IV. Apropiacion de la praxis formativa desde la interaccion sociocultural del activista de la
Cultura Fisica en la atencion del adulto mayor

Objetivo: Evaluar la praxis formativa desde la interactividad sociocultural del activista de la Cultura
Fisica en la atencion del adulto mayor.

Acciones a desarrollar.

a) Generalizar los principios de la interactividad sociocultural-educativa en el contexto
comunitario por parte del activista de la Cultura Fisica.

b) Sensibilizar areas investigativas relacionadas con los siguientes ejes: Salud mental y
actividades educativas-socioculturales; el envejecimiento e impacto de actividades
educativas- socioculturales; la comunidad y actividades educativas- socioculturales.

c) Socializar en los encuentros provinciales de intercambio de experiencias del activista
de la Cultura Fisica, adultos mayores y entes participantes. (Plenaria de Activistas) las
lecciones aprendidas con las actividades educativas y sociocultural.

Recursos para su implementacion
Se dispone para el desarrollo de la investigacion en el Combinado Deportivo No 1 Martires de
Barbados del municipio de Ciego de Avila: computadora, aulas para el desarrollo de conferencias,

talleres, debates, paneles y encuentros, asi como areas deportivas, (espacios libres, parques, cuadras).
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El combinado abarca una comunidad que se ubica desde los Consejos Popular Pedro Martinez Brito,
Alfredo Gutiérrez Lugones hasta el Consejo Popular de la comunidad Jicotea, no se cuenta con areas
especificas, pero se utilizan las areas deportivas, carreteras, espacios libres en las comunidades y
escuelas en las que se cuenta con espacios para el desarrollo de las clases demostrativas. Se dispone
en este Combinado Deportivo de medios para el desarrollo de las clases, como: casas de abuelos,
centros culturales centros recreativos y escuelas, instalaciones en centros de promocion de salud,
centros de promotores culturales, se cuenta con locales y medios para el desarrollo de las actividades.
En la Universidad de Ciego de Avila Maximo Gémez Baez se encuentra el Centro de Informacion
Cientifico Técnico, alli esta ubicada la bibliografia requerida para la preparacién de los activistas
durante el desarrollo de las acciones del programa.

La Facultad de Ciencias Médicas dispone de computadoras con servicio de Internet y aulas para el
desarrollo de las acciones, asi como profesionales que trabajan para el programa de atencion al adulto
mayor.

En cuanto a los recursos humanos se cuenta en la Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica y el
deporte con cuatro Doctores en Ciencias de la Cultura Fisica y el deporte y un Doctor en Ciencias
Pedagogicas que participan con la investigadora en el desarrollo de las acciones, asi como cuatros
profesores, licenciados que trabajan en la especialidad como profesores de Cultura Fisica.

Evaluacion.

La intencién del control y evaluacion del programa de capacitacién del activista de la Cultura Fisica en
la atencion del adulto mayor en el contexto comunitario es valorar sistematicamente el cumplimiento de
las acciones planificadas para modificar el proceso de capacitacion del activista de la Cultura Fisica del
mismo en correspondencia con las insuficiencias detectadas, de manera que se contribuya a

enriquecer su acervo cultural y mayor desempefio en su trabajo.

72



La estimacion de los resultados alcanzados y los inconvenientes que se pueden encontrar con la

instrumentacion de cada accion desde los diferentes niveles, en correspondencia con los indicadores

asumidos, permiten representar las transformaciones que se logran en la preparacion del activista de la

Cultura Fisica en relacion con la preparacion tedrica sujeta.

Por todo lo anterior, se realiza un control sistematico del cumplimiento de las acciones del programa a

lo largo de su implementacion. Se evalia el cumplimiento de las metas para cada estadio, lo que se

viabiliza al constatar con el grado de cumplimiento del objetivo y de las acciones programadas por las

areas.

Indicadores para evaluar la pertinencia en la aplicacion del programa:

o (Calidad del cumplimiento de los objetivos en cada uno de las areas y en general.

o Calidad del cumplimiento de las acciones en cada uno de las areas.

¢ Conocimientos que prevalecen en el proceso de capacitacion del activista de la Cultura Fisica.

e Medios que se utilizan en el proceso formativo.

¢ Idoneidad de las formas de capacitacion del activista de la Cultura Fisica seleccionadas.

Se solicita realizar correcciones y reorientaciones en el proceso de aplicacion teniendo en cuenta el

resultado de las evaluaciones, lo que evidencia la estrecha relacion que debe existir entre los

participantes.

Para evaluar las transformaciones del proceso de capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la

atencion del adulto mayor en el contexto comunitario se determinan los siguientes indicadores:

- Orientacién que se logra de la preparacion, desde la identificacion y necesidades del activista de la
Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor en la orientacién educativa y sociocultural.

- Los enfoques que se logran en la capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencién al
adulto mayor, si tiene en cuenta desde lo educativo y sociocultural para la formacion sistémica del

activista de la Cultura Fisica.
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- Aspecto de la capacitacion del activista de la Cultura Fisica, en la atencion al adulto mayor se
concentran en un conjunto de hechos de la existencia diaria de él, en estrecha concordancia con la
actividad que realiza en el contexto comunitario.

El estudio del programa conlleva a mejorar la capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la

atencion al adulto mayor del Combinado Deportivo No 1 Martires de Barbados en el municipio de Ciego

de Avila. Para evaluar las evoluciones alcanzadas se tienen en cuenta los consiguientes indicadores:

- Estado de exactitud en la identificacion de aspectos tedrico como vinculo arménico de los
componentes de la capacitacion del activista de la Cultura Fisica.

- Niveles de analisis y reflexion que logra en el establecimiento de relaciones en su practica, entre los
argumentos tedricos relacionados con lo educativo y sociocultural en su contexto comunitario.

Al concluir la aplicacion del programa se realiza la evaluacion exhaustiva del desarrollo de todos los

procesos Yy las evoluciones logradas, para la confeccion del resumen acotando las imprecisiones

denunciadas y la pertinencia del instrumento, lo que posibilita favorecer y disminuir las dificultades que
se revelan en el cumplimento de las acciones planificadas y el perfeccionamiento de la capacitacion del
activista de la Cultura Fisica, en la atencion al adulto mayor en el contexto comunitario.

Este informe abarca:

+ Anélisis del desempefio de las acciones propuestas para el perfeccionamiento del proceso
capacitacion del activista de la Cultura Fisica.

+ Andlisis de las carencias reveladas en la ejecucion de las acciones y las viables soluciones para
contribuir de forma significativa a minimizar las insuficiencias que se manifiestan en el cumplimento
de los objetivos planificados para la efectividad de la aplicacion del programa.

+ Alternativas alcanzadas en el proceso de capacitacion del activista de la Cultura Fisica, en la
atencion al adulto mayor en el contexto comunitario en el Combinado Deportivo No1 Martires de

Barbados de Ciego de Avila.
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Evoluciones obtenidas en la capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencién al adulto
mayor en el contexto comunitario en el Combinado Deportivo No 1 Martires de Barbados de Ciego

de Avila

Conclusiones parciales

El modelo del proceso de capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencion al adulto
mayor desde el contexto comunitario se estructura en configuraciones, dimensiones y eslabones. Se
establecen tres eslabones: Identificacién de las necesidades formativas y socioculturales de los
activistas de la Cultura Fisica para la atencién del adulto mayor desde la intervencién comunicativa
entre los entes participantes; Contextualizacién de contenidos formativos y socioculturales desde a
intervencion comunicativa entre los entes participantes; Apropiacidn de los contenidos y
profundizacién en las particularidades del entorno desde la intervencion comunicativa entre los
entes participantes, como estadios por los que transita el proceso modelado. En cada eslabén se
identifican configuraciones que en su relacion revelan dimensiones que dan cuenta de cualidades
de este proceso: reflexivo-participativo, interactivo, sistematico.

En esta modelacion se revelan tres relaciones esenciales: relacion de identificacion de las
necesidades formativas y socioculturales del activista de la Cultura Fisica para la atencién del adulto
mayor; relacion de contextualizacién de contenidos formativos y socioculturales para la formacion
del activista de la Cultura Fisica; relacion de sistematizacion de la praxis formativa para la atencion
del adulto mayor y una regularidad esencial que se concreta en el caracter esencial de la
intervencidn comunicativa de los entes participantes.

Las relaciones que emergen del modelo y su regularidad esencial fundamentan el Programa de
Capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor, que se estructura en
cuatro areas: AREA . Diagnostico integral de las necesidades formativas del activista de la Cultura

Fisica AREA Il. Contextualizacion de contenidos formativas y socioculturales del activista de la
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Cultura Fisica; AREA Ill. Sistematizacion de los contenidos formativos y socioculturales desde la
interaccion familia, salud, comunidad, instituciones para la formacion del activista de la Cultura
Fisica; AREA IV. Apropiacion de la praxis formativa desde la interactividad sociocultural del activista
de la Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor y que constituye la via de instrumentacion de la

modelacion realizada.
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CAPITULO 3. VALORACION DE LA PERTINENCIA CIENTiFICO-METODOLOGICA DE LOS
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y EJEMPLIFICACION PRACTICA

En este capitulo se exponen los resultados de la aplicacion del método de criterio de especialistas para
corroborar el valor cientifico-metodolégico del modelo del proceso de capacitacion del activista de la
Cultura Fisica en la atencién al adulto mayor mediante la realizacién de taller de socializacién, una
encuesta a especialistas,( directivos y metoddlogos) y la ejemplificacion de la aplicacion parcial de la
capacitacion propuesta en un grupo de activistas de la Cultura Fisica, del Combinado Deportivo No 1
Martires de Barbados en Ciego de Avila, para revelar el comportamiento del proceso y sus principales
resultados lo que permitié instrumentar en la praxis educativa y sociocultural el comportamiento del
proceso modelado y evidenciar sus principales resultados.

3.1. Valoracion de la pertinencia de los principales resultados de la investigacion a través de
talleres de socializacion, una encuesta a especialistas.

La valoracion de la pertinencia de los principales resultados de la investigacion se realiza en un primer
momento a través de dos talleres de socializacién y una encuesta a especialistas. A continuacion, se
describen los resultados obtenidos en la aplicacion de cada una de estas técnicas.

Talleres de socializacion

Se desarrollaron dos talleres que permitieron el avance del trabajo que se presenta en torno al
programa de capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencién al adulto mayor, que permitié
recoger las opiniones acerca de la viabilidad de los resultados expuestos, en aras de tomar las
decisiones pertinentes en funcién del mejoramiento de la propuesta.

Para la realizacién de los talleres fueron seleccionados especialistas con criterios de inclusion desde el
conocimiento de todos en cuanto a la tematica que se estudia, en el caso de los directivos también

tienen mas de 10 afios vinculados en la direccion de la Actividad Fisica Comunitaria.
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La muestra es conformada por cincos profesores de la Universidad de Ciego de Avila, dos profesores

de la Universidad de Ciencias Médicas de Ciego de Avila, un profesor de la Universidad de Camagiiey,

cuatro activistas con mas de 20 afios de experiencia en la actividad, once metododlogos de los

Combinados Deportivos del municipio Ciego de Avila y tres directivos de la Direccion Provincial de

Deportes.

Seis participantes cuentan con categoria docente de Profesores Titulares y 7 son auxiliares. Del total

de participantes 7 cuentan con el Grado Cientifico de Doctores y 11 de Master en Ciencias de la

Actividad Fisica Comunitaria.

La seleccion de la muestra se realizo de forma intencional y se tuvo en cuenta los siguientes criterios:

>

Gustarle las actividades con el adulto mayor desde las comunidades rurales y urbanas.
Voluntariedad para organizar las actividades planificadas.

Posibilidades y tiempo libre para la organizacion de actividades del Adulto Mayor.

Poder movilizativo y de liderazgo en la comunidad o en el grupo.

Dominio sobre la actividad a desarrollar.

Habilidad para comunicarse y animar actividades.

Crear Iniciativas para desarrollar medios y juegos.

Nivel de participacidn en actividades del Adulto Mayor desde lo educativo y sociocultural en el
entorno comunitario.

Proporcionarle Beneficio a la comunidad en la intervencion de los participantes.

Territorio donde va a desarrollar actividades fundamentales. (escuelas, instituciones, familia,

médico de la familia y comunidad)

Previo a la realizacion de los talleres se le entreg6 un material donde se describen de forma sintetizada

los principales aportes de la investigacion, se explican con claridad y precision el sistema de relaciones
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que emanan de los eslabones, configuraciones y dimensiones propuestas en el modelo, asi como la

estructura del programa y las principales acciones formuladas.

Se plantearon, ademas, los aspectos que sirven de guia para emitir los juicios valorativos sobre estos

aportes, como:

- Pertinencia de los fundamentos tedricos del Modelo del proceso de capacitacion del activista de la
Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor.

- Relevancia social del Modelo del proceso de capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la
atencion al adulto mayor.

- Pertinencia del programa de capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencion al adulto
mayor.

- Posibilidades de aplicacion y utilidad practica del programa propuesto.

Primer taller de socializacion

El primer taller de socializacion estuvo dirigido fundamentalmente a la valoracién de las categorias

esenciales trabajadas en la investigacion y a las categorias del modelo.

Un primer momento por el que transitd el taller fue el siguiente:

- Exposicion de las ideas sistematizadas en correspondencia con el disefio de la investigacion y
argumentadas dentro del marco teérico y praxioldgico.

- Explicacion del modelo, desde sus eslabones, configuraciones, dimensiones, relaciones y
regularidad.

- Explicacion de la estructura del programa y su relacion con el modelo.

En un segundo momento, fueron desarrolladas preguntas, por parte de los participantes, para

esclarecer los aspectos imprecisos, dialogar y debatir sobre la propuesta. En la misma medida que se

desarrollaba la conversacion y el dialogo, se fueron registrando las ideas fundamentales:

Aspectos positivos registrados:
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El tema es pertinente y actual.

Los fundamentos tedricos de las propuestas son pertinentes, en tanto, se constituyen en sustento
desde sus principales referentes epistemoldgicos y praxioldgicos y devienen en aspectos esenciales
para su construccion cientifica.

Las dimensiones y eslabones revelados, son expresion de las relaciones entre sus configuraciones
como procesos, avalan el modelo propuesto, en el que se evidencia el camino dialéctico
emprendido y la légica de articulacion dotada de coherencia y racionalidad sélidas en los juicios y
conceptos aportados.

Se reconocen las posibilidades de aplicacion del programa y se valoran como relevantes las
acciones para su aplicacién, lo que permite reforzar el criterio valorativo, para evaluar los recursos
tedricos y metodoldgicos desarrollados en el proceso de capacitacion de los activistas de la Cultura
Fisica en la atencion al adulto mayor.

Se destaca que las acciones derivadas del programa de capacitacion para los activistas de la
Cultura Fisica en la atencién al adulto mayor estdn encaminadas a potenciar la  formacion
sociocultural — educativa y favorecer su desempefio desde su puesto de trabajo.

Se fundamenté como adecuado, tanto la regularidad dilucidada, como el proceso modelado, pues
se considera esencial en el proceso de capacitacion para los activistas de la Cultura Fisica.

Se aprecia un criterio unanime en los participantes en torno al reconocimiento de una légica
investigativa coherente, expresada en el nivel de correspondencia, de forma general, entre las

categorias del disefio de la investigacion y en la légica interna del modelo argumentado.

Sobre las sugerencias realizadas

Continuar sistematizando los aportes realizados en los Combinados Deportivos para seguir
demostrando la validez de la propuesta, al tratarse de un proceso novedoso que necesita ser

apropiado para los activistas de la Cultura Fisica; y base para otros casos similares.
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- Generalizar las acciones, en relacion con los activistas de la Cultura Fisica; en los Combinados
Deportivos.

- En general las preguntas, reflexiones y valoraciones de los asistentes al taller apuntaron a
consideraciones oportunas sobre la construccion tedrica y metodoldgica del modelo y el programa,
ademas en las recomendaciones encaminadas a perfeccionar las categorias del modelo, no
existieron cuestionamientos sobre la pertinencia, validez y rigor cientifico de las propuestas
presentadas, lo cual permite sustentar que se logro el objetivo general del taller de socializacion,
dirigido a perfeccionar el modelo y el programa propuesto.

De la légica seguida en la ejecucion del primer taller se puede resumir que se fueron sistematizando a
diferentes niveles las valoraciones, sugerencias y corroboracion de los aportes propuestos, quedando
evidenciada la relacion entre lo general y lo particular de cada caso, connotando el criterio cientifico de
profesionales y especialistas que dominan la tematica y de otros que estan imbuidos directamente en
esta. De igual forma, se fueron contrastando criterios que permitieron una reflexion epistemolégica por
parte de la investigadora y el perfeccionamiento de los aportes.

Segundo taller de socializacion

Este taller se desarroll en el espacio de la preparacion metodologica del Departamento de Actividad

Fisica Comunitaria. Estuvieron presentes directivos y metoddlogos, teniendo en consideracion los

criterios de seleccion del primer taller. El objetivo especifico de este taller estuvo en valorar y

enriquecer el Modelo del proceso de capacitacidn del activista de la Cultura Fisica en la atencion al

adulto mayor como propuesta practica, para lo cual se tuvo en cuenta lo siguiente:

- Buscar puntos de encuentros y divergencias en las principales visiones referidas a las categorias y
relaciones esenciales del modelo propuesto.

- Enriquecer las acciones propuestas en el programa de capacitacion del activista de la Cultura Fisica

en la atencion al adulto mayor teniendo en cuenta las recomendaciones, interpretaciones y
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sugerencias realizadas por los especialistas.

- La corroboracion de la pertinencia del modelo y el programa propuestos, para su implementacion en
la capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencidn al adulto mayor.

La ejecucion del taller siguié la siguiente logica:

- Exposicion oral de 30 minutos por parte de la investigadora, en la cual se sintetizan los principales
resultados de la investigacion.

- Dialogo de saberes, que permiti6 analizar criticamente y comprender la conceptualizacion del
modelo y el programa propuestos, cediendo espacio al reconocimiento de fortalezas y debilidades
presentes de los presupuestos y al planteamiento de proposiciones para su perfeccionamiento.

- Elaboracion de un informe detallado acerca del desarrollo del taller.

- Aprobacion del informe con el propésito de elevar el nivel de seriedad y veracidad de lo tratado en el
taller.

Los directivos y metoddlogos realizaron un total de 15 preguntas con la intencion de lograr una
comprension eficaz del tema investigado, las cuales fueron respondidas por la investigadora, facilitando
asi la interpretacion del resumen de tesis presentado, desde sus posiciones epistemoldgicas. Lo
anterior favorecié un ambiente de reflexion, intercambio y criterios valorativos sobre las principales
fortalezas y debilidades de los aportes. Se hicieron ademas las sugerencias y recomendaciones para
su perfeccionamiento.

Los resultados del taller se expresan en la sintesis resumida que se presenta a continuacion:

- La logica de la investigacion presentada se sustenta en consistentes fundamentos gnoseoldgicos,
histérico-tendenciales y praxioldgicos, lo cual permite expresar que la tesis se reconoce, desde una
posicion positiva y transformadora, como propuesta que contribuye al perfeccionamiento de la
capacitacion, a partir de la profundizacién del proceso de capacitacion del activista de la Cultura

Fisica en la atencion al adulto mayor.

82



El modelo del proceso de capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencion al adulto
mayor es coherente con las particularidades de lo que se estudia, pues a partir de las relaciones
esenciales entre sus eslabones, configuraciones y dimensiones, se logran sistematizar las
posiciones epistemologicas de la capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencién al
adulto mayor, por lo que la investigacion se inscribe, desde una formacion especifica, como légica
formativa transformadora, considerando que la misma aun necesita trascender en cuanto a su
concepcion.

El modelo del proceso de capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencion al adulto
mayor que se expone, en sus eslabones configuraciones y dimensiones, es coherente con las
particularidades del proceso que se estudia.

Las configuraciones que conforman el modelo teérico, establecen relaciones desde elementos
esenciales de la capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor,
aunque se recomienda profundizar en otras que pueden enriquecer el proceso.

Se valoré la posibilidad de aplicacién de la propuesta practica en otros Combinados Deportivos del
pais, partiendo del hecho de que todos tienen una implicacion en la responsabilidad con el proceso
de capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor.

Se determind que el programa de capacitacién de los activistas de la Cultura Fisica en la atencién al
adulto mayor que se presenta, expresa la funcionalidad logica y gnoseoldgica del modelo, lo cual
constituye una novedosa forma de dinamizar este proceso.

Se reconocid la pertinencia del programa de capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la
atencion al adulto mayor.

Se considera que con la propuesta se contribuye, ademas, al perfeccionamiento del trabajo de los
activistas de la Cultura Fisica y con ello a la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje.

Se recomendd extender la sistematizacion de los aportes de la investigacion en la practica, lo que
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permitira continuar demostrando su validez, asi como facilitar el perfeccionamiento del proceso de
capacitacion del activista de la Cultura Fisica, en la atencion al adulto mayor.

- En general, los talleres de socializacion con especialistas, tanto en el tema, como de las carreras
objeto de estudio, constituyeron un momento importante en la presente investigacion, pues sus
criterios permitieron perfeccionar aspectos de la tesis, esencialmente los aportes y en especial la
redaccion de algunas acciones no comprensibles por algunos participantes.

Encuesta a especialistas

Evaluacion de la pertinencia del programa mediante la aplicacion del criterio de especialistas

Evaluar la pertinencia de una propuesta cientifica de manera previa (tedrica) a su verificacion practica
significa valorar su correspondencia con lo que realmente se necesita segun lo diagnosticado, con los
fundamentos que ofrece la teoria y con la experiencia profesional, para eso es preciso consultar a unos
profesionales avezados en el tema y prestigiados por su experiencia en el asunto, los cuales emiten
sus opiniones sobre la propuesta, en este sentido y avalado por numerosas investigaciones anteriores,
resultan utiles los talleres de socializacion (Matos y Cruz, 2012).

El método de evaluacion de la pertinencia mediante talleres de socializacién se realizd de la siguiente
manera y respetando, en lo fundamental, lo expuesto por Matos y Cruz; debe seguir las siguientes
etapas: Elaboracion del objetivo, seleccion de los especialistas, entrega del diagnéstico y la propuesta
a los especialistas, realizacion del talleres y procesamiento de la informacion arrojada por los
participantes en los talleres.

Objetivo: Evaluar la pertinencia del programa para la capacitacion de los activistas de la Cultura Fisica
en la atencién al adulto mayor desde la orientacién educativa y sociocultural en el contexto comunitario

Se seleccionaron catorce profesionales conocedores del tema de la investigacion, de ellos tres
directores y once metodologos de los Combinados Deportivos, de ellos un Doctor en Ciencias y seis

Master, con una experiencia de mas de 12 afios en la actividad docente y comunitaria.
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A los profesionales seleccionados se les entrego el diagnostico y el programa para que compararan y
pudieran realizar evaluaciones, recomendaran lo que estimasen oportuno y opinaran sobre la

pertinencia de lo propuesto.

A estos profesionales se les entreg6 una escala tipo Likert (anexo 5) para calificar los distintos aspectos
del programa que, segun el interés, del investigador ellos deberian considerar y a partir de eso evaluar
la pertinencia de lo propuesto. Este procedimiento especifico no esta indicado por los autores del
método en cuestion; pero utilizarlo de la manera que se hizo no afecta la esencia de los talleres de
socializacion y si permitié al autor obtener informacién mas precisa sobre la pertinencia de su
propuesta.

Después de estudiados los documentos antes mencionados, se realiz un taller para socializar las
opiniones: primera el investigador fue facilitando que los participantes informaran la manera como
llenaron la tabla (escala Likert) y condujo a sintetizar unos resultados de tipo cuantitativo.

Resultados de la aplicacion de la encuesta:

- En relacion con la pertinencia de los fundamentos tedricos del modelo del proceso de capacitacién
del activista de la Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor, el 24 % de los especialistas lo
valoran de muy adecuado, el 50% de bastante adecuado y el 26% de adecuado.

- Por su parte en la pertinencia de las configuraciones, dimensiones, relaciones y cualidades, el 48%
de los especialistas lo valoran de muy adecuado, 24 % de bastante adecuado y el 28% de
adecuado.

- La pertinencia de la derivacién del modelo expresado en la regularidad y del programa, el 44% de
los especialistas lo valoran de muy adecuado, el 40% de bastante adecuado y el 16% de adecuado.

- La pertinencia del modelo, el 48% de los especialistas lo valoran de muy adecuado, el 48%, de
bastante adecuado y el 4% de adecuado.

- La relevancia social del modelo se reconoce por el 52% de los especialistas, los cuales valoran de

muy adecuado este aspecto, el 44%, de bastante adecuado y el 4% de adecuado.

85



- El valor del modelo y su programa de capacitacion se valora por el 36% de los especialistas de muy
adecuado, el 56% bastante adecuado y el 8% de adecuado.

- Se reconoce la utilidad del programa de capacitacién por el 48% de los especialistas, los que
valoran de muy adecuado este item, el 48% de bastante adecuado y el 4% de adecuado.

- Enrelacion con los criterios emitidos por los especialistas plantean que el programa de capacitacion
del activista de la Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor, es importante y novedoso, pues
ofrecen vias para la formacién de otros entes participantes, al proporcionar aspectos significativos
en la direccion de su nucleo tedrico y en especial en su derivacion préactica.

El 100 % de los encuestados sefialan que resulta un tema novedoso en el contexto comunitario y

fundamentalmente para los adultos mayores, al penetrar en las relaciones del proceso de capacitacion

del activista de la Cultura Fisica.

Se aprecia un criterio unanime en los participantes en torno al reconocimiento de una logica

investigativa coherente expresada en el nivel de correspondencia, de forma general, entre las

categorias del disefio de la investigacion y en la logica interna del modelo argumentado.

3.2 Resultados de la aplicacion parcial del programa de capacitacion del activista de la

Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor

Se considera pertinente que la aplicacién parcial del programa de capacitacién del activista de la

Cultura Fisica en la atencién al adulto mayor, aporte obtenido como continuidad de los estadios

praxiologicos de la investigacion suscitados en la caracterizacion inicial, se realice en el Combinado

Deportivo No 1 Martires de Barbados de Ciego de Avila, (Anexo 7) como contexto donde fueron

diagnosticadas las insuficiencias en la atencion al adulto mayor con la intencién de su transformacién

cualitativa como aspecto que, en el diagnéstico del problema cientifico, resulté disfuncional y propicid

la realizacién de la investigacion. Esta se realiza durante el afio 2021.

Criterio de seleccién para la aplicacidn del programa de capacitacion:
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- Caracteristicas del activista de la Cultura Fisica y el adulto mayor.

- Periodo académico para la aplicacion del programa: enero de 2019 a diciembre de 2019.

Aplicacion del programa

Las valoraciones realizadas del grupo seleccionado, previo a la aplicacion del programa, permitio

revelar lo siguiente:

La muestra son los activistas de la Cultura Fisica que demuestran conocimiento con respecto a los

elementos del contexto comunitario. Se pudo apreciar en ellos preocupaciéon y determinado

compromiso con respecto al cumplimiento de las actividades y resultados en funcién de sus propios

intereses socioculturales-educativos para proyectar con mejor calidad su trabajo.

Al indagarse la realidad, mediante un proceso de observacion directa y aplicacidn de un diagnostico, se

pudieron constatar las carencias que, en el orden de lo tedrico y lo metodoldgico sociocultural-

educativo, existen a la hora de impartir los contenidos, asi como en el desarrollo de sus actividades; es

decir, se revelan insuficiencias similares a las encontradas en la caracterizacion del estado actual del

objeto y el campo de esta investigacién como:

- Limitadas acciones formativas socioculturales-educativas del activista de la Cultura Fisica.

- Limitado trabajo metodolégico del combinado no revela su diversidad y el trabajo diferenciado con el
activista de la Cultura Fisica

- Insuficiente dominio de contenidos socioculturales-educativos, lo que conduce en ocasiones a
errores conceptuales.

De igual forma se evidencia que al profundizarse en la formacion sociocultural-educativa se revela la no

correspondencia entre las exigencias, que aparecen en los documentos normativos y lo que se hace en

la realidad.

Para la aplicacién del programa, a partir de las acciones formativas del nivel de concrecion del activista

de la Cultura Fisica, que integran la muestra, se establecieron acciones que se citan a continuacion y
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que posibilitaron el reconocimiento y valoracion de los cambios cualitativos, que gradualmente

experimentaron del activista de la Cultura Fisica, como expresion de la légica integradora de la

modelacion teorica y el instrumento practico.

Acciones para valorar la aplicacion del programa a partir de cuatros areas.

1. Diagnéstico integral de las necesidades formativas del activista de la Cultura Fisica

2. Contextualizacion de contenidos formativas y socioculturales del activista de la Cultura Fisica.

3. Sistematizacion de contenidos formativos y socioculturales desde la interacciéon familia, salud,
comunidad, instituciones para la formacién del activista de la Cultura Fisica.

4. Apropiacion de la praxis formativa desde la interactividad sociocultural del activista de la Cultura
Fisica para la atencién del adulto mayor.

Como parte de la aplicacion del programa en la primera area, para el diagnéstico integral de las

necesidades formativas del activista de la Cultura Fisica se aplico un diagnéstico para identificar su

situacion actual en cuanto problemas socioculturales —educativos en el adulto mayor y definir las

prioridades que daran respuestas a las necesidades identificadas. Estas prioridades estan

relacionadas con:

e La orientacidon desde lo educativo y lo sociocultural basado en la comunicacién, identidad
cultural, tradiciones, participacion social.
e La prevencion de las Enfermedades Crénicas no transmisibles, para un estilo de vida
saludable.
Participaron los 52 activista de la Cultura Fisica, que son la muestra. El comportamiento de la

asistencia estuvo en un 96, 55 %.

En correspondencia con la segunda area de identificacion de las necesidades formativas y socio-
culturales del activista de la Cultura Fisica se imparti6 una conferencia titulada “Potencialidades

socioculturales en el entorno del Consejo Popular Pedro Martinez Brito.
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Los contenidos abordados contribuyeron al conocimiento de los argumentos necesarios para la
adquisicion de contenidos en temas socioculturales y educativos para el intercambio entre los activistas
de la Cultura Fisica y los entes participantes, asi como la busqueda de soluciones transformadoras, en
relacion con la atencion de sus necesidades en el contexto comunitario.

Se realizd un taller de socializacién con los sujetos participantes que permitié expresar experiencias

significativas en cuanto a los aspectos sociales y culturales de su entorno comunitario. (dic. 2020).

Los temas se desarrollaron a través de espacios participativos, reflexivos y de colaboracion, que
permitieron el analisis, la argumentacién, asi como la confrontacion de saberes y experiencias en
relacion con la capacitacion de los activistas, de forma que se suscito un crecimiento laboral y personal
evidenciado en el empleo de los conocimientos, habilidades, valores y valoraciones, desde una
perspectiva especifica y divergente para asumir con éxito el reconocimiento de la necesidad y la
realidad, desde el tratamiento al trabajo del activista en la comunidad, situacion del envejecimiento

poblacional, y actualizacién de la legislacion vigente en cuanto a la atencion al adulto mayor en Cuba.

La aplicacion del programa propicio el desarrollo y avance en el desempefio del activista de la Cultura
Fisica, en su puesto de trabajo los que tuvieron un mayor desarrollo individual, al apropiarse de
argumentos solidos, a través de la concrecion de los diferentes temas abordados por los especialistas.
Las transformaciones, que se alcanzaron en el desempefio, favorecieron la intervencion comunicativa
desde la integracion entre los entes participantes en el contexto comunitario durante el proceso de
capacitacion de del activista de la Cultura Fisica y la asistencia se comport6 en un 99 %.

Como parte de la aplicacion del programa, en las acciones del area Ill Contextualizacion de contenidos
formativos y socioculturales desde la interaccién familia, salud, comunidad, instituciones para la
capacitacion del activista de la Cultura Fisica, se impartio una charla por parte del médico de la familia,
cuidadores y un miembro del Consejo Popular Pedro Martinez Brito donde se abordo el tema vinculado

con la atencion al adulto mayor.
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Se realiz6 un intercambio de experiencia relacionado con la articulacion de los entes participantes y el
desarrollo de proyectos socio-comunitarios.

Estas acciones demostraron cémo se puede incorporar la capacitacion del activista de la Cultura Fisica
en la atencion del adulto mayor como parte del sistema de trabajo de la comunidad, es significativo
destacar las visitas que se organizaron por lugares historicos, centros culturales y productivos
representativos de la identidad y el desarrollo socio - econémico —cultural del territorio avilefio.

En esta misma direccion, fue factible desarrollar los intercambios entre activistas de la Cultura Fisica y
entes participantes En estas actividades participaron aproximadamente 150 miembros de la
comunidad.

En la concrecion del area cuatro de sistematizacion de la praxis formativa desde la interactividad
sociocultural de los activistas de la Cultura Fisica para la atencion del adulto mayor se realizo un taller
de socializacion para expresar los resultados del trabajo investigativo: Salud mental y actividades
educativas-socioculturales; El envejecimiento e impacto de actividades educativas y socioculturales; La

comunidad y actividades educativas- socioculturales.

Se realizaron encuentros de intercambio de experiencias de los activistas de la Cultura Fisica, adultos
mayores y ente participante a través de la Plenaria de Activistas que contribuyé a demostrar las
experiencias adquiridas, se logré aprovechar los espacios educativos para propiciar debates en temas
de actualizacion y contenidos socioculturales y educativos en el contexto comunitario, con un total de
10 trabajos.

Por tanto, en la ejemplificacion parcial del programa, se revela que el modelo del proceso de
capacitacion del activista de la Cultura Fisica y el programa de capacitacion del activista de la Cultura
Fisica en la atencion al adulto mayor como tendencia, orientan el desempefio de los participantes en
las actividades, desde la teoria y la practica, lo que se constata en contextos reales de acuerdo con el

desempefio desde su puesto de trabajo.
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En general se revelan como fortalezas:

- El programa de capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor genera
cambios significativos en la forma de sentir, pensar y actuar de estos, en la atencion al adulto mayor
y entes participantes en el contexto comunitario.

- Las acciones del programa, al ser aplicadas evidencian coherencia y gran impacto de caracter
formativo, operando cambios significativos en el proceso formativo con respecto a las orientaciones
educativas y socioculturales en el activista de la Cultura Fisica.

- La valoracion de los resultados confirma la pertinencia del programa en lo que corresponde al
cumplimiento de los objetivos previstos.

No obstante, los resultados obtenidos, existen barreras u obstaculos que pudieran limitar la

introduccion y posible generalizacién de estos resultados referidos a los métodos y estilos de direccion

que relegan a un segundo plano la formacién sociocultural del activista de la Cultura Fisica.

Resultados del comportamiento de los indicadores

Para constatar la significacion de los cambios producidos en la capacitacion del activista de la Cultura

Fisica en la atencion al adulto mayor en la orientacion educativa y sociocultural en el Combinado

Deportivo Martires de Barbado en el municipio de Ciego de Avila, se aplica nuevamente a los activistas

de la Cultura Fisica (Anexo 6), realizando una comparacion por indicadores de los resultados obtenidos

entre los resultados de las actividades desarrolladas por los activistas de la Cultura Fisica en la
atencion al adulto mayor antes y después de aplicado el programa.

Posteriormente se realizd la prueba no paramétrica de Wilcoxon (Anexo 8), para muestras

relacionadas, donde se comparé el comportamiento por indicadores en la del test y postest, se declaran

las hipdtesis Hoy Hi:

Ho: No existen diferencias significativas entre los resultados del test y postest aplicados a los activistas

de la Cultura Fisica.
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H+: Existen diferencias significativas entre los resultados del test y postest aplicados a los entrenadores

Se toma o = 0.05 y se obtiene en los estadisticos de contraste que p = 0.000 en los tres indicadores
por lo que se rechaza la hipétesis Ho (p es menor que 0,05), por tanto, se concluye que hay diferencias
significativas entre el test y postest.

Para corroborar las transformaciones del activista de la Cultura Fisica, atendiendo a los tres
indicadores establecidos, se hizo un andlisis descriptivo de estos. Al analizar los resultados de la
media, se muestra una tendencia a la mejora en el comportamiento de los indicadores.

Como valoracién cualitativa del proceso llevado a cabo, se pudo corroborar empiricamente, que en la
medida que se aplicaron las acciones del programa se lograron transformaciones en el proceso de
capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencién al adulto mayor.

Transformaciones logradas en el proceso de capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la
atencion al adulto mayor.

- Se logra mayor precision en la orientacion didactica del proceso de capacitacion del activista
de la Cultura Fisica en la atencién al adulto mayor, desde la orientacion educativa y
sociocultural desde el contexto comunitario.

- Los enfoques que se asumen en la capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la
atencion al adulto mayor, tienen en cuenta lo educativo, social, cultural para su preparacion
integral del activista.

- Se manifiesta una perspectiva de la capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la
atencion al adulto mayor, donde se agrupen un conjunto de acciones educativas vy

socioculturales del adulto mayor en estrecha relacion con la actividad fisica del mismo.
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Trasformaciones logradas en el activista de la Cultura Fisica.

- Mayor precisién en la identificacion de la capacitacion desde la orientacion educativa y
sociocultural en el contexto comunitario.

- Mayores niveles de argumentacion en el establecimiento de relaciones en su desempefio,
entre las cuestiones de las orientaciones educativas, sociales y culturales relacionadas con
el activista de la Cultura Fisica en el contexto comunitario.

- Mayores niveles de reflexion en el intercambio de los activistas de la Cultura Fisica en la
atencién al adulto mayor sobre la orientacién educativo, social y cultural en su contexto
comunitario.

Conclusiones parciales

- El Modelo del proceso de Capacitacién del activista de la Cultura Fisica y del programa propuesto,
se sometio a la valoracion de especialistas en los talleres de socializacion, encuestas y entrevistas
para dar cuentas de la pertinencia cientifico- metodoldgica de los resultados que se presentan.

- La aplicacion del programa propuesto en el Combinado Deportivo No.1 Mértires de Barbados en

Ciego de Avila permitié corroborar su valor practico, evidenciado en los resultados de la PRUEBA T

que evidencia una diferencia significativa entre los resultados obtenidos antes y después de

aplicado el programa.

CONCLUSIONES
- El estudio del proceso de capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencién al adulto
mayor posibilitd revelar categorias esenciales que lo caracterizan: la sistematicidad, el caracter
interactivo y participativo, la identificacion de necesidades y posibilidades; asi como la necesidad de
su perfeccionamiento segun la diversidad de los contextos donde se desenvuelven, desde la

integracion de lo educativo y sociocultural, en los procesos sustantivos de la actividad fisica.
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El diagnostico del estado actual del proceso de capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la
atencion al adulto mayor permitid constatar las limitaciones existentes, relacionadas con el trabajo
del activista durante la labor comunitaria, en la atencion al adulto mayor, como garantia para el
impacto en el resultado formativo.

Desde las inconsistencias tedricas y practicas reveladas en este estudio, se manifiesta la necesidad
de construccion del Modelo del proceso de Capacitaciéon del activista de la Cultura Fisica en la
atencién al adulto mayor, donde se fundamentan tres relaciones esenciales: relacion de
identificacion de las necesidades formativas y socioculturales del activista de la Cultura Fisica para
la atencion del adulto mayor; relacion de contextualizacién de contenidos formativos y
socioculturales; relacion de sistematizacion de la praxis formativa para la atencion del adulto mayor
y una regularidad esencial que se concreta en el caracter esencial de la intervencion comunicativa
de los entes participantes. Todo lo cual posibilita una légica formativa que se concreta en el
Programa de Capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor,

La validez del Modelo del proceso de Capacitacion del activista de la Cultura Fisica y la pertinencia
del programa propuesto, se constatdé mediante la valoracion cientifica efectuada en los talleres de
socializacion, encuestas y entrevistas. Los resultados de su aplicacion en el Combinado Deportivo
NO 1 Martires de Barbadas en Ciego de Avila permitid corroborar su eficacia en el
perfeccionamiento de la capacitacion del activista de la Cultura Fisica, a partir de revelar una
evolucion progresiva hacia niveles superiores de desarrollo, al potenciar la capacidad
transformadora del activista, de forma efectiva y apropiarse asi de los componentes educativo y

socioculturales.
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RECOMENDACIONES

- Profundizar en el estudio del tema desde el perfeccionamiento de la labor del activista desde otras
aristas.

- Crear las condiciones necesarias para la implementacion de la propuesta en la provincia de Ciego

de Avila y luego llegar hasta su generalizacion.

95



BIBLIOGRAFIA

Abril, G.G., Rojas, B. R., y Faba C.M. (2021). Los grupos gestores comunitarios: una necesidad para
promover la actividad fisica en los adultos mayores. Opuntia Brava, 13(4), 64-76. Recuperado a

partir de https://opuntiabrava.ult.edu.cu/index.php/opuntiabrava/article/view/1436.

Alvarez, R. J.L. & Preinfalk, F. M. L. (2018). Teoria del Programa y Teoria del Cambio en la Evaluacion
para el Desarrollo: Una revision teérico-practica. Revista ABRA 38(56), 1-16, URL:

WWww.revistas.una.ac.cr/abra doi : http://dx.doi.org/10.15359/abra.38-56.2

Aljohani, O. H., & Alajlan, S. M. (2021). The application of andragogy for the advanced diploma program
in education at Saudi Arabia’s Taif university. International Journal of Information and
Communication Technology Education, 17(3), 1-11. Scopus.

https://doi.org/10.4018/IJICTE.20210701.0a1

Alvarado, V. (2013). Practica pedagogica y gestion de aula. Aspectos fundamentales en el quehacer
docente. Revista UNIMAR, 31(2), pp. 99-113. Recuperado de

http://www.umariana.edu.co/RevistaUnimar/index.php/revista-unimar-vol31n02/846-practica-

pedagogica-y-gestion-de-aula-aspectos-fundamentales-en-el-quehacer-docente.

Amador, R. S., Diaz, C. de Lyz. Y & Robaina, G. A. (2018). Aspectos esenciales para desarrollar el
proceso de capacitacidon de los recursos humanos, propuesta de un procedimiento. Revista de

Estudios Econémicos y Empresariales. N. 30, 15-36.

Andraschko, S. & Renna, C. (2018-2019). Importancia del clima organizacional en la productividad
empresarial. Articulo cientifico Universidad Nacional de Asuncién, Asuncién. Recuperado el

https://d1wgtxts1xzle7.cloudfront.net/63884059/Articulo_cietifico Clima Organizacional Sandra

Andraschko020200710-30991g15a5s.pdf?1594395148=&response-content-

disposition=inline%3B+filename%3DImportancia del clima.

96


https://opuntiabrava.ult.edu.cu/index.php/opuntiabrava/article/view/1436
http://www.revistas.una.ac.cr/abra
http://dx.doi.org/10.15359/abra.38-56.2
https://doi.org/10.4018/IJICTE.20210701.oa1
http://www.umariana.edu.co/RevistaUnimar/index.php/revista-unimar-vol31no2/846-practica-pedagogica-y-gestion-de-aula-aspectos-fundamentales-en-el-quehacer-docente
http://www.umariana.edu.co/RevistaUnimar/index.php/revista-unimar-vol31no2/846-practica-pedagogica-y-gestion-de-aula-aspectos-fundamentales-en-el-quehacer-docente
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/63884059/Articulo_cietifico_Clima_Organizacional_Sandra_Andraschko20200710-30991q15a5s.pdf?1594395148=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DImportancia_del_clima
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/63884059/Articulo_cietifico_Clima_Organizacional_Sandra_Andraschko20200710-30991q15a5s.pdf?1594395148=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DImportancia_del_clima
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/63884059/Articulo_cietifico_Clima_Organizacional_Sandra_Andraschko20200710-30991q15a5s.pdf?1594395148=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DImportancia_del_clima

Araujo, M. (2016). Formacion del Docente de Educacion Media General desde el Enfoque por
Competencias. Revista Scientific, 1(2), 181-199, e-ISSN: 2542-2987. Recuperado de:

https://doi.org/10.29394/scientific.issn.2542-2987.2016.1.2.11.181-199.

Argona, J., Valcarcel, N. (2004). La teoria del sistema de su preparacion y el capacitador como gestor
del progreso. Catedra Educacién Avanzada. Centro de Postgrado en Ciencias Pedagégicas.

ISPEJV. Ciudad de LA Habana. Cuba.

Artigas, E. (2014,). Programa de capacitacion para la participacion activa de los actores locales en el

desarrollo de Nueva Paz. Recuperado de http://www.eumed.net/libros-gratis/2014/1366/

Ausubel, D. P. (1968). Educational psychology: a cognitive view. Editorial Holt, Rinehart and Winston.
EE. UU.

Ayala, C. J. (2017). Caracterizacion de la capacitacion y la formacion, recibida por los estudiantes —
trabajadores matriculados en programas de educacion superior en la ciudad de Medellin. Revista
Espacios, 37 (33), 19. Recuperado de:

http://revistaespacios.com/a16v37n33/16373319.htmM#uno.

Alvarez, G. & Bisquerra, A. (1998). Modelos Tedricos. Caracter Multidisciplinar de la

Orientacion. Orientacion e Intervencion Psicopedagdgica. Barcelona: Praxis

Becerra, V. I., Breijo, W. T. (2017;). Mirada histérica al proceso de capacitacion en el mundo. Revista

Mendive, 15(1), 54-61.

Bécquer, G. (2015). Proyecto comunitario “Por la Vida”. La Habana, Cuba: Debate.

Bellido, A.R. (2011). El humo de Battle Creek. Holguin, Holguin Cuba. (p.79).

97


https://doi.org/10.29394/scientific.issn.2542-2987.2016.1.2.11.181-199
http://www.eumed.net/libros-gratis/2014/1366/
http://revistaespacios.com/a16v37n33/16373319.html#uno

Bermudez, L. A. (2015). Capacitacion: una herramienta de fortalecimiento de las PYMES. Inter Sedes:
Revista de las Sedes Regionales, XVI (33), 1-25ISSN: 2215-2458 Universidad de Costa Rica.

Costa Rica.

Bisquera, R. (1998). Modelos de Orientacion e Intervencion Psicopedagogica. Barcelona:

Praxis.

Bonilla, J. D. M., Macero M, R. M, & Mora, Z. E. R. (2018). La importancia de la capacitacién en el
rendimiento del personal administrativo de la Universidad Técnica de Ambato. Revista Conrado,

14(63), 268-273. Recuperado de http:/conrado.ucf.edu.cu/index.php/conrado.

Camacho, A. T. M. (2019). Estrategias del proceso andragogico y la formacién profesional en los
estudiantes de Ciencias de la Comunicacion. Lima, [Tesis de Maestria, Universidad Cesar
Vallejo]. https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/40216.

Camacho, M. M., Gonzalez, B.L.M., & Melo, G.O. (2020). Sistema de actividades fisicas para la
formacion basica en la natacién con nifios de Sindrome Down de 5 y 6 afios del municipio de
Ciego de Avila. Revista Universidad & Ciencia, 8(3). Pp. 606 — 616. Universidad de Ciego de

Avila Maximo Gémez Baez. http://revistas.unica.cu.

Castafio, R., Mena, J.L. & Diaz, J.C. (2018). Estrategia de capacitacién para la formacion de
especialistas en Contabilidad y Finanzas. Avances, 20(3), 342-355. Recuperado de

http://www.ciget.pinar.cu/ojs/index.php/publicaciones/article/view/381/1316.

Castillo, N. & Santana, J. V. (2014). La gestién del conocimiento para el desarrollo local. Caso de
estudio Florencia-Cuba. TRILOGIA. Ciencia, Tecnologia y Sociedad, Revista de Desarrollo local

6(11), p. 91-103.

Castillo, F. J. (2018). Andragogia, andragogo y sus aportaciones. Voces de Ia

educacion, 3(6), 64-76.

98


http://conrado.ucf.edu.cu/index.php/conrado
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/40216
http://www.ciget.pinar.cu/ojs/index.php/publicaciones/article/view/381/1316

Castro, V. H. (2010). Formaciéon de maestros y maestras: rostros del pasado que permanecen y
reconfiguran la profesién docente. Revista Latinoamericana de Ciencias sociales, nifiez y
juventud, 8(1), pp. 557-576. Recuperado de http://biblioteca.clacso.edu.ar/Colombia/alianza-
cinde-umz/20131216063438/art.Heublyn Castro.pdf.

Chiavenato, 1. (2002). Gestidn del Talento Humano: Bogota Mc Graw Hill.

Chiavenato, |. (2007). Administracién de recursos humanos. Octava edicion, editorial Mc-Gran-Hill

Internacional.

Chocrén, G. (2015). Taller Basico para Promotores Deportivos Instituto Autonomo Municipal e Deporte.

Republica Bolivariana de Venezuela. Estado Miranda.

Chapman Pérez, José A. (2015). Fortalecida labor del activismo y los Consejos Voluntarios Deportivos
holguineros. Disponible en http://www.ahora.cu/ ISSN 1607-6389. 5 de diciembre del 2015.

Cotelo, J. (2015). Dinamica del proceso de formacion del profesional en el contexto comunitario [Tesis

de doctorado. Universidad de Oriente]. Cuba.

Cotelo, A. S. (2018). Profesionalizacion docente en género del profesorado universitario. [Tesis en

opcion al grado cientifico de doctor en ciencias pedagdgicas. Universidad de Ciego de Avilal].

Cruz, S. M., Figueroa, G. O & Carvajal, J. D. T, (2017). Niveles para la capacitacion en una

organizacion. Ingenieria Industrial / XXXVIII (2), 154 -160.

De las Casas, L. L. D. (2018). Disefio de taller de capacitacion tecnolégica que permita desarrollar una
interaccion social digital en las personas de la tercera edad del distrito de SAN BORJA de la
ciudad de lima metropolitana. [Tesis para optar el Titulo profesional de Licenciado en Arte y

Disefio Empresarial]

99


http://biblioteca.clacso.edu.ar/Colombia/alianza-cinde-umz/20131216063438/art.Heublyn%20Castro.pdf
http://biblioteca.clacso.edu.ar/Colombia/alianza-cinde-umz/20131216063438/art.Heublyn%20Castro.pdf
http://www.ahora.cu/

De la Torre, N. (2018). El enfoque intersectorial en la actividad fisica comunitaria en Cuba. En Alfredo
Carralero (Presidencia), Ill Congreso Internacional de Ciencias del Deporte, la Educacion Fisica

y Salud. Universidad de Sotavento. México.

Daza, L. J. L. (2021). Implementacion del programa de capacitacion en la empresa Nelson rodriguez

ingenieria SAS. [Trabajo de grado, para optar el titulo de Especialista en Gerencia del Talento].

Delgado, B.V. (2013). La formaci6n del profesorado universitario. Analisis de los programas formativos
de la Universidad de Burgos (2000-2011). [Tesis Doctoral. Universidad de Burgos]. Recuperado de

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4491550.

Diaz, Y. (2011). Sistema de talleres de capacitacion a las educadoras para desarrollar la
expresion oral en los nifios del quinto afio de vida. [Tesis de Maestria. Universidad de

Ciencias Pedagogicas Rubén Martinez Villena]. La Habana. Cuba.

Diaz, M. E. (2014). La importancia de la capacitacion de los docentes en Educacion
Basica para alcanzar la calidad educativa: el caso de México. [Tesis de grado. Universidad

Pedagdgica Nacional]. México.

Diaz, C. (2017). La formacion docente: un  acercamiento al  proceso de
capacitacion  en  la  educacion  primaria.  Mucuties  Universitaria,  4(6),
4-11, ppi201402ME4558. Recuperado de:

http://erevistas.saber.ula.ve/index.php/mucuties/article/view/8461

Diaz, N. & Ferndndez, N.R. (2015). Voluntario universitario, una mano cooperativa. Universidad
Nacional de COMAHUE. Proyecto UNCOMA-39. Facultad de Economia y Administracion.

Espana.

Echevarria, P.M., Soto, P. M. C. & Sanchez, E. E. A. (2014). El activista monitor. Programa de
capacitacién. EFDeportes.com, Revista Digital. Buenos Aires, 19(193). Recuperado de:

http://www.efdeportes.com/

100


https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4491550
http://erevistas.saber.ula.ve/index.php/mucuties/article/view/8461
http://www.efdeportes.com/

Echevarria, M. (2015). Programa para la capacitacion de activistas deportivos en el trabajo con la
Gimnasia Artistica Femenina categoria 6-8 afios del Combinado Deportivo “Francisco Donatien”
del municipio Pinar del Rio, Facultad de Cultura Fisica “Nancy Uranga Romagoza” Pinar del Rio.
EFDeportes.com, Revista Digital. Buenos Aires 19(194)

Recuperado de: https://www.efdeportes.com/.

Echevarria, R. O., Tamayo R. Y. S. & Duarte, J. B. (2017). Contextualizacion investigativa en el area de
la Cultura Fisica y el Deporte en Cuba. Primera edicion, sello editorial. Editorial REDIPE
(95857440), Colombia coedicion: editorial académica (EDACUN), CUBARED de pedagogia ISBN

internacional 978-1-945570-25-4.

Escalona, R.V. | & Morin, B, R. (2020). Sistema de actividades para la capacitacion en el equipamiento
de radio localizacion de la navegacion area. Revista Referencias Pedagogia. Scielo.8 (1). Pp124-

146. ISSN 2308-3042.

Figueredo, de La R. E. A. (2012). La sistematizacion historica del deporte Guantanamero de 1856 al
2011. [Tesis en opcion al grado cientifico de Doctor en Ciencias de la Cultura Fisica.
Universidad de Ciencias de la Cultura Fisica y el Deporte Manuel Fajardo]. Facultad de
Guantanamo. Cuba. (p. 56-59).

Freire, P. (2010). Pedagogia de la autonomia y otros textos. La Habana: Caminos.

Freire, P. (2004). Pedagogia de la Autonomia: Saberes necesarios para la practica educativa. Sao

Paulo, Brasil: Paz e Terra.

Fuentes P. M.I,, Garcia, L. L. & Corton, R. B. (2021). Perfeccionamiento de la capacitacion de los
educadores politicos en el contexto cubano. Revista Edusol, V. 21, NO 76. Pp. 85-99.

http://Edusol.cug.co.cu.

Garcia, A. y Ulloa, P, E. (2020). La orientacién educativa como categoria pedagogica. Revista
Educacion y Sociedad, 19(1), 1-13.

101


https://www.efdeportes.com/
http://edusol.cug.co.cu/

Garcia, M. A. N. (2020). Indefinicion del Concepto de Adulto Mayor Laboralmente Saberes, 1| Colombia,

Rev. Saberes, 01(XX), 63 — 67. DOI: https://doi.org/10.25213/1794-4384/1302.0008

Garcia, C. J. C. (2011). Caracterizacion epistemoldgica del proceso de formacion didactica del activista
deportivo comunitario. Revista digital. EFDeportes.com. Buenos Aires afio 16 NO 156.http:

/'www.efdeportes.com/ Lecturas de Educacion Fisica.

Gallardo, O. A. (2003). Modelo de formacion por competencia para investigadores. Revista Contexto &
Educacéo, 18(70), 9-25, Recuperado de:

https://www.revistas.unijui.edu.br/index.php/contextoeducacao/article/'vGambetta, M. (2015).

Estrategias de capacitacion desarrolladas en un entorno corporativo estatal en Uruguay.
Cuadernos  de  Investigacion ~ Educativa, 6(2), 71-88 Recuperado  de

http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=443643897005.

Gato, A.C. A. (2017): La comunicacion pedagogica en la especialidad Agronomia de la Educacion
Técnica y Profesional. Revista IPLAC. 2, 30, 45.

Gato, A.CAA. (2012). Concepcion pedagogica del proceso de capacitacion de

los docentes de ... [Tesis de Doctorado] Recuperado de: http://www.e-libro.com/titulos.

Gauvain, M. (2013). Sociocultural contexts of development. Edited by Philip David Zelazo. The Oxford
Handbook of Developmental Psychology, Vol. 2: Self and Other.

Gil, M. (2017). Programa para padres en el Uso de Internet de sus Hijos. Revista Scientific, 2(6), 217-

237. Recuperado de: https://doi.org/10.29394/scientific.issn.2542-2987.2017.2.6.11.217-237

Gonzélez, B, L, M. & Lépez, C.M. (2020). Sistema de acciones para la incorporacion del adulto mayor a
los circulos de abuelos del Consejo Popular Norte del municipio Morén. Revista Universidad &
Ciencias 9(1), pp. 187-195. Universidad Méximo Gomez Béez. http://revistas.unica.cu

Gonzélez, B, L, M., & Lopez, C.M. (2020). Sistema de acciones para la incorporacion del adulto mayor

a los circulos de abuelos La Pista Consejo Popular Oeste del municipio Ciro Redondo. Revista

102


https://doi.org/10.25213/1794-4384/1302.0008
https://www.revistas.unijui.edu.br/index.php/contextoeducacao/article/v
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=443643897005
http://www.e-libro.com/titulos
https://doi.org/10.29394/scientific.issn.2542-2987.2017.2.6.11.217-237
http://revistas.unica.cu/

Universidad & Universidad. 8(3), pp. 606-616. Universidad Maximo Goémez Baez.

http://revistas.unica.cu.

Gonzalez, B, L, M., & Lépez, C.M. (2022). Nuevo enfoque sobre la formacion del activista de la Cultura
Fisica Revista Edusol.22, (81) pp. 91-100. http://Edusol.cug.co.cu.

Gorodokin. (2012). La formacion docente y su relacion con la epistemologia. Revista Iberoamericana de
Educacion.37 (5), Pp.1-10 Recuperado de
http://www.rieoei.org/deloslectores/1164 Gorodokin.pdf. DOI:
https://doi.org/10.35362/rie3752691

Hidalgo, S. C del L. & Hidalgo, M.M. S. (2018). Historia del activismo voluntario deportivo femenino en
baguanos de 1930 hasta la actualidad Olimpia. Revista de la Facultad de Cultura Fisica de la

Universidad de Granma. Vol. 15(50), Pp. 217-230._olimpia@udg.co.cu

Humano, D. C. (2017). La formacion docente: un acercamiento al proceso de capacitacion en la
educacién  primaria.  Mucuties  Universitaria, ~ 4(6), 4-11,  Recuperado  de:

http://erevistas.saber.ula.ve/index.php/mucuties/article/view/8461

Indicaciones metodoldgicas ampliadas para la actividad fisica comunitaria hasta el 2020. La Habana.

Cuba

Infante, V; Breijo, T. (2017). Mirada histérica al proceso de capacitacion en el mundo.

Revista Mendive, 15(1) 54-67. http://rccd.ucf.edu.cu.

Instituto Nacional de Deportes Educacion Fisica y Recreacion (INDER) (2017-2020). Indicaciones para

la Actividad Fisica Comunitaria. La Habana. Cuba.

Instituto Nacional de Deportes Educacion Fisica y Recreacion (INDER) (2009). Proyecto Comunitario

Integrado. La Habana. Cuba.

103


http://revistas.unica.cu/
http://edusol.cug.co.cu/
http://www.rieoei.org/deloslectores/1164Gorodokin.pdf
https://doi.org/10.35362/rie3752691
http://erevistas.saber.ula.ve/index.php/mucuties/article/view/8461
http://rccd.ucf.edu.cu/

Instituto Nacional de Deportes Educacion Fisica y Recreacién (INDER) (2010). Objetivo para la

Actividad Fisica Comunitaria. La Habana. Cuba.

Instituto Nacional de Deportes Educacion Fisica y Recreacion (INDER) (2015). Seminario Nacional de

preparacion del curso escolar. La Habana. Cuba.

Imbernon. (2011). La formacidén pedagogica del docente universitario. Educagdo 36(3). 387-396.
Recuperado de

http://www.nebrija.com/medios/encuentrosterceraclase/wpcontent/uploads/sites/8/2014/12/Art%C

3%ADculo-para-los-V-Encuentros-en-la-Tercera-Clase.pdf.

Knowles, M. S., Holton, E. F., & Swanson, R. A. (2015). The adult leamer. The

definitive classic in adult education and human resource development (Eighth edition). Routledge.

Kumar, S. (2020). Community participation in palliative care: Reflections from the ground, Progress in
Palliative Care, doi:10.1080/09699260.2019.1706272

Labrador, M. O., Bustio, R, A., Reyes, H. J. & Carvalhais C. V, (2019). El Gestidn de la capacitacion y
capacitacion para una mejor gestion en el contexto socioecondmico cubano. p. 64-73.

Recuperado de: https://coodes.upr.edu.cu/index.php/coodes/article/view/222.

Llanera, M. (1986). Mensaje Deportivo. Numero especial. La Habana: INDER. Deporte. Cuba.

Ldpez, Y. (2016). El desarrollo de la habilidad comunicativa de comprensidn lectora en los estudiantes
de la carrera de Educacion Primaria de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi en la

Republica de Ecuador. [Tesis de doctorado no publicadal.

Machynska, N., & Boiko, H. (2020). Andragogy - the Science of Adult Education:
Theoretical ~ Aspects.  Journal ~ of  Innovation in  Psychology,  Education &

Didactics, 24(1), 25-34.

104


http://www.nebrija.com/medios/encuentrosterceraclase/wpcontent/uploads/sites/8/2014/12/Art%C3%ADculo-para-los-V-Encuentros-en-la-Tercera-Clase.pdf
http://www.nebrija.com/medios/encuentrosterceraclase/wpcontent/uploads/sites/8/2014/12/Art%C3%ADculo-para-los-V-Encuentros-en-la-Tercera-Clase.pdf
https://coodes.upr.edu.cu/index.php/coodes/article/view/222

Martinez, M. (2015). Antecedentes historicos de la capacitacion. Recuperado el [11 de diciembre de

2015] de:

http://www.google.com.cu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=28&ved=0ahUKEwiutfKzit

TSAhUF4yYKHZrdBgw.QFggdMAE&url=http%3A%2F %2Ftesis.uson.mx%2F digital%2Ftesis%2F

docs%.

Martinez, M. (2010). Modelo de la dinamica del proceso de capacitacion profesional pedagogica a los
tutores de las entidades productivas y de servicios. [Tesis de doctorado. Universidad de Ciencias

Pedagogicas de Santiago de Cuba). Cuba.

Martin, D. R. (2015). La formacidn docente universitaria en Cuba: sus fundamentos desde una
perspectiva desarrolladora del aprendizaje y la ensefianza. Estudios Pedagdgicos, 41(1), 337-
349. Recuperado de: https://www.scielo.cl/pdf/estped/v41n1/art20.pdf.

Matos, H. E., Cruz, R. L. (2012) La practica investigativa: Talleres de socializacién. Santiago de Cuba.
Ediciones Universidad de Oriente.

Matrascuza, F. (1988). Ellos cuentan su historia. La Habana, Cuba S/E. (p.12).
Matrascuza, F. (1975). De espaldas al reloj. (p 8-169). La Habana: Editorial Deportes.

Mera, H. (20173, b). Propuesta de un Programa Educativo Investigativo para mejorar el aprendizaje de
investigacion de los docentes de la Institucion Educativa N° 00925 - “Santa Isabel” - Nivel
Secundaria, del distrito de Nueva Cajamarca, provincia de Rioja, 2016. [Tesis. Tarapoto, Peru:
Universidad César Vallejo]. Recuperado de:

http://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/UCV/12970/mera_nh.pdf

Mitnik, F. & Coria, A. (2012). Una perspectiva histérica de la capacitacion laboral. Recuperado el [11 de

diciembre de 2015] de https://eco.mdp.edu.ar/cendocu/repositorio/00208-f.pdf

105


http://www.google.com.cu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0ahUKEwiutfKzitTSAhUF4yYKHZrJBgw.QFggdMAE&url=http%3A%2F%2Ftesis.uson.mx%2Fdigital%2Ftesis%2Fdocs%25
http://www.google.com.cu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0ahUKEwiutfKzitTSAhUF4yYKHZrJBgw.QFggdMAE&url=http%3A%2F%2Ftesis.uson.mx%2Fdigital%2Ftesis%2Fdocs%25
http://www.google.com.cu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0ahUKEwiutfKzitTSAhUF4yYKHZrJBgw.QFggdMAE&url=http%3A%2F%2Ftesis.uson.mx%2Fdigital%2Ftesis%2Fdocs%25
https://www.scielo.cl/pdf/estped/v41n1/art20.pdf
http://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/UCV/12970/mera_nh.pdf
https://eco.mdp.edu.ar/cendocu/repositorio/00208-f.pdf

Ministerio de Educacion Superior (2012). Proyecto “La actividad fisica para un estilo de vida saludable
en el entorno comunitario”. Universidad de Ciego de Avila “Maximo Gémez Baez’. Facultad de

Cultura Fisica y el Deporte. Cuba.

Ministerio de Educacién Superior (2013). Programa de gestion Universitaria del conocimiento y la

Innovacién (GUDIC). Universidad de La Habana. Cuba.
Ministerio de Salud Publica (1991). El plan del médico de la familia. UNICEF. La Habana. Cuba.

Molina, B. (2016). La formacién del docente para la construccion textual escrita en los estudiantes de la
educacién primaria. [Tesis presentada en opcion al grado cientifico de doctor en ciencias

pedagdgicas. Universidad de Ciego de Avila]. Cuba.

Molina, D. (2001). Material de Apoyo Instrucciénal. Curso Orientacion Educativa. Barinas:

Unellez.

Molina, C.D.L concepto de orientacidn educativa: diversidad y aproximacion Revista Iberoamericana de

Educacion (ISSN: 1681-5653).

Montero, J., Martin, O. J. (2015). EI gestor deportivo en la administracién de actividades recreativa.

EFDeportes.com Revista Digital. Buenos Aires, 16(159), pp. 1/1 http://www.efdeportes.com.

Moreira, C. & Nufiez, C.R. (2016). Consideraciones teoricas sobre la masificacion del deporte en el

contexto universitario. Universidad Laica Eloy Alfaro (ULEAM) Manabi. Ecuador.

Morin, L. D. (2019). Importancia de la dimensién sociocultural en procesos de desarrollo territorial.
Revista Estudios del Desarrollo Social: Cuba y América Latina 7(3), Pp .83-92

www.revflacso.uh.cu.

106


http://www.efdeportes.com/
http://www.revflacso.uh.cu/

Naranjo, L. N. R. & Avila, S. D. M. A. (2021). Programa para la capacitacion basica de las maestras de
la primera infancia en la educacion fisica. Revista cientifica Especializada En Ciencias De La

Cultura Fisica Y Del Deporte, 16(42), 17-32. Recuperado de http:// www.Cubadebate.cu.

Nieva, J. A., & Martinez, O. (2015). Caracterizacion preliminar de la formacion de docentes en el
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- Colombia. Ponencia. Congreso Pedagogia 2015. La

Habana. (Documento digitalizado).

Nieva, J. A., & Martinez, O. (2016). Una nueva mirada sobre la formacion docente, ISSN 2218-3620,

Revista Universidad y Sociedad vol.8 no.4 Cienfuegos.

Nettleingham, D. (2018). Community, locality and social (ist) transformation. The Sociological Review.66
(3), 593-607. DOI:/10.1177/0038026117723251

Nufiez, J. (2011). El conocimiento entre nosotros: reflexiones desde lo social. Temas (65), 94-104.
Ortiz, T., Cabrera, T, S. (2016). Visién pedagdgica de la formacién universitaria actual. La Habana: UH.

Padilla, R. & Juarez, M. (2007). Efectos de la capacitacion en la competitividad de la
industria manufacturera. Revista de la CEPAL, 92, 45 - 60. México.

PCC (2011). “Lineamientos de la politica Econémica y Social del partido y la Revolucion”. VI Congreso
del Partido Comunista de Cuba.

Pérez, A. (2017). Jornada del V taller internacional de Ocio, tiempo libre, actividades recreativas y
medio ambiente dentro de la VII Convencion Internacional de Educacion Fisica y Deporte
(AFIDE). Revista digital JT. La actualidad del deporte en Cuba. La Habana: Publicado por el

Instituto Nacional de Deporte Educacion Fisica y Recreacion.

Pérez G. A. (2010). Aprender a educar. Nuevos desafios para la formacién de docentes. Revista
Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, 68 (24, 2), 37-60. Recuperado de:
http://www.aufop.com/aufop/uploaded_files/articulos/1279235548.pdf

Pérez, T. J. & Aguilar, H. V. (2020). Evolucién histérica de la capacitacion pedagogica de los
especialistas en Gestion de los Recursos Humanos. Revista Mendive 18(2). Pp. 412-429.
Disponible en: http://mendive.upr.edu.cu/index.php/MendiveUPR/article/view/1750.

107


http://www.cubadebate.cu/
http://www.aufop.com/aufop/uploaded_files/articulos/1279235548.pdf
http://mendive.upr.edu.cu/index.php/MendiveUPR/article/view/1750

Pérez, M. (2021). Definicién de Capacitacion. Recuperado de:

https://conceptodefinicion.de/capacitacion/

Perrenoud, P. (2001). La formacidn de los docentes en el siglo XXI. Revista de Tecnologia Educativa,
14 (3), 503-523. Recuperado de:
http://www.unige.ch/fapse/SSE/teachers/perrenoud/php_main/php 2001/2001_36.rif

Pifieiro, G. & Marisel. (2009). El activista de Cultura Fisica, Educacion Fisica, Deportes y Recreacion.

FCF “Nancy Uranga Romagoza”. Pinar del Rio. Cuba.

Programa de atencion integral al adulto mayor subprograma de atenciéon comunitaria, subprograma de
atencién, institucional, subprograma de atencién, hospitalaria. Direcciéon Nacional Asistencia
Social.

Republica de Cuba (1961). Ley 936 del Instituto Nacional de Deportes, Educacion Fisica y Recreacion.

Recuperado de http://www.inder.gob.cu/

Resolucién de VI Congreso del PCC: Recuperado de http://www.Cuadebate.cu.

Revilla, O. (2016). Educa a tu Hijo, por la felicidad de nifios y nifias. | Congreso Internacional de
Promocion de Salud. X Taller Regional de Promocion y Educacion para la Salud en el ambito
Escolar y Universitario. Revista Educacion. 14(3) Pp. 237-242. Ministerio de salud Publica.

Cuba

Rivero, Y. (2014). Estudio sociocultural de la comunidad Vicente del municipio Ciego de Avila. [Tesis de

pregrado. Universidad de Ciencias de la Cultura Fisica y Deporte]. Ciego de Avila. Cuba.

Rivera, M. J.L.. & Cota L. J. A. (2017). La capacitacién como herramienta efectiva para mejorar el
desempefioc de los empleados. Revistas Buenos Aires.16 (2), pp., Recuperado de:

www.cvta.com.ar/ta1602/v16n2a3.htm Volimen:16 http://sigmatec.org

108


https://conceptodefinicion.de/capacitacion/
http://www.unige.ch/fapse/SSE/teachers/perrenoud/php_main/php_2001/2001_36.rtf
http://www.inder.gob.cu/
http://www.cuadebate.cu/
http://www.cyta.com.ar/ta1602/v16n2a3.htm%20Volúmen:16

Rodriguez, P. R. (2017). Una experiencia de interaccion critica y reflexiva a propdsito de una camparia
sobre Twitter en la asignatura de Teoria del Derecho International. Journal of Educational

Research and Innovation (IJERI), 7, 186-201.

Rodriguez, D., Cintra, A. Y Montoya, J. (2016). La capacitacion profesional de funcionarios policiales en
Venezuela. Revista Formacion y Calidad Educativa, 4(3), 1-10. Recuperado de:

http://www.refcale.uleam.edu.ec/index.php/refcale/article/view/1494.

Ruiz, E., Bércenas, L.J. & Dominguez, H.J. (2018). Construccion social de una cultura digital educativa.

Disponible en: https://books.google.com.cu/books?id=7X-

IDWAAQBAJ&pg=PA1269&Ipg=PA1269&dq=%E2%80%9CUn.

Salgado, A. J. (2015). Metodologia para la capacitacion técnica en la formacion continua del profesional
de nivel medio en Informatica mediante la educacion a distancia. [Tesis de doctorado.

Universidad de Las Tunas], Cuba.

Salmeron, Reyes. E. (2010) EI programa como resultado cientifico. (CD- ROM). Holguin. Cuba.

Universidad de Holguin.

Séanchez, F. (2017). Programa Formativo de Publicos Culturales. [Tesis en opcidn al grado cientifico de

doctor en Ciencias Pedagdgicas. Universidad de Ciego de Avila], Cuba.

Sarmiento, R. O. (2015). Activismo deportivo holguineros por nuevas metas. Disponible en www radio
Holguin. (p. 2).

Savigne, E. J., P.R.J. & Gonzalez P.Y. (2021). El adulto mayor en Cuba y la calidad de vida. Revista

Observatorio de las Ciencias Sociales en Iberoamérica, 1(6), Pp 6. En linea:

https://lwww.eumed.net/es/revistas/observatorio-de-las-ciencias-sociales-en  iberoamerica/ocsi-

enero21/adulto-mayor-cuba

109


http://www.refcale.uleam.edu.ec/index.php/refcale/article/view/1494
https://books.google.com.cu/books?id=7X-
https://www.eumed.net/es/revistas/observatorio-de-las-ciencias-sociales-en%20iberoamerica/ocsi-%20enero21
https://www.eumed.net/es/revistas/observatorio-de-las-ciencias-sociales-en%20iberoamerica/ocsi-%20enero21

Serantes, P. A., Morffi, B. A., & Gonzélez, B. L. M. (2018). Libro. Balance Internacional Economia y

Administracion por Regiones. Editorial: Académica Espafiola.

Serantes, P.A. (2013). Libro: Educacion Fisica. Métodos para el trabajo con el Adulto Mayor. Editorial
GASCA. ISBN 978-465-063-1, 167 p. Disponible en: Division de Posgrado, Investigacion y

Educacion Continua de la Universidad de Sotavento, A.C. usoposgrado@hotmail.com Ciudad

de Coatzacoalcos, Veracruz, México.

Serantes, P.A. (2013), Avila P. E. Morffi. Pérez, L A, Regé MN, & Gonzalez ,B. L. M. (2014).
Expectativas alcanzadas en la implementacion del proyecto CEDOAFAM en el Municipio de

Ciro Redondo, Ciego de Avila. Cuba. Disponible en: http://www.portalfitness.com/9032.

Sierra, R. A. (2016). Modelaciéon y estrategia: Algunas consideraciones desde una perspectiva
pedagodgica. En Garcia, G. (Ed.), Compendio de Pedagogia (pp.311-327). Ed. Pueblo y

Educacion. Recuperado de: https://deporvida.uho.edu.cu/index.php/deporvida/article/view/761.

Siliceo, A. (1996). Capacitacion y desarrollo personal. Editorial Limusa, Mexico.3er Edicion

Silva, D. M. del C. (2011). Proyecto de capacitacion para activistas o promotores. Recuperado de:

http://www.monografia.com.

Sodexo, Blog. (2019)..; Qué es la calidad de vida laboral y cuales son sus beneficios? Recuperado de:

https://blog.sodexobeneficios.co/blog/que-es-calidad-de-vida-laboral-y-cuales-son-sus-

beneficios [Consulta: 2020, 24 de enero]

Suédrez, P. J. M. (2016). Estrategia de capacitacion del activista voluntario deportivo a través del
egresado de la carrera de Cultura Fisica. Memorias del CD-ROM del evento VII nacional sobre

formacion laboral e investigaciones educativas.

Suérez, J. M., Sanz, L. del C., & Hernandez, S. (2019). Estrategia de formacion del activista voluntario

para la masificacion del deporte en la comunidad”. Libro Ciencias e Innovacién Tecnoldgica, vol.

110


mailto:usoposgrado@hotmail.com
http://www.portalfitness.com/9032_espectativas-alcanzadas-en-la-implementacion-del-proyecto-cedoafam.aspx
http://www.portalfitness.com/9032_espectativas-alcanzadas-en-la-implementacion-del-proyecto-cedoafam.aspx
http://www.portalfitness.com/9032
https://deporvida.uho.edu.cu/index.php/deporvida/article/view/761
http://www.monografia.com/
https://blog.sodexobeneficios.co/blog/que-es-calidad-de-vida-laboral-y-cuales-son-sus-beneficios
https://blog.sodexobeneficios.co/blog/que-es-calidad-de-vida-laboral-y-cuales-son-sus-beneficios

v, capitulo Ciencias pedagogicas.

Editorial y de la Revista Opunta Brava. . Las Tunas. Cuba.

Suédrez, P, J. M., Sanz, H. L. del C. & Salas, R. J. (2017). La Historia del béisbol femenino en
Baguanos. Revista Olimpia, 14(42), 143 a 154. Recuperado de: http://olimpia.udg.co.cu/

Suérez, J.M, Sanz, L. del C. & Hernandez, R. (2020). El activismo voluntario deportivo como contenido
de la asignatura historia de la cultura fisica. Formacion y Calidad Educativa, 8(2), 145-158.

Recuperado de: http://refcale.uleam.edu.ec/index.php/refcale/article/view/3236

Suérez, JM., Sanz, L. del C., & Martin, S. (2018). Historia del activismo voluntario deportivo femenino
en Baguanos de 1930 hasta la actualidad. Revista Olimpia. Recuperado de:

http://www.olimpia.com.

Tasilla, V. E. M. (2018). La capacitacién en la gestion del talento humano. [Tesis por optar en grado de

Bachiller en Administracion de Empresa]. Cajamarca. Peru.

Tua, G. A. A. (2020). Programa de capacitacion para desarrollar competencias investigativas, dirigido a
los docentes en su accionar pedagogico. Revista Scientific, 5(17), 19-38. Recuperado de:

https://doi.org/10.29394/Scientific.issn.2542-2987.2020.5.17.1.19-38

Turkle, S. (2015). Reclaiming Conversation. The Power of Talk in the Digital Era. New York, Penguin

Press.

UNESCO. (2014). Ensefianza y Aprendizaje: lograr la calidad para todos. Informe de seguimiento de la
EPT en e mundo 2013 - 2014, Paris: UNESCO. Recuperado de:
http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002256/225654s.pdf

Valencia, G. (2017). Plan de Capacitacion en el Procesamiento Artesanal del Cambur como Actividad
Productiva. Revista Scientific, 2(4), 157-173. Recuperado de:

https://doi.ora/10.29394/scientific.issn.2542-2987.2017.2.4.9.157-173

111


http://olimpia.udg.co.cu/
http://refcale.uleam.edu.ec/index.php/refcale/article/view/3236
http://www.olimpia.com/
https://doi.org/10.29394/Scientific.issn.2542-2987.2020.5.17.1.19-38
http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002256/225654s.pdf
https://doi.org/10.29394/scientific.issn.2542-2987.2017.2.4.9.157-173

Vargas C, A. (2011). Entrenamiento, capacitacion y desarrollo de los RRHH Humanos. Recuperado el

[4 de abril de 2016] de: https:/es.slideshare.net/alanavargasc/entrenamiento-capacitacin-y-

desarrollo-de-los-rrhh

Vargas, T. (2013). Modelo de Gestién de la Capacitacién orientado al desarrollo de competencias para
el turismo sostenible en el ambito local, con enfoque de organizacion que aprende. [Tesis
presentada en opcion al grado cientifico de Doctor en Ciencias Econdmicas. Universidad de

Pinar del Rio «Hermanos Saiz Montes de Ocay], Pinar del Rio, Cuba.

Vega, Y. (2017). Programa de orientacién profesional para el desarrollo de competencias investigativas
en los profesores tutores de la especialidad de medicina general integral. [Tesis presentada en

opcion al titulo de méster en ciencias de la educacién. Universidad de Ciego de Avila]. Cuba.

Veloso, B. C. (2018). Mejora de variables asociadas a psicologia organizacional mediante capacitacion

en psicologia positiva. [Tesis doctoral], Madrid-Espana.

Vlygotsky, L.S. (1988). Seleccidn de Lecturas de Psicologia de las Edades. La Habana: Editorial Pueblo

y Educacién.

Vlygotsky, L. S. (1994). Zona de desarrollo Proximo en el nifio en el proceso de construccién del

conocimiento. México: Editorial SEP.

Zulueta, B. Norberto R. (2011). Acciones metodolégicas encaminadas a mejorar la deteccion de
talentos por activistas deportivos en el eslabon de base para el deporte futbol en el Combinado
Deportivo Juventud Atlética del municipio Las Tunas. EFDeportes.com, Revista Digital. Buenos

Aires, Afo 16, N° 159, http://www.efdeportes.com

Zuhiga, R.M. (2020). La comunidad del siglo XXI. Un marco interpretativo desde la perspectiva del
Trabajo Social Cuadernos de Trabajo Social. Recuperado de:
http://dx.doi.org/10.5209/cuts.64416.

112


https://es.slideshare.net/alanavargasc/entrenamiento-capacitacin-y-desarrollo-de-los-rrhh
https://es.slideshare.net/alanavargasc/entrenamiento-capacitacin-y-desarrollo-de-los-rrhh
http://www.efdeportes.com/
http://dx.doi.org/10.5209/cuts.64416

Zorzi, M. (2019). Contexto sociocultural: concepto, elementos, ejemplos. Lifeder. Recuperado de

https://www.lifeder.com/contexto-sociocultural/

113


https://www.lifeder.com/contexto-sociocultural/

ANEXOS

Anexo 1. Guia de analisis documental

Objetivo: Constatar exigencias y tratamiento que se le ha dado al proceso de capacitacion del activista
de la Cultura Fisica, asi como el nivel de analisis que se realiza en cada uno de los momentos del
sistema de trabajo, de sus resultados y las propuestas de solucion a los problemas existentes en su
desempefio.

a) Documento: Planes individuales de los activistas.

Objetivo: Determinar las exigencias que se precisan en los planes individuales de los activistas para la
capacitacion, a través de las diferentes formas de la capacitacion.

Aspectos a tener en cuenta en el anélisis:

- Proyeccion de la capacitacion del activista en temas sobre la comunicacion con los adultos mayores,
desde lo educativo, para el trabajo comunitario, la seleccion de actividades en correspondencia con
este grupo etario, su estado fisico y otros factores que se presentan; asi como la necesaria
sistematicidad de las actividades para el impacto en el resultado formativo.

- Perspectiva que se asume para la comprension y explicacién de la capacitacion del activista de la
Cultura Fisica, desde un enfoque comunitario, teniendo en cuenta la integracion de familia, salud y
comunidad.

- Procedimientos en el orden estratégico a nivel de los combinados deportivos, que se tienen en
cuenta para la capacitacién de los activistas desde el puesto de trabajo.

b) Documento: Orientaciones del Instituto Nacional de Deporte Educacién Fisica y Recreacion sobre la

superacion en sus diferentes modalidades.



Objetivo: Constatar las principales orientaciones que desde Instituto Nacional de Deporte, Educacion

Fisica y Recreacion se ofrecen en relacion con el proceso de la capacitacion, del activista de la Cultura

Fisica en la atencion al adulto mayor.

Documentos fundamentales:

- Indicaciones Metodoldgicas de la Actividad Fisico Comunitaria. (2008-2020)

- Lineamientos del VI y VII Congreso del PCC (L — 161 y los indirectos) y los Objetivos de la 1ra

Conferencia del PCC.

- La Resolucién 60 de Control Interno, expresada en la Estrategia de Gestion del Area. Funcional de

Actividad Fisica Comunitaria.

- La Resoluciéon No 83 del 2005.

La Resolucion 54/12 de los Combinados Deportivos.

La Resolucion 26, Articulo # 1

Resolucidn 60 / 2009. En su Decreto Ley no.147.Acuerdo 2817.En su apartado tercero Inciso 4.

Decreto Ley no. 350 “de la capacitacion de los trabajadores”, Capitulo I. Disposiciones generales.

Aspectos a tener en cuenta en el anélisis:

- Proyeccion de la capacitacion del activista en temas sobre la comunicacion con los adultos
mayores, desde lo educativo, para el trabajo comunitario, la seleccién de actividades en
correspondencia con este grupo etario, su estado fisico y otros factores que se presentan; asi como la
necesaria sistematicidad de las actividades para el impacto en el resultado formativo.

- Perspectiva que se asume para la comprension y explicacion de la capacitacion del activista de la
Cultura Fisica, desde un enfoque comunitario, teniendo en cuenta la integracion de médico de la
familia, promotores culturales, CDR, FMC e instituciones educativas.

- Procedimientos en el orden estratégico a nivel de los combinados deportivos, que se tienen en cuenta

para la capacitacion de los activistas desde el puesto de trabajo.



c) Documento: Plan de trabajo metodolégico del combinado deportivo.

Objetivo: Identificar las regularidades que se presentan en la preparacion tedrico-metodoldgica de los
activistas de la Cultura Fisica, desde las actividades metodol6gicas del combinado deportivo y su
contribucion a la capacitacion.

Aspectos a tener en cuenta:

- Proyeccion de la capacitacion del activista en temas sobre la comunicacidn con los adultos mayores,
desde lo educativo, para el trabajo comunitario, la seleccion de actividades en correspondencia con
este grupo etario, su estado fisico y otros factores que se presentan; asi como la necesaria
sistematicidad de las actividades para el impacto en el resultado formativo.

- Perspectiva que se asume para la comprension y explicacion de la capacitacion del activista de la
Cultura Fisica, desde un enfoque comunitario, teniendo en cuenta integracién de médico de la familia,
promotores culturales, CDR, FMC e instituciones educativas.

- Procedimientos en el orden estratégico a nivel de los combinados deportivos, que se tienen en cuenta

para la capacitacion de los activistas desde el puesto de trabajo.



Anexo 2. Entrevistas a los activistas de la Cultura Fisica pertenecientes al Combinado Deportivo No.1
Mértires de Barbados del municipio de Ciego de Avila.

Objetivo: Determinar las limitaciones del activista de la Cultura Fisica en la atencién al adulto mayor en
el Combinado Deportivo No.1 Martires de Barbados, asi como el estado actual del proceso de
capacitacion.

Compafiero activista:

Se esta realizando una investigacion que tiene entre sus objetivos implementar acciones encaminadas
a la capacitacion, del activista de la Cultura Fisica en la atencién al adulto mayor para ello se necesita
de su cooperacion y que responda con absoluta sinceridad.

Usted debe evaluar en una escala del 1 al 5 cada uno de los aspectos que se sefialan. La escala
seleccionada es en orden ascendente, la excelencia se corresponde con el nivel 5.

Datos del activista

Afios de experiencia. ------------------

Ocupacion

Nivel de instruccion

1. Grado de comunicacion que logra con los adultos mayores, desde lo educativo, para el trabajo
comunitario.
112 (3 |4 |5

2. Pertinencia que logra en la seleccion de actividades en correspondencia con este grupo etario, su
estado fisico y otros factores que se presentan.
112 (3 415

3. Sistematicidad que se logra en el desarrollo de las actividades para el impacto en el resultado
formativo.
1123|415




- Grado de satisfaccion de la capacitacion que recibe desde un enfoque comunitario, teniendo en
cuenta la integracion de médico de la familia, promotores culturales, CDR, FMC e instituciones
educativas.

4,

5. Grado de satisfaccion con la capacitacion que recibe a nivel de los combinados deportivos con
activistas desde el puesto de trabajo.
112 (3 (415

6. Nivel de prioridad que considera se establece para su capacitacion.
11213 (415

7. Exigencias que establece el departamento docente para su capacitacion.
112 (3 (415

8. Importancia que concede a la relacidn entre su capacitacion y el perfeccionamiento de su trabajo.
11213 |4 |5

9. Nivel de actualizacién de los contenidos que considera posee en el contexto comunitario.
112 (3 |45

10.¢,Qué temas considera usted poder incluir en su proceso de capacitacion para elevar la calidad de

su trabajo?

11.0bservaciones que considere pertinente realizar en relacién con los aspectos abordados en la

entrevista.




Anexo 3. Encuesta a Metodélogos y directivos del Combinado Deportivo No. 1 Martires de Barbados

Objetivo: Determinar las limitaciones del activista de la Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor en
el Combinado Deportivo No. 1 Martires de Barbados, asi como el estado actual del proceso de
capacitacion.

Como parte de la investigacién que desarrollamos acerca de la capacitacion, del activista de la Cultura
Fisica, nos interesa conocer sus consideraciones acerca de algunos temas vinculados con este
proceso formativo.

Usted debe evaluar en una escala del 1 al 5 cada uno de los aspectos que se sefialan. La escala
seleccionada es en orden ascendente, la excelencia se corresponde con el nivel 5.

1. Grado de comunicacion que logra el activista de la Cultura Fisica con los adultos mayores, desde lo

educativo, para el trabajo comunitario.

112131415

2. Pertinencia que logra el activista de la Cultura Fisica en la seleccién de actividades en

correspondencia con este grupo etario, su estado fisico y otros factores que se presentan.

1123|415

3. Sistematicidad que logra el activista de la Cultura Fisica en el desarrollo de las actividades para el

impacto en el resultado formativo.

1123|415

4. Grado de satisfaccion que usted manifiesta sobre la capacitacion que recibe el activista de la
Cultura Fisica en su trabajo desde un enfoque comunitario, teniendo en cuenta la integracién del

Médico de la familia, promotores culturales, CDR, FMC e instituciones educativas.

1123|415

5. Grado de satisfaccion que usted manifiesta con la capacitacion que recibe el activista de la Cultura

Fisica a nivel de los Combinados Deportivos con activistas desde el puesto de trabajo.



6. Nivel de prioridad que se establece para la capacitacion el activista de la Cultura Fisica.

1123|415

7. Exigencias que se establecen en los Combinados Deportivos para la capacitacion el activista de la

Cultura Fisica.

1123|415

8. Importancia que le concede a la relacion entre la capacitacion del activista de la Cultura Fisica y el

perfeccionamiento en su puesto de trabajo.

1123|415

9. Nivel de actualizacién de los contenidos que considera se manifiesta en el activista de la Cultura

Fisica en el contexto comunitario.

1123|415

10.;Qué temas considera usted poder incluir en su proceso de capacitacién para elevar la calidad del

activista de la Cultura Fisica?

11. Observaciones que considere pertinente realizar en relacion con los aspectos abordados en la

encuesta.




Anexo 4. Guia de observacidn
Objetivo: Diagnosticar las limitaciones del activista de la Cultura Fisica en la atencién al adulto mayor
en el Combinado Deportivo No. 1 Martires de Barbados.
Aspectos a observar.

- Proyeccion de la comunicacion con los adultos mayores, desde lo educativo, para el trabajo
comunitario.

- Pertinencia de la seleccién de actividades en correspondencia con este grupo etario, su estado fisico y
otros factores que se presentan.

- Sistematicidad de las actividades para el impacto en el resultado formativo.



Anexo 5. Encuesta a especialistas

Estimado (a) colega:

Usted ha sido seleccionado (a) como especialista para valorar la pertenencia del Modelo del proceso
capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la atencién al adulto mayor y el programa para su
concrecion en la practica. Después de leer y analizar cada uno de los aspectos, se le sugiere que emita
su criterio alrededor de cada aspecto.

Objetivo: Evaluar la pertinencia el programa para la capacitacion de los de los activistas de la Cultura
Fisica en la atencion al adulto mayor desde la orientacion educativa y sociocultural en el contexto
comunitario.

Seleccione en correspondencia con cada aspecto una de las categorias propuestas:
1.- Pertinencia de los fundamentos teoricos del Modelo del proceso capacitacion del activista de la

Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor.

Muy adecuada | Adecuada | Poco adecuada | No adecuada

(4) (3) (2) (1)

2.- Pertinencia de las configuraciones dimensiones, relaciones y cualidades del modelo.

Muy adecuada | Adecuada | Poco adecuada | No adecuada

(4) (3) (2) (1)

3.- Pertinencia de la derivacién del modelo expresado en la regularidad y el programa.

Muy adecuada | Adecuada | Poco adecuada | No adecuada

(4) (3) (2) (1)

4 -Pertinencia del modelo.



Muy adecuada | Adecuada | Poco adecuada | No adecuada

(4) (3) (2) (1)

5. - Relevancia social del modelo.

Muy adecuada | Adecuada | Poco adecuada | No adecuada

(4) (3) (2) (1)

6.-Valor metodoldgico del modelo y su programa de capacitacion

Muy adecuada | Adecuada | Poco adecuada | No adecuada

(4) (3) (2) (1)

7.-Utilidad el programa de capacitacion.

Muy adecuada | Adecuada | Poco adecuada | No adecuada

(4) (3) (2) (1)

8.-Refiera sintéticamente cualquier criterio en relacion con el Modelo del proceso capacitacion del

activista de la Cultura Fisica en la atencion al adulto mayor y el programa propuesto.



Anexo 6. Resultados de la aplicacion de la observacion a las actividades del activista de la Cultura

Fisica en la atencion del adulto mayor.
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Anexo 7. Resultados de la evaluacion de la propuesta

ASPECTOS A EVALUAR MA BA A PA NA
% % % % %
Pertinencia de los fundamentos teéricos del modelo del 24 50 26

proceso de capacitacion del activista de la Cultura Fisica en
la atencion al adulto mayor

Pertinencia de las configuraciones, dimensiones, relaciones | 48 24 28
y cualidades

Derivacion del modelo expresado en la regularidad y del 44 40 16
programa

Pertinencia del modelo 48 48 4
Relevancia social del modelo 52 44 4
Valor del modelo y su programa de capacitacion 36 o6 8
Utilidad del programa de capacitacion 48 48 4
Relacidn con los criterios emitidos por los especialistas 100

Tratamiento novedoso e importante en el desenvolvimiento 100
de la capacitacion del activista de la Cultura Fisica en la
atencion al adulto mayor

Leyenda: muy adecuado (MA), bastante adecuado (BA), adecuado (A), poco Adecuado (PA), no adecuado (NA)
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Anexo: 8 Prueba T para muestras relacionadas

Ho: No hay diferencias significativas en el comportamiento de los indicadores analizados

H1: Hay diferencias significativas en el comportamiento de los indicadores.

En todos los casos
sig(bilateral)0,000 es menor que 0,05 luego hay diferencias significativas.
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