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SINTESIS

La investigacion aborda una problematica actual relacionada con la deficiente
preparacion de profesores para la adopcion de un modo de actuacién dirigido a la
orientacion profesional en el Instituto Politécnico Frank Pais Garcia del municipio
Moroén, al poseer limitados conocimientos teoricos y metodolégicos en funcién de
perfeccionar el proceso docente educativo, que tribute a la orientacion profesional por la
especialidad Electricidad. Por lo que se requiere, de una preparacion en los profesores
para de forma activa contribuir con una especialidad fundamental para el desarrollo
socioeconémico del pais. Se propone una estrategia de capacitacion dirigida a la
preparacion de los profesores para la direccion de la orientacién profesional en la
formacion del técnico medio en Electricidad, como contribucion a la préactica. En el
proceso investigativo se utilizaron métodos cientificos para conocer la realidad y
trabajar en la transformacion deseada, tanto teoricos, como empiricos y del nivel
estadistico-matematico. Para la evaluacion de la pertinencia y la efectividad del
resultado, se empled6 el criterio de expertos y se realiz6 un pre-experimento, lo que
permiti6 comprobar los cambios ocurridos en la preparacion para la direccion de la

orientacion profesional en la especialidad Electricidad.
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INTRODUCCION

La Educacion Técnica y Profesional (ETP) tiene la mision de dirigir la formacién inicial y
continua de la fuerza de trabajo calificada de nivel medio, asi como la formacién de
capacidades productivas a través de la integracion entre la institucion educativa y
entidades laborales, como elemento dinamizador del desarrollo econémico y social del
pais, a partir de las transformaciones que se realizan en este Subsistema de Educacion.
Esta dentro de los objetivos de esta ensefianza el fortalecimiento de la participacion de
entidades laborales en el proceso de formacion, e incluye la orientacion profesional, asi
como la superacion y actualizacion técnica del personal docente vinculado al sector.

La orientacion profesional es una parte esencial del proceso docente en la institucién de
la ETP, favorece la formacion en los estudiantes de una actitud hacia el trabajo y el
desarrollo de los principios éticos, ideoldgicos, politicos y morales, a la vez que facilita

la seleccién de una carrera.

El ingreso a las carreras técnicas, con la calidad requerida y en las cantidades
necesarias, constituye una de las principales tareas que el sector educacional debe
enfrentar en la actualidad. Para lograr estos objetivos, es necesario trazar una
estrategia que tribute a la estabilidad de la fuerza de trabajo para el desarrollo

socioecondmico del pais.

En el municipio Morén se forman los técnicos medios en Electricidad dando respuesta a
demandas de organismos que se encuentran en la demarcaciéon del territorio, con el
objetivo de garantizar su fuerza de trabajo calificada presente y futura. Entre ellas se
encuentran la Empresa Eléctrica, Empresa de Construcciones y obras para el Turismo
(ECOT), Corporacion Gaviota, Ministerio del Turismo (MINTUR), Ministerio de
Educacion (MINED) y el Ministerio de Salud Publica (MINSAP).

En los uUltimos cinco afios el Instituto Politécnico Frank Pais Garcia del municipio Moréon
ha formado un total de 87 técnicos medios en Electricidad, de una demanda de 120
estudiantes, lo que evidencia la necesidad de garantizar un proceso de formacion a
partir del asesoramiento individualizado, talleres de desarrollo de habilidades y

conocimientos, asi como la informacién sobre las oportunidades laborales y el apoyo en



la toma de decisiones conscientes para que el ingreso, la retencion y la calidad,

respondan a la demanda del territorio.

El estudio tedrico realizado sobre la orientacion profesional inherente al proceso
formativo del técnico medio en la especialidad de Electricidad, constituye una prioridad
para mantener la estabilidad en la fuerza de trabajo calificada del municipio Morén, ya
que a pesar de las acciones de orientacion profesional realizadas por los profesores, se
aprecian mediante las técnicas y meétodos aplicados, la existencia de insuficiencias

como:
» Limitada motivacion de los estudiantes por la especialidad de Electricidad

» Incumplimiento en indicadores de retencion y eficiencia del ciclo, en la especialidad
de Electricidad.

La orientacion profesional segun Pérez (2016), ha de ser un proceso de caracter
sistémico y contextualizado, con niveles que favorecen la calidad de la formacion, toda
vez que orienta y prepara para el trabajo desde las edades mas tempranas, por lo que
se convierte en una prioridad que la educacién no puede eludir. De particular
importancia, como referentes valiosos en el abordaje de este tema, son los Congresos
del Partido Comunista de Cuba (PCC) que han pautado ideas esenciales a cumplir, en
aras del desarrollo de este proceso, el cual demanda del concurso de todas las

agencias educativas de la comunidad.

A partir de la discusion de los Lineamientos del VIII Congreso del Partido Comunista de
Cuba (2021), en el capitulo VI sobre Politica Social, referente a la Educacién, quedé
esclarecido en el Lineamiento 94, que se debera lograr que la formacién de la fuerza de
trabajo calificada, brinde respuesta integral a la demanda que exige el desarrollo
socioeconémico del pais y en particular los territorios, asi como consolidar el papel de
los organismos, entidades, los gobiernos territoriales, organizaciones y las familias en el

proceso de formacion y desarrollo de la fuerza de trabajo calificada (PCC, 2021, p.23).

En funcion de conocer qué dice la ciencia constituida sobre el trabajo de formacion de la
orientacién profesional se consultaron autores de la comunidad cientifica que han
abordado el tema. Se constatd, que Matos (2003) interrelaciona el término de formacién
vocacional con la orientacion profesional y que (Varela, 2013; Chinique, 2014) tratan la
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orientacién profesional de manera separada; mientras que Ponce (2016) une ambos

términos en una sola finalidad.

El autor coincide que la orientacion profesional y la formacién vocacional poseen
estrechos vinculos, pero para su estudio, deben analizarse de forma separadas; aunque
ambas categorias intervienen en el logro por parte de los estudiantes, de una mayor
motivacion por la especialidad, en la medida en que se adentren en las particularidades
de la profesion sobre la cual se orienta. Considera que a través de la orientacion
durante el proceso de formacion se va contribuyendo a conformar un criterio mas
completo a cerca de las particularidades de la profesion hacia la que se orienta y por
tanto, el interés por ella.

En funcion de este proposito, Martinez (2015) refiere que hay que lograr que los
estudiantes que opten por carreras técnicas, tengan un conocimiento aproximado de su
significado y tareas futuras elementales, que les permita realizar una eleccion
consciente de las mismas, en este caso, hacia las especialidades de Electricidad, que

cobra significativa importancia para el desarrollo energético del pais.

Mientras que Moreno (2018) plantea la realizacion de actividades de orientacion
profesional en el contexto del proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura
Espafiol-Literatura y en la practica laboral, a fin de incrementar la cultura de los
estudiantes sobre la profesion, estimular el conocimiento, promover la creatividad y la
motivacion sobre las labores constructivas y la identificacion de la importancia social de

estas.

Aun, cuando se ha trabajado el tema de la orientacion profesional desde diversas
posiciones tedricas y existen criterios que resultan esenciales para el desarrollo de la
investigacion, en el caso de la especialidad Electricidad, hasta donde se ha podido

investigar, no se ha encontrado un abordaje especifico.

En entrevistas realizadas a profesores de otras especialidades de la institucion
politécnica, con vasta experiencia pedagogica el tema de investigacion, se ratificO que
el proceso docente educativo constituye una de las principales vias para el desarrollo

de la orientacion profesional, por lo que se requiere de una correcta preparacion de los



profesores para dirigir este proceso tan importante para el desarrollo socioeconémico
del pais. Se consider6 dentro de las causas fundamentales de las insuficiencias:

» Limitados conocimientos en los profesores sobre el proceso de orientacion

profesional de manera general.

» Insuficiente preparacion para la adopcion de un modo de actuacion que les permita la
direccion de la orientacion profesional en la especialidad de Electricidad.

» Limitaciones en la metodologia para la orientacion profesional de los estudiantes, por

la especialidad de Electricidad, desde el proceso de ensefianza aprendizaje.

El andlisis reflexivo de las deficiencias reveladas evidencia una contradiccion
fundamental entre las aspiraciones de la educacion politécnica en la actualidad y la
insuficiente preparacion de los profesores para la adopciéon de un modo de actuacion
que les permita la direccion de la orientacion profesional en el técnico medio en
Electricidad.

En funcién de resolver las probleméticas identificadas en la practica educativa se
formulé el problema cientifico: ¢ Cémo contribuir a la preparacién de los profesores para
la direccion de la orientacion profesional en la formacién del técnico medio en

Electricidad en el Instituto Politécnico Frank Pais Garcia del municipio Moron?

El objeto de estudio definido es el proceso de orientacidén profesional en la formacion
del técnico medio en Electricidad y el campo de accién: preparacion de los profesores
para la direccion de la orientacion profesional en la formacién del técnico medio en
Electricidad.

Sobre la base de lo anterior, se determina como objetivo: elaborar una estrategia de
capacitaciéon dirigida a la preparacion de los profesores para la direccién de la
orientacién profesional en la formacién del técnico medio en Electricidad en el Instituto

Politécnico Frank Pais Garcia del municipio Morén.
Para el logro del objetivo planteado se consideraron las siguientes preguntas cientificas:

1. ¢Queé fundamentos tedricos y metodoldgicos sustentan la orientacion profesional en

la formacion del técnico medio en Electricidad?



2. ¢Cudl es el nivel de preparacién que poseen los profesores de Electricidad del
Instituto Politécnico Frank Pais Garcia del municipio Morén para la direccion de la

orientacion profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad?

3. ¢,Qué propuesta y via pueden contribuir a la preparacion de los profesores del
Instituto Politécnico Frank Pais Garcia del municipio Morén para la direccion de la

orientacion profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad?

4. ¢Qué pertinencia posee la propuesta dirigida a la preparacion de los profesores del
Instituto Politécnico Frank Pais Garcia del municipio Moron para la direccion de la

orientacion profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad?

5. ¢Qué efectividad posee la estrategia de capacitacion dirigida a la preparacion de los
profesores del Instituto Politécnico Frank Pais Garcia del municipio Morén para la
direccibn de la orientacion profesional en la formacion del técnico medio en
Electricidad?

Tareas cientificas:

1- Determinacion de los principales fundamentos tedricos y metodologicos en los que

se sustenta la orientacion profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad.

2- Diagnéstico del nivel actual de preparacion que poseen los profesores de Electricidad
del Instituto Politécnico Frank Pais Garcia del municipio Morén para la direccién de la

orientacion profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad.

3- Disefio de la estrategia de capacitacion dirigida a la preparacion de los profesores del
Instituto Politécnico Frank Pais Garcia del municipio Morén para la direccion de la

orientacién profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad.

4- Evaluacién de la pertinencia de la estrategia de capacitaciéon dirigida a la
preparacion de los profesores del Instituto Politécnico Frank Pais Garcia del municipio
Morén para la direccidn de la orientacidn profesional en la formacion del técnico medio

en Electricidad a partir del criterio de experto.

5- Evaluacion de la efectividad de la estrategia concebida, a través de un pre-

experimento.



El tipo de investigacion es aplicada, ya que se deriva de contenidos de la teoria, para
crear conocimientos practicos y resolver el problema relacionado con la preparacion de
los profesores del Instituto Politécnico Frank Pais Garcia del municipio Moron para la

direccidn de la orientacidn profesional en la formacién del técnico medio en Electricidad.

Los instrumentos elaborados se aplicaron a una poblacibn compuesta por seis
profesores que imparten las asignaturas técnicas de la especialidad de Electricidad.
Esta conformada por dos Ingenieros con insuficiente experiencia en el sector
educacional y cuatro profesores en formacion, egresados de la institucién educativa,
habilitados para impartir docencia y que se encuentran cursando estudios en el primer

afo de la licenciatura. La poblacion no posee experiencia como docente.

Durante el desarrollo de la investigacidon se utilizaron métodos y técnicas tanto del nivel
tedrico, como empirico. Dentro de los tedricos, se usaron los que se mencionan a

continuacion:

Analitico- sintético: permitio llegar a conclusiones parciales y generales precisas acerca
de la realidad existente, que condiciona la capacitacion de los profesores para la

direccién de la orientacién profesional en la formacién del técnico medio en Electricidad.

Histdrico-16gico: se utilizd para la determinacion de la evolucion en el trabajo realizado
para la capacitacion de los profesores dirigida a la direccion de la orientacion
profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad. Hizo posible incursionar
en los antecedentes y sus posibles causas, permitiendo convertir la historia en un

conocimiento l4gico.

Modelacién: se utilizé para establecer las interrelaciones que se dan en la estrategia de
capacitaciéon, dirigida a la capacitacion de los profesores para la direccién de la

orientacion profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad.

El enfoque de sistema: fue utilizado al concebir los componentes que integran la
estrategia con un caracter de sistema, entre los cuales se evidencia la dependencia y

jerarquizacion, asi como las relaciones de interdependencia entre los contenidos.

Dentro de los métodos y técnicas del nivel empirico se emplearon los que siguen:



La entrevista: se utilizé para obtener informacion sobre el nivel de preparacién de los
profesores para la direccion de la orientacion profesional en la formacion del técnico

medio en Electricidad.

Encuesta: se utilizd para obtener informacion sobre la motivacion y disposicion de los
profesores para la direccion de la orientacion profesional en la formacion del técnico
medio en Electricidad

Prueba pedagdgica: para comprobar la preparacion de los profesores sobre el dominio
de elementos tedricos relacionados con la orientacién profesional en la formacion del
técnico medio en Electricidad, una vez implementada la estrategia de capacitacion

propuesta.

Observacion: se utilizd6 durante el diagnéstico, implementacion y evaluacion de la
capacitacion de los profesores y la efectividad de las diferentes acciones de la
estrategia de capacitacion disefiada. Se apoyd fundamentalmente en una guia de

observacién como instrumento fundamental.

Andlisis de documentos: permitié profundizar en la fundamentacion tedrica del tema, en
la revision de documentos normativos y estrategias elaboradas, para lo cual se tomo

como pauta una guia de analisis documental.

Analisis de contenido: se empled en la profundizacion teorica de las principales
categorias y fundamentos tanto sociologicos, filoséficos, psicolégicos, como

pedagogicos.

Criterio de Experto (metodologia comparacion por pares): permitié evaluar la pertinencia
de la estrategia de capacitacion de los profesores para la direccién de la orientacion

profesional en la formacién del técnico medio en Electricidad.

Pre- experimento: se aplicO para evaluar en la practica educativa la efectividad de la
estrategia de capacitacion dirigida a la capacitacion de los profesores para la direcciéon
de la orientacion profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad, apoyada

en una prueba pedagdgica como instrumento fundamental.

Ademas, se emplearon métodos de procesamiento matematico de toda la informacién

cuantitativa conducentes a importantes reflexiones y adecuaciones, se utilizé el andlisis



porcentual y se confeccionaron tablas y graficos para facilitar el analisis de resultados y

Su posterior interpretacion.

El aporte practico de esta investigacion consiste en la estrategia de capacitacion dirigida
a la preparacion de los profesores del Instituto Politécnico Frank Pais Garcia del
municipio Moron en Ciego de Avila, para la direcciéon de la orientacion profesional en la
formacion del técnico medio en Electricidad, como contribucion a la necesaria
estabilidad de la fuerza de trabajo en dicha especialidad, para el desarrollo

socioecondémico del pais.

La novedad cientifica radica en las caracteristicas de las acciones contenidas en la
estrategia de capacitacion en la que se pondera la preparacion pedagdgica para la
orientacion profesional en Electricidad, potenciando la clase practica en esta
especialidad y su desarrollo metodologico no concebido en los documentos normativos

de la Educacion Técnica y profesional.

El informe de investigacion en su estructura contiene introduccién, dos capitulos,
conclusiones, recomendaciones, bibliografia y anexos. En el primer capitulo se esbozan
los fundamentos tedricos en los que se sustenta la orientacidn profesional en la
formacion del técnico medio en Electricidad, asi como ha de ser la preparacion de los
profesores y el modo de actuacion en correspondencia con el modelo del profesional en
la ETP.

En el segundo capitulo aparecen los resultados del diagndstico de la realidad en la
practica educativa; se presenta la estrategia de capacitacion, su implementacion, asi
como la evaluacion de su efectividad y pertinencia.

La investigacion esta insertada en el Proyecto de la Direccion General de Educacién
Provincial, en Ciego de Avila, especificamente en la linea dos, relacionada con el
perfeccionamiento del trabajo metodoldgico para la profesionalizacion y la formacion

laboral y técnica.



CAPITULO |I. FUNDAMENTOS TEORICOS SOBRE LA CAPACITACION PARA LA
DIRECCION DE LA ORIENTACION PROFESIONAL EN LA FORMACION DEL
TECNICO MEDIO EN ELECTRICIDAD

Este capitulo aborda los principales referentes tedricos y metodolégicos necesarios
para el estudio del proceso de orientacion profesional en la formacién del técnico medio
en Electricidad y se declaran antecedentes y aspectos esenciales referidos a la

capacitacion relacionados con esta tematica.

1.1Antecedentes de la orientacion profesional

La solucién de los problemas que ponen en peligro la subsistencia de la humanidad
eleva la funcién social de la educacién y con esta el reto de alcanzar un alto nivel de
calidad como condicion para producir cambios significativos en la conciencia y en la
actitud de los ciudadanos, en la lucha contra las causas de los problemas. Esta
problematica preocupa a organismos, gobiernos, profesionales y convoca al analisis del
lugar que ocupa la educacion y sus requerimientos.

En Cuba, una de las preocupaciones se relaciona con factores que afectan la
orientacion profesional, que sitda al proceso de diagndstico de la seleccién, el ingreso y
la permanencia de estudiantes en las instituciones educativas, como un importante
problema tedrico y metodolégico, cuyo abordaje en esta investigacién, contribuye a la
cientificidad para aportar desde el punto de vista pedagogico, a la orientacién
profesional de estudiantes en formacion de la especialidad Electricidad.

Parsons (1909) reconoce la orientacion profesional como la accién de proveer a la
juventud una clara comprension de las aptitudes (propias y ajenas) asi como sus
capacidades, intereses, ambiciones, medios, limitaciones y sus causas; ademas de
ventajas, compensaciones, oportunidades y perspectivas en las diversas clases de
trabajo y una amplia discusion de la interrelacion entre los dos grupos de factores.

Las posiciones asumidas desde entonces, han generado acepciones, términos y estilos
que llegan a palidecer las diferencias entre la orientacion vocacional y orientacion
profesional, asi como su uso indistinto. El enfoque vocacional, que incluye criterios de
orientacién profesional, se remonta al aprendizaje de los oficios y profesiones a través
de los gremios y corporaciones. Este desarrollo condujo a la creacion de escuelas

politécnicas, escuelas de artes y oficios, escuelas navales, militares, entre otras.



La orientacion profesional es concebida como parte del proceso de educacion de la
personalidad, a través del cual, el individuo se prepara para la eleccion, formacion y
desemperio profesional responsable, en el que intervienen en calidad de orientadores,
no solo psicologos, sino todos los agentes educativos como la escuela, la familia y la
comunidad (padres, maestros, representantes de instituciones sociales) que junto a los
psicologos y pedagogos conforman el equipo de orientadores profesionales, a decir de
Gonzalez (1999)

El autor considera que este proceso es de vital importancia porque puede influir en el
rendimiento académico de los estudiantes, si se trabajan los aspectos motivacionales,
actitudinales y aptitudinales, y ademas, si el proceso garantiza que los estudiantes
lleguen al mundo del trabajo con una serie de habilidades, destrezas y capacidades,
que les facilite una optima insercion y desarrollo profesional. Para cumplir con la funcién
orientadora, es imprescindible que el profesor esté capacitado para la direccion de esta
importante actividad.

En la actualidad, la orientacion profesional ha adquirido gran importancia, existiendo
diferencias en los distintos paises en cuanto a los modelos utilizados para llevarla a
cabo. Actualmente coexisten una gran variedad de modelos que enfocan la intervencion
desde diferentes puntos de vista, con el fin de dar respuesta a la realidad, lo cual en
ocasiones dificulta las tareas de planificacion y desarrollo de una accién orientadora.
Los modelos mas difundidos a nivel internacional son los propuestos por Simoén y
Guerra (2008): el de Counseling, de Servicios, de Consulta, Tecnoldgico, o de
Programas.

El modelo de Counseling presenta un marcado caracter terapéutico caracterizado por la
intervencion directa del orientador sobre el orientado, con un caracter individual. En este
caso el profesor tiene un papel secundario, pues se limita a receptar datos, supervisado
por el orientador. La orientacion se ubica fuera del contexto educativo.

Por su parte, el modelo de servicios se caracteriza por la intervencion de un equipo de
especialistas, sobre un grupo de personas que solicitan la orientacion, presenta un
caracter remedial y terapéutico. En este, la figura del especialista funge como el Gnico
agente capacitado para resolver problemas, sin tener en cuenta la participacion del
resto de los agentes educativos en el proceso de orientacion (profesor, padres), lo que
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minimiza el papel del profesor. El protagonismo del especialista, lo convierten en el
responsable Unico del éxito de la intervencion, que dependera de sus competencias
personales. Ademas, los servicios se ubican fuera del centro educativo, lo que provoca,
al igual que en el modelo de Counseling, una separacion entre la educacion y la
orientacion.

También el modelo de Consulta presenta un caracter remedial, terapéutico, pero afiade
lo preventivo. Se caracteriza por la intervencion indirecta del orientador sobre los
orientados. A través de la consulta, el orientador se vale de personas cercanas al
orientado para intervenir sobre él, logrando que los agentes externos ofrezcan mas
facilmente la relacién de ayuda y que todos los colaboradores se conviertan en agentes
orientadores.

En este modelo la figura de los agentes educativos en la orientacion adquiere una gran
relevancia, puesto que la intervencion es realizada por ellos, de manera que uno de sus
objetivos prioritarios es el de formar y capacitar a profesores y tutores, con el objetivo
de que asuman eficazmente la tarea orientadora. Esto le confiere al modelo, la funciéon
de consulta y formacion.

A partir del estudio y analisis de contenido durante esta investigacion, se consideré que
independientemente de que las tecnologias han venido a revolucionar el campo de la
orientacion y es imperante la necesidad de que los programas de orientacion se
disefien en base a este desarrollo, no debe realizarse una intervencion exclusivamente
a través de esta herramienta, pues se corre el riesgo de que no se concrete alguna de
las funciones de la orientacion.

En el contexto educativo Alvarez (1994) ofrece cuatro razones por las que surge este
modelo de intervencion: el fracaso de los servicios de orientacién y sus intervenciones
diagnéstico - remediales - externas, la masificacion de los centros educativos, asi como
la escasez de recursos materiales y humanos para servicios de orientacion, la
intervencion del orientador como actividad rutinaria, parcial, poco interesante e
invaluable, e incluso, la evaluacion de los modelos de intervencién utilizados hasta el
momento.

En el modelo de Programas se da preponderancia a la intervencion grupal frente a la

atencion individualizada, propia de los modelos anteriores. El desarrollo personal,
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académico y profesional de un estudiante no es competencia de un solo agente
educativo, sino que ha de ser entendido como una responsabilidad compartida entre
padres, profesores, tutor y orientador en determinado contexto, por lo que, en este
modelo, el orientador es considerado como un miembro mas dentro del programa que
ha nacido en y para el centro, donde adquiere una gran importancia el intercambio de
impresiones.

Este ultimo, presenta un caracter preventivo, de desarrollo e intervencion social. Segun
Simon y Guerra (2008), solo a través de la intervencion por programas se lograran los
objetivos de prevencion, desarrollo e intervencidon social y se otorgara el caracter
educativo a la orientacién. Se coincide con Simoén (2008), que en el contexto cubano
resulta apropiada la utilizacién del modelo de Programas, donde las soluciones que se
dan a los problemas detectados, se realizan en el contexto natural del individuo, ya que
se centran en el analisis de necesidades del centro y el aula, lo cual trae consigo,
mejoras en el sistema educativo.

La atencion a la orientacion profesional desde el afio 1959 se evidencia en el trazado de
proyectos que responden a esta actividad, por la necesidad creciente de formar
obreros, técnicos y profesionales, lo que condicion6 el surgimiento de planes
encaminados al desarrollo de intereses hacia las distintas especialidades.

La década del 90 marc6 una etapa superior en el desarrollo de la Orientacion
Profesional, a partir de la puesta en practica del Reglamento sobre Formacion
Vocacional y Orientacion Profesional, donde se establecié que una tarea fundamental
de maestros y profesores de todas las asignaturas, debia garantizar al estudiante, el
nivel de generalizacién de los conocimientos adquiridos, crear el interés por la posible
aplicacion de cada conocimiento a la vida futura laboral y orientar a los nifios,
adolescentes y jovenes hacia las profesiones mas necesarias. (MINED, 1981)

En el transcurso del proceso revolucionario, se han creado distintos planes
encaminados a la orientacion profesional de los estudiantes. La responsabilidad de
orientar profesionalmente al joven basado en sus posibilidades y necesidades del pais,
fue dispuesta desde el Primer Congreso del PCC en sus Tesis y Resoluciones, en las
que se afirma que la organizacion de la formacion vocacional y la orientacion

profesional del estudiante, debera contar con el apoyo de los organismos estatales en
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los frentes de la ciencia, la cultura, la produccién y los servicios, asi como de las
organizaciones politicas y de masas.

En esa relacion con los organismos se debe armonizar la eleccion por parte del
estudiante de estudios profesionales y especialidades, sobre la base de sus
capacidades e intereses vocacionales, que tributen a la satisfaccidon de las necesidades
sociales derivadas de la planificacién estatal. (PCC, 1989).

Desde el afio 2008, han aumentado las exigencias para el logro de los propdésitos
priorizados del Estado, y con ella la necesidad de una adecuada capacitacion de los
formadores, dirigida a garantizar la preparacion de la fuerza que se necesita para la
produccion y los servicios en cada territorio. Por tanto, la orientacion profesional se
enfrenta al desafio de preparar profesionales capaces de adaptarse activamente a los
cambios, mediante una constante actualizacion sobre el desarrollo acelerado de la
Revolucién Cientifico Técnica, para responder a las necesidades de la Revolucion,
teniendo en cuenta las exigencias sociales hacia un desarrollo sostenible.

El Decreto Ley 63, fue el primer documento legal que estableci6 las obligaciones de los
organismos y organizaciones de masas con las actividades de orientacion profesional
orientacion profesional. En la Resolucién Ministerial 170/2000, se precisan las
actividades a instrumentar: los juegos de roles, circulos de interés cientifico-técnico,
conferencias, exposiciones, encuentros con trabajadores, divulgacion profesional,
visitas especializadas, forum de ciencia y técnica, movimiento de pioneros creadores,
sociedades cientifico- estudiantil y movimiento de monitores.

En la Resolucién del Ministerio de Educacion N° 289/2019 se establece el Reglamento
de la responsabilidad de las entidades en la formaciéon y desarrollo de la fuerza de
trabajo calificada en el Nivel medio y posteriormente el Decreto 364/2020, que
establece el alcance de las responsabilidades de los érganos, organismos de la
Administracion Central del Estado, las entidades nacionales, las administraciones
provinciales y municipales del Poder Popular, el sistema empresarial y las formas de
gestion no estatal, en la formacion vocacional, la orientacién profesional y la formacion y
el desarrollo de la fuerza de trabajo calificada, asi como lo concerniente a la
Constitucion y funciones de la Comisidon Nacional y los grupos provinciales y

municipales de formacion vocacional y orientacion profesional ( FV y OP).

13



La referida resolucion aborda en su Articulo 6, que las instituciones educativas, los
organismos de la Administracion Central del Estado, las empresas, las entidades de la
produccion y los servicios y las formas de gestion no estatal, desarrollaran actividades
de formacién vocacional y orientacion profesional, teniendo en cuenta la clase, los
circulos de interés, los talleres docentes, las sociedades cientifico-estudiantiles, los
programas complementarios, el movimiento de monitores, las conferencias y charlas,
los proyectos socio-productivos, sociales y culturales, las exposiciones y ferias docentes
agropecuarias, las puertas abiertas, los intercambios en las entidades de la produccion
y los servicios; asi como la practica laboral. (MINED, 2019)

La orientacién profesional individual o colectiva comprende un conjunto de acciones de
acompafamiento y asesoramiento, y es dirigida a las personas que buscan asesoria
profesional. Para ello, se consideran aspectos como gustos, intereses, necesidades,
habilidades y competencias que muestran una inclinacion en el desarrollo de algunas
actividades mas que en otras, mostrando una proyeccion hacia el futuro en el contexto
de la realidad en que esta inmersa cada persona. Para lo cual, la persona profesional (y
en formacion) en orientacion debe tener los conocimientos y herramientas que le
permitan una adecuada intervencion en los procesos de orientacion para atender las
diversas demandas de cada contexto laboral. (Vargas y Salas, 2023).

Ante estos procesos y los acelerados cambios que se desarrollan en la sociedad, en las
ocupaciones, el trabajo, la tecnologia y en los itinerarios de vida, se necesita que la
orientacién profesional responda a los cambios que ocurren y se atemperen a estos. La
orientacion profesional, ayudarian al individuo a enfrentar transiciones con un grado de
satisfaccion que le permita la realizacion, el éxito personal y ocupacional.

1.2 Fundamentos de la capacitacion para la direccion de la orientacion
profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad

Respaldada por el andamiaje legal antes abordado, la especialidad Electricidad,
pretende cubrir la demanda de técnicos electricistas en el campo electroenergético en
tres sectores basicos de la sociedad: el residencial, el industrial y el Sistema
Electroenergético Nacional (SEN); cada uno con sus especificidades propias, aunque
sin fronteras definidas. Las diferencias fundamentales radican en la complejidad, niveles

de tension y potencia de los equipos y los sistemas a explotar.
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El técnico medio en Electricidad debe poseer una soélida preparacion general integral y
profesional basica en la explotacion de los equipos y sistemas eléctricos, que le permita
enfrentar los problemas de su profesion, analizar la solucidén y ejecutar las actividades
con independencia y creatividad.

Dentro de las tareas y ocupaciones de un graduado de la especialidad de Electricidad
se encuentran: interpretar la documentacion técnica necesaria para explotar con
eficiencia los equipos y sistemas eléctricos, instalar, mantener y reparar equipos Yy
sistemas eléctricos de poca complejidad, realizando las comprobaciones necesarias y
empleando adecuadamente las herramientas, dispositivos e instrumentos necesarios,
en correspondencia con el tipo de trabajo a realizar, para mantenerlos en buen estado.
Explotar y proyectar sistemas de alumbrado, redes eléctricas, y sistemas de tierra y
pararrayo, también se incluyen en las tareas, descargar subestaciones eléctricas de
medio voltaje, trabajar como operario electricista en las diferentes entidades, para
realizar el montaje o mantenimiento de las redes eléctricas.

Para cumplir con sus funciones, un técnico medio en la especialidad de Electricidad
debe poseer una cultura general e integral, que mantenga una actitud consecuente ante
la vida y comprometido con la sociedad en que viven. Razones que implican un
enriquecimiento de los componentes conceptuales, procedimentales, motivacionales y
actitudinales del modo de actuacion de los orientadores, para darle un tratamiento
especifico a la direccion de la orientacion profesional, donde se desarrollen las
habilidades profesionales, definidas como el conjunto de conocimientos, competencias
y actitudes necesarios para desempeifiar correctamente la actividad laboral y que

contribuyan a una sélida preparacion general integral de los estudiantes.

La sociedad exige a la ETP la formacion de una personalidad capaz de pensar, elaborar
y defender sus criterios, puntos de vista y convicciones, ampliar sus conocimientos y
renovarlos de forma sistematica y autodidactica, para enfrentar y solucionar
creadoramente las tareas sociales, productivas y cientificas. La labor del profesor, por
tanto, debe contribuir a la formacién del técnico medio, en particular en la especialidad
Electricidad, desde su alto nivel profesional y compromiso social y politico,

manifestando siempre, su caracter creador.
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En la actualidad, la escuela politécnica estd inmersa en el Il Perfeccionamiento
educacional, complejo proceso de transformaciones, donde la premisa fundamental es
formar trabajadores aptos para un mundo laboral en continuo cambio, por lo que se
requiere peridodicamente de reciclar, reconvertir y actualizar las habilidades practicas,
con el fin de garantizar mayor eficiencia en los procesos, en virtud del mejoramiento

humano, el cual puede ser enriquecido a partir de la orientacion profesional.

El profesor de asignaturas técnicas debe modelar y desarrollar didacticamente los
contenidos, considerando las exigencias curriculares, las diferencias individuales y el
contexto grupal, con el fin de cumplir su encargo social. Es necesario que sea capaz de
autoperfeccionarse, elevando sus potencialidades creativas para aplicar los métodos
productivos y técnicas especificas en la solucién de problemas, tanto en la planificacion,
ejecucion y control, como en la evaluacién del proceso pedagdégico. Ello debe hacerse a
partir de los recursos que fortalezcan su regulacion y autorregulacién personal, en la

bldsqueda de las vias para el perfeccionamiento de su desempefio profesional.

El desempefio profesional es la expresion concreta del modo de actuacién del
profesional en un contexto determinado, a decir de Pla (2017). De ahi que el modo de
actuacion es una formacion estable y regular, en el que el desempefio es su

manifestacion contextual.

En el estudio de la teoria sobre el modelo de actuacion profesional de la educacién por
competencias de Pla (2017), se distinguen los elementos de las regulaciones inductoras
y ejecutoras de la actividad pedagdgica, se asume la importancia de las motivaciones y
las actitudes como componentes del mismo, cuestion analizada y profundizada por el
autor de la tesis, al asumir esa teoria como via fundamental para la capacitacion de los
profesores en relacion con la direccion de la orientacidon profesional del técnico medio

en Electricidad.

Se asume la teoria del modo de actuacion, en funcién de la actividad especifica
relacionada con la direccion de la orientacion profesional, la que esta integrada por los
contenidos que la caracterizan: el componente conceptual, el componente
procedimental, el componente motivacional y el componente actitudinal. Ademas, se

particularizan los contenidos del modo de actuacion del profesor en funcion de la
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actividad especifica relacionada con la direccion de la orientacion profesional del
técnico medio en Electricidad y se proponen contenidos para el desarrollo de
habilidades profesionales, que contribuyan a la preparacion general integral de los
estudiantes a partir de los conocimientos, las habilidades, las motivaciones y las

actitudes.

Por su parte, y en relacién con el componente contenido, Gonzalez (2005) plantea que
se relaciona con los conocimientos esenciales que debe tener el profesional de la
educacion para dirigir la orientacion profesional, (saber), expresa la necesidad de
dominar la politica educacional actual, la preparacion y el nivel de implicacion de los
agentes socializadores en este proceso, los contenidos psicolégicos fundamentales, los
conocimientos sobre la teoria y la metodologia, para conducir esta actividad con
efectividad; por lo que se asume este componente como punto de partida: saber qué
debe caracterizar a los profesores para realizar con efectividad la orientacion

profesional del técnico medio en Electricidad.

Para el desarrollo del proceso de orientacion profesional, la capacitacion es sin dudas,
un elemento clave en el proceso de actividad del individuo en la sociedad, puesto que
este se basa en las necesidades reales del conocer y se proyecta hacia el cambio, o
perfeccionamiento de los conocimientos y habilidades para la actividad que realiza.

Respecto al desarrollo de la nocién ‘capacitacion’, segun Infante y Breijo (2017)
proviene desde el origen de la civilizaciébn en los principios de la Edad de Piedra,
cuando el hombre interactuaba con los objetos al confeccionar instrumentos de trabajo,
las viviendas, las ropas y estos conocimientos eran transmitidos a sus semejantes.
Abordan como antecedente a los talleres artesanales, gremios y corporaciones de la
Edad Media, la llegada y desarrollo de las fabricas y factorias en la era industrial, que
iba adquiriendo cada vez mas importancia y significacién, no sélo econémica, sino

también social y politica.

Han sido varios los autores que han abordado nocion la capacitacion (Sherman,
Bohlander y Snell, 1999; Gore, 2001; Canovas, 2007; Luévano y Rivera, 2016; Infante y
Breijo, 2017; Gonzélez, 2017; Bernaza, Troitifio y Loépez, 2019, Nufez, Tejera y

Pedroso 2021). Sus resultados investigativos poseen una tendencia a la proyeccion de
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la capacitacion del trabajador para un desarrollo efectivo de su labor, desde la
produccion y los recursos humanos. Por consiguiente, este andlisis conlleva a plantear
la primera tendencia: la capacitacion del personal desde una Optica administrativa, para
aumentar la productividad y competitividad sostenible en las organizaciones, lo que se

evidencia en las definiciones de autores que se relacionan a continuacion.

Segun criterios de Sherman, Bohlander y Snell (1999), el término capacitacion se utiliza
con frecuencia de manera casual para referirse a la generalidad de los esfuerzos
iniciados por una organizacion para impulsar el aprendizaje de sus miembros y se
orienta hacia las cuestiones de desempefio de corto plazo. Por su parte Gore (2001)
concibe la capacitacion como el proceso planeado y orientado a promover la
adquisicién de nuevos conocimientos, que permitan resolver problemas y cuestionar los
criterios a partir de los cuales son resueltos, conocimientos aptos para ser transferidos a

la cotidianidad de trabajo y modificarlas en parte o sustancialmente.

Cénovas (2007) sobre la capacitacion al docente de la Educacion preuniversitaria
afirma que es el conjunto de acciones pedagdgicas, dentro del proceso de formacién
sistémico, encaminadas a los recursos humanos, con el propésito de habilitarlos como
profesor integral por areas del conocimiento. Estas acciones se organizan con caracter
ciclico y su contenido se refiere a aspectos cientificos, pedagdgicos, didacticos,

tecnoldgicos y socio-politicos e ideoldgicos en el contexto educativo.

En relacion con lo anteriormente expuesto, el autor coincide con que la capacitacion
promueve el desarrollo de conocimientos del profesor, mediante acciones pedagdgicas
organizadas de forma permanente e integral, que abarcan diversos contenidos
indispensables para la labor del trabajador, en el contexto educativo en que se
desempefia y que a su vez permite la formacion de habilidades profesionales para el

desempenio de su labor.

Una formacion permanente debe propiciar la adquisicion del conocimiento cientifico y
tedrico, crear o reforzar competencias, habilidades intelectuales y técnicas, que vinculen
teoria y practica a través de la reflexion y fortalecer la autonomia para aprender,
competencias requeridas para garantizar un adecuado desempefio. Segun Canovas

(2007), con la capacitacion del docente se pretende redefinir su papel, desde una vision
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pedagdgica, hacer que el proceso educativo se convierta en un proceso interactivo y

constructivo, entre el docente, el alumno y la escuela.

Hernandez (2014) asevera que la capacitacion constituye una actividad permanente,
sistematica y planificada basada en las necesidades reales y perspectivas de una
entidad, grupos o personas y esta orientada a propiciar un cambio en lo que respecta a
conocimientos, habilidades y capacidades desarrolladas por el sujeto que posibilite un

desarrollo integral y una mejor efectividad en el desempefio de su labor.

El autor considera que las definiciones antes mencionadas se fundamentan en sus
escritos al definir la capacitacion como un proceso planeado, que se basa en las
necesidades reales de conocimientos y habilidades del trabajador, y por consiguiente

gue le posibilite resolver problemas en el desempefio de su labor.

La capacitacion es considerada por Diaz (2014) como un proceso educacional de
caracter estratégico, que se aplica de manera organizada y sistémica, mediante el cual,
los colaboradores adquieren o desarrollan conocimientos y habilidades especificas
relativas al trabajo y permite la transformacion de sus actitudes frente a los quehaceres

de la organizacion, puesto, o ambiente laboral.

El autor asume la definicion de Diaz (2014) por abarcar la aspiracién que se pretende
lograr, puesto que concibe la capacitacibn como un proceso educacional que se ha de
aplicar de manera organizada y sistémica, este facilitara, que los colaboradores,
refiriéendose a aquellas personas que reciben la capacitacién, adquieran o desarrollan
conocimientos y habilidades especificas relativas al trabajo y por consiguiente, estos,
modificaran sus actitudes respecto a sus funciones de trabajo en el ambiente laboral.

Bernaza, Troitifio y Lépez (2019) manifiestan que la capacitacién se concibe como un
conjunto de acciones que permite construir, conservar y perfeccionar los conocimientos,

actitudes, habilidades, motivaciones y valores para un buen desempefio.

La capacitacion docente, resulta una via efectiva para la actuacion consciente ante la
adquisicion de habilidades y capacidades del profesor, para la direccion de la

orientacion profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad.

Conclusiones del capitulo |
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El capitulo aborda referentes relacionados con los principales fundamentos tedéricos en
los que se sustenta la orientacién profesional en la formacion del técnico medio en
Electricidad, se analizaron los criterios de los autores sobre el tema en cuestion y se
asumieron los argumentos Yy criticas para determinar posiciones tedricas que sirvieron

como basamento cientifico al tema investigado.
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CAPITULO Il. ESTRATEGIA DE CAPACITACION DIRIGIDA A LA PREPARACION
DE LOS PROFESORES DEL INSTITUTO POLITECNICO FRANK PAIS GARCIA DEL
MUNICIPIO MORON PARA LA DIRECCION DE LA ORIENTACION PROFESIONAL
EN LA FORMACION DEL TECNICO MEDIO EN ELECTRICIDAD

En este capitulo se realizé el diagnéstico del nivel de preparacion de los profesores
para la direccion de la orientacion profesional en la formacion del técnico medio en
Electricidad. A través de la modelacion se llega al disefio de una estrategia de
capacitacion que constituye el aporte practico de esta investigacion. Se evalta la
pertinencia a través del criterio de expertos y se valora la efectividad de la propuesta,
empleando métodos, técnicas y procedimientos utilizados para explorar la realizad en la

investigacion educativa.

2.1 Diagnadstico del nivel de preparacion de los profesores para la direccion de la
orientacion profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad del
Instituto Politécnico Frank Pais Garcia del municipio Morén

Para la realizacion del diagnéstico se determiné como variable dependiente: el nivel de
preparacion de los profesores para la direccion de la orientacion profesional: la que se
conceptualizé como la apropiacion de conocimientos, habilidades y aptitudes por parte
del profesor, que le permite planificar, organizar, regular, controlar y evaluar la

orientacion profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad.

Para determinar y conceptualizar la variable fue necesario tener en cuenta los
fundamentos asumidos en la investigacion, conversaciones con directivos, profesores y
la experiencia del autor, al desempefiarse como director de la institucion educativa; lo

gue condujo a la determinacién de las siguientes dimensiones e indicadores:

Dimension 1: Conocimientos tedricos y metodolégicos que poseen los profesores para
la direccion de la orientacién profesional en la formacion del técnico medio en
Electricidad.

» Indicador 1.1: Conocimientos que poseen los profesores de los aspectos tedricos
acerca de la orientaciébn profesional en la formacion del técnico medio en
Electricidad.
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» Indicador 1.2: Conocimientos que poseen los profesores sobre la importancia de su
preparacién para la orientacion profesional en la formacion del técnico medio en
Electricidad.

» Indicador 1.3: Conocimientos que poseen de la existencia de acciones que lo
preparen para la direccion de la orientacion profesional en la formacion del técnico

medio en Electricidad.

Dimension 2: Habilidades que poseen los profesores para la direccion de la orientacion

profesional en la formacién del técnico medio en Electricidad.

» Indicador 2.1: Habilidades que poseen los profesores para implementar los
conocimientos tedricos para la direccion de la orientacion profesional en la formacion

del técnico medio en Electricidad.

» Indicador 2.2: Habilidades que poseen los profesores para la direccibn de la

orientacién profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad.

» Indicador 2.3: Formas que utiliza el profesor para prepararse con vista a la direccion

de la orientacion profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad.

Dimension 3: Disposicion que poseen los profesores en la preparacion para la direccion

de la orientacién profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad.

» Indicador 3.1: Disposicién que poseen los profesores para utilizar los conocimientos
tedricos para la direccion de la orientacion profesional en la formacién del técnico

medio en Electricidad.

» Indicador 3.2: Motivacién que posee los profesores para la direccién de la orientacion
profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad

» Indicador 3.3: Disposicion que poseen los profesores para auto prepararse en la
direcciébn de la orientacién profesional en la formacion del técnico medio en

Electricidad con una estrategia de capacitacion.

Para la caracterizacion del nivel actual de la preparacion de los profesores para la
orientacion profesional del técnico medio en Electricidad se utilizaron instrumentos

como la prueba pedagdgica (anexo 6) y la guia de observaciéon (anexo 7). Esta ultima
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se empled para determinar las habilidades profesionales que poseen los profesores.
Ademas, se disefiaron la entrevista y encuesta (anexo 3 y 4) para constatar la opinion
gue poseen los profesores de la especialidad a cerca de la preparacion, motivacion y
disposicion hacia la direccién de la orientacion profesional en la formacion del técnico
medio en Electricidad. Para la evaluacién de las dimensiones e indicadores, se disefié

una escala valorativa (anexo 5).

Se realizo el analisis de la encuesta y la entrevista aplicada a profesores (anexo 3 y 4)
para constatar la opinion que poseen a cerca de la preparacion, motivacion y
disposicion para la direccion de la orientacion profesional en la formacion del técnico
medio en Electricidad. La observacion se utiliz6 ademas para determinar las habilidades

profesionales que poseen los profesores, su estado actual.

En la dimension 1- Preparacion tedrica y metodologica que poseen los profesores para
la direccion de la orientacion profesional en la formacion del técnico medio en

Electricidad. Se evalia como aparece en la tablal.

Tabla 1 Resultado de la evaluacion de la dimension |

Nivel de desarrollo Indicador 1.1 | Indicador 1. 2 Indicador 1.3
Alto 16,6%
Medio 50% 50 % 66,6%
Bajo 33,4% 50% 33,4%

Para una mejor comprension de los resultados en los instrumentos utilizados, estos
fueron integrados y promediados por cada indicador. Al aplicar la encuesta y la
entrevista a los profesores para conocer la opiniébn que tienen sobre su preparacion
para la direccion de la orientacion profesional en la formacién del técnico medio en
Electricidad, solamente un profesor, que representa el 16.6% refiere tener

conocimientos teoricos sobre la orientacion profesional.

El 50% que representan 3 profesores no demuestran conocimientos sobre la
importancia de su preparacion para la direccion de la orientacion profesional en la
formacion del técnico medio en Electricidad y el 83.4% desconocen de la existencia de

acciones gue lo preparen para la direccién de este proceso.
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En el caso de la prueba pedagdgica permiti6 comprobar la preparacion de los
profesores sobre el dominio que poseen de los elementos tedricos relacionados con la
orientacion profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad, en lo que se
constato que tres profesores que representa el 50% no se encuentran preparados para
la direccion de la orientacion profesional en la formacion del técnico medio de
Electricidad, 5 profesores que representa el 83,4% manifiestan que no tienen dominio

para realizar la orientacion profesional incluyendo las habilidades profesionales.

Lo anterior evidencia que la primera dimension referida al conocimiento, existian
dificultades en todos los indicadores, pues fueron evaluados entre los niveles alto,
medio y bajo, en el nivel alto un 16,6 %, un 50% de medio y un 33,4 % se encontraba
en un nivel bajo. Lo que mas afectdé en la evaluacion de esta dimension fueron los
conocimientos que deben tener para la direccion de la orientacion profesional en la
formacién del técnico medio en Electricidad y en especifico, lo relacionado con la
existencia de acciones que lo preparen para la direccion de la orientacion profesional.

En la dimensién 2: Habilidades que poseen los profesores para la direccién de la
orientacion profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad. La tabla 2

revelod los resultados de la dimensién 2:

Tabla 2 Resultado de la evaluacion de la dimension |l

Nivel de desarrollo Indicador 2. 1 Indicador 2.2 | Indicador 2.3
Alto - - -
Medio 100% 33,4% 16,6%
Bajo 66,6% 83,4%

En la aplicacion de la encuesta y la entrevista a profesores se determin6 que el 100 %
se encuentran en el nivel medio en cuanto a las habilidades que poseen para
implementar los conocimientos tedricos para la direccion de la orientacion profesional
en la formacién del técnico medio en Electricidad, cuatro profesores que representa el
66,6% refieren no tener habilidades para la direccion de la orientacion profesional y
cinco profesores que representa el 83,4% no manifiestan habilidades en cuanto a las
formas que utiliza el profesor para prepararse, con vista a la direccion de la orientacion

profesional en la formacién del técnico medio en Electricidad.
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Lo anterior evidencié las pocas habilidades que poseen los profesores para
implementar los conocimientos tedricos para la direccion de la orientacion profesional

en la formacion del técnico medio en Electricidad.

Comparando esta dimension con la anterior se observo que al poseer poco dominio
sobre la existencia de acciones que lo preparen para la direccién de la orientacion
profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad, son insuficientes las
habilidades para utilizarlas de forma correcta, al desarrollar este proceso de orientacion,

aungque ambas presentan dificultades, este ultimo arrojo resultados mas bajos.

En la dimensién: 3 Disposicidbn que poseen los profesores en la preparacion para la
direccion de la orientacién profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad.

Tabla 3 Resultado de la evaluacion de la dimension |l

Nivel de desarrollo ] Indicador 3. 1 Indicador 3. 2 | Indicador 3.3

Alto 100%
Medio 33,4% 66,6%
Bajo 66,6% 33,4%

Con la aplicacion de la entrevista y la encuesta a los profesores se determind que esta
dimensién 3 que evalla la disposicion de los seis profesores en la preparacion para la
direccidbn de la orientacion profesional, se pudo conocer que el 100% poseen
disposicion para utilizar los conocimientos teéricos en la formacion del técnico medio en
Electricidad, cuatro profesores que representa el 66,6% no poseen motivacion y
solamente dos profesores que representan el 33,4 no cuentan con disposicion para
auto prepararse y realizar la direccion de la orientacion profesional en la formacion del

técnico medio en Electricidad con una estrategia de capacitacion.

El diagndstico pudo constatar el desarrollo de habilidades de los profesores, corroborar
la necesidad de preparacion que presentan y propicié la instrumentacion de la
estrategia de capacitacion, con el propdsito de dar solucién al problema cientifico de
coémo perfeccionar la preparacion de los profesores para la direccion de la orientaciéon

profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad.

Esta fue disefiada a partir de la exigencia que plantea la Educacion Técnica y

Profesional a través de la integracion escuela politécnica-entidad laboral, mediante la
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planificacion, organizacion, desarrollo y control de los procesos de orientacion
profesional, el acceso al empleo de estudiantes egresados y a las transformaciones que
han ocurrido en la ensefianza a partir de la implementacion del Il Perfeccionamiento,

gue se lleva a cabo.

En el caso particular de la entrevista reveld las vias que utilizan para la direccion de
orientacién profesional, asi como las formas que emplean para prepararse desde el
contexto escolar. Se evidencia una tendencia a la realizacion de actividades
extraescolares, por medio de la persuasion, a través de charlas, conversatorios, en

visitas a las aulas anexas y especializadas.

Los instrumentos permitieron, conjuntamente con una guia de observacién a los talleres
de orientacion profesional (anexo 7), constatar la preparacion de los profesores en la
direccién de la OP, en su desempefio, manifiestan no conocer en su totalidad lo
relacionado con la politica educacional y las caracteristicas especificas del centro,
demuestran desconocimiento, de los contenidos psicoldgicos fundamentales esenciales
que estan vinculados a este proceso y que garantizan una efectiva orientacion
profesional, desconociendo la teoria y la metodologia en cuanto a la direccion de la OP,
atribuyendo las formas organizativas fundamentales del proceso al desarrollo de las
tareas integradoras, circulos de interés y el trabajo en las aulas especializadas y

anexas.

Todo lo anteriormente detallado permite ratificar que existen carencias en los profesores
que limitan la labor en la direccion de la orientacion profesional en la formacion del
técnico medio en Electricidad, cuya base fundamental radica en el nivel de preparacion
de los profesores para dirigir con efectividad este proceso desde la practica pedagoégica
y se manifiesta en la insuficiente motivacion de los estudiantes por la especialidad que
eligieron, en la desercién escolar y la idoneidad del personal docente para enfrentar el

proceso planificado y sistematico que constituye la OP.

Potencialidades

» Los profesores identificaron las necesidades de preparacién para la direccién de la

orientacion profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad.
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» Los profesores poseen motivacion para prepararse en la direccion de la orientacion
profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad.

Necesidades

» Limitaciones de los profesores en cuanto a los conocimientos tedricos y
metodoldgicos para la direccién de la orientacion profesional en la formacion del
técnico medio en Electricidad.

» Carencia en el centro educativo de un instrumento efectivo que los prepare para la
orientacion profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad, a través del
desarrollo de los contenidos de habilidades profesionales que contribuyan a una
sélida preparacion general integral de los estudiantes.

» Es insuficiente la superacion que reciben por parte de las estructuras de los
diferentes niveles en cuanto a la direccidn de la orientacion profesional, con énfasis

en el desarrollo de los contenidos de habilidades profesionales.

» No estd concebida la estrategia de preparacion para la direccion de la orientacion
profesional desde la planificacién anual del centro como parte de la superacion de los

profesores.

Las necesidades que presentan los profesores sobre las insuficiencias en el nivel de
preparacién para la direccion del proceso de orientacion profesional en la formacion del
técnico medio en Electricidad, se manifiestan en limitaciones cognitivas,

procedimentales y actitudinales para dirigir este proceso en la practica.

Las deficiencias antes mencionadas requieren de una estrategia de capacitacién que en
un periodo corto de tiempo permita elevar la preparacion teérica, metodoldgica y
practica de los profesores, en cuanto al conocimiento sobre la teoria y la metodologia
de la orientacién profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad, en las
habilidades para utilizar dicha teoria en la practica pedagdgica y permitir4, mitigar las

limitaciones que persisten en la direccion de este proceso.

2.2 Fundamentos tedricos de la estrategia de capacitacion dirigida a la
preparacion de los profesores para la direccidon de la orientacion profesional en la

formacién del técnico medio en Electricidad
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La estrategia ha encontrado amplia utilizacién en la actividad productiva, social, politica
y de direccion. En el campo educativo, segun plantea De Armas, Lorence y Perdomo
(2003), esta vinculada a la actividad de direccion de escuelas, del proceso docente
educativo y metodologica, de forma general. En este ambito, la estrategia para la
direccion pedagogica, lleva la transformacion de un objeto desde su estado actual,
hasta un estado deseado. Presupone, por tanto, partir de un diagnéstico en el que se
evidencia un problema y la proyeccion y ejecucion de sistemas de acciones,
intermedios, progresivos y coherentes, que permiten alcanzar de forma paulatina los

objetivos propuestos.

La estrategia de capacitacion puede ubicarse entre los resultados significativos
practicos que se esperan del trabajo de los directores de las instituciones educativas, ya
gue la misma tiene como proposito esencial la proyeccion de la transformacion del

objeto estudiado, desde un estado actual, hasta un estado deseado.

Segun de De Armas, Lorence y Perdomo (2003) la estrategia establece la direccion
inteligente y desde una perspectiva amplia y global, de las acciones encaminadas a
resolver los problemas detectados en un determinado segmento de la actividad humana
y la definen como la manera de planificar y dirigir las acciones para alcanzar
determinados objetivos y la adaptacién de acciones y recursos necesarios para

alcanzarlos, son elementos claves para llevar a cabo la estrategia.

Sobre el propédsito plantean que toda estrategia es para vencer dificultades con
optimizacién de tiempo y recursos, que permite conocer qué hacer para transformar la
accion existente, e implica un proceso de planificacién que culmina en un plan general
con misiones organizativas, metas, objetivos basicos a desarrollar en determinados
plazos, con recursos minimos y los métodos que aseguren el cumplimiento de dichos

metas.

En la conceptualizacion de la estrategia de capacitacion dirigida a la preparacion de los
profesores para la direccion de la orientacion profesional en la formacion del técnico
medio en Electricidad, se tuvieron en cuenta los criterios de autores como Castellanos
(2001), Ruiz (2001), De Armas (2003), Gonzalez (2005) y Gonzalez (2022).
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A partir de sus criterios el autor de la tesis la asume como: sistema de acciones
relacionadas entre si, con el objetivo de satisfacer las necesidades de capacitacion de
los profesores para la direccion de la orientacion profesional en la formacion del técnico
medio en Electricidad, que parte del diagnostico de necesidades en la preparacion de
los profesores, la determinacion de un objetivo general y los plazos para su ejecucién
en funcion de transformar la realidad existente desde un estado actual, a uno deseado.

Para el disefio de la estrategia y la elaboracion de sus fundamentos tedricos se tomaron
como base, a las ciencias filosoficas, sociologicas, psicolégicas y pedagogicas, las
cuales permitieron desde el punto de vista tedrico ofrecer una coherencia, cientificidad y
organizacion en la planificacion de las acciones que la conforman, se tuvo en cuenta, el
criterio de personalidad como producto social en la que sujeto- objeto, sujeto-sujeto

interactdan dialécticamente, bajo la influencia de diferentes agentes educativos.

Se toma como premisa que esta se forma en y por la actividad, donde lo cognitivo y lo
afectivo forman una unidad, el enfoque personoldgico plantea que implica no solo el
reconocimiento de la profesién, su significado en el contexto social, la importancia de su

existencia en la vida, sino también su funcién reguladora en la actividad del sujeto.

Se asume como fundamento filosofico el método materialista dialéctico e historico, a
decir de Pupo (1990), estrechamente vinculado con las sélidas raices del pensamiento
filosofico cubano, en la que se concibe a la educacion del hombre como un fenémeno
histdrico social y clasista, que el sujeto puede ser educado bajo condiciones concretas,
segun el diagnéstico y el contexto en el que se desempefie, que la formacion y
capacitacion del sujeto estd muy en correspondencia con sus necesidades y carencias,
se basa en la formacion y desarrollo integral de la personalidad del profesor para
incorporar en su modo de actuacién los conocimientos, las habilidades, las

motivaciones y actitudes y asi direccionar la orientacion profesional.

Lo anterior evidencia la unidad de la teoria con la préactica, el perfeccionamiento del
sujeto en el desarrollo de su actividad préactica y trasformadora, asi como las influencias
de la interrelacion entre los diferentes agentes socializadores como la familia, el grupo,
la comunidad, la escuela, los medios de comunicacién, las organizaciones politicas y de

masas en la educacion y desarrollo del hombre, tiene en cuenta la unidad de la
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actividad cognoscitiva, practica y valorativa, todo lo cual debe materializarse en el modo
de actuacion del profesorado.

Esta estrategia se disefia a partir de acciones y se parte de diagnosticar el nivel de
conocimiento que posee el sujeto, pero también de sus intereses, motivaciones,
disposicion y necesidades. Se pone de manifiesto el concepto de zona de desarrollo
proximo de la teoria de Vigotsky (1987), pues al capacitar a los profesores se posibilita
determinar las potencialidades y necesidades de cada uno y ofrecer la ayuda necesaria
en cada caso, hasta alcanzar niveles superiores que no es mas que su zona de

desarrollo préoximo.

Por otra parte, se apropian del aprendizaje como un proceso en el cual se establece la
colaboracion, la reflexion, la solucién conjunta de problemas, en situaciones didacticas
especialmente estructuradas, que posibilitan la adquisicibn de conocimientos, el
desarrollo de habilidades, habitos y capacidades que le permiten apropiarse
creativamente de los fundamentos tedrico- metodolégicos del tratamiento del enfoque
en el puesto de trabajo para la direccion de la orientacion profesional en la formacion

del técnico medio en Electricidad.

La estrategia de capacitacion debe tener en cuenta el enfoque integral, sistemético,
abordado en Pla (2000) sobre los componentes del proceso pedagdgico, para ello se
tiene en cuenta el diagndstico integral como un proceso, en el que se considera el nivel
de desarrollo real y potencial de los profesores de Electricidad del Instituto Politécnico
Frank Pais Garcia del municipio Moron, un objetivo integrador en el que se integran el
sistema de conocimientos, de habilidades, intencionalidad educativa, nivel de
asimilacion, de sistematicidad, de independencia, de profundidad, las vias y fuentes que
emplearan los profesores para alcanzar el objetivo propuesto, ademas de la seleccién

del contenido, teniendo en cuenta el diagndstico y el objetivo a alcanzar.

2.3 Estrategia de capacitacion dirigida a la preparacion de los profesores del
Instituto Politécnico Frank Pais Garcia del municipio Moron para la direccion de la

orientacién profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad.

La estrategia de capacitacion debe permitir el papel dinamico entre los participantes, se

debe lograr un enfoque personoldgico, a partir de la unidad entre lo afectivo y lo
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cognitivo y la autorregulacion del comportamiento, a partir de la aplicacion de los
contenidos seleccionados. Las formas de organizacion seran variadas, predominaran

los talleres, en los que se efectuaran los intercambios.

El objetivo general va encaminado a capacitar a los profesores del Instituto Politécnico
Frank Pais Garcia del municipio Mordn para la direccidén de la orientacion profesional
del técnico medio en Electricidad, utilizando conceptos generales, contenidos,
procedimientos y utilizando creativamente los documentos normativos y fuentes

especializadas. La estrategia posee caracteristicas como las que siguen:

« Contextualizada: Responde a las particularidades del contexto, pensada para el tipo
de institucion educativa de la ETP, con peculiaridades generadas por su ubicacion
geografica, el momento sociohistérico actual, caracteristicas comunes en los
estudiantes que mayoritariamente ingresan en este tipo de educacion. Ademas,
parte de un diagndstico que devela insuficiencias relacionadas con la formacion no
pedagdgica de los profesores de la especialidad de Electricidad, escaso tratamiento
metodoldgico dirigido a la Orientacion profesional en los documentos oficiales
(Resoluciones, Reglamento sobre formacion vocacional y orientacion profesional,

Estrategia y Sistema de trabajo del centro, Actas de claustrillos)

% Dinamica: Es abierta, flexible, sujeta a la confirmacion o redisefio, en
correspondencia con lo que vaya indicando el proceso de su puesta en practica, sobre
la base del conocimiento objetivo de la realidad pedagdgica en que se desarrolla, en un

acercamiento constante a la realidad, para alcanzar los objetivos previstos.

% Operativa: Debe considerar un facil manejo pedagdgico, asequible a todos los
sujetos involucrados en el proceso de orientacion, factible de ser aplicada y que
responda a las adecuaciones que demanda la realidad, en la misma medida que se

considere su caracter dinamico y contextualizado.

+ Formativa: Integra en su concepcion la unidad armonica del proceso desarrollador de
conocimientos, habitos, habilidades, capacidades y valores expresados en la
capacitacion de los profesores, ponderando la clase de ensefianza practica como el

escenario fundamental para potenciar la formacién profesional.
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+ Sistematica: Se concibe como un proceso continuo que se desarrolla en etapas, con
plazos de tiempos comprensibles para el alcance consciente de los resultados
previstos, consensuada entre subdirectores, coordinadores generales y profesores de la
especialidad Electricidad e insertada en el sistema de trabajo y plan anual de

actividades del centro, cuyo cumplimiento se evalla sistematicamente.

+ Sistémica: Que permita la combinacion ordenada, coherente y cohesionada entre los
participantes, componentes, objetivos, medios y métodos; respetando relaciones de
subordinacion, jerarquizacion e interrelacion de las etapas y su contribucién a la

evaluacion de la pertinencia.

Para la elaboracion de la estrategia se partié del analisis de las acciones que debe
incluir la preparaciéon y autopreparacion de los profesores. Todas las modalidades se
complementan unas a otras, vinculando el estudio en curso con el trabajo
independiente, el aprendizaje individual, con el socializado y la teoria con la préactica;
para asi lograr los objetivos propuestos. Las acciones que en ella se integran, seran
ejecutadas por los profesores de la especialidad Electricidad, en el Instituto Politécnico

Frank Pais Garcia del municipio Morén, en Ciego de Avila.
ETAPAS DE LA ESTRATEGIA DE CAPACITACION
PRIMERA ETAPA: Creacién de condiciones previas
Acciones fundamentales

1- Reunion inicial con subdirectores, coordinadores generales y profesores de
Electricidad sobre la estructura y desarrollo de la estrategia de capacitacion, sobre la
base de las potencialidades y necesidades diagnosticadas, para la direccion de la

orientacion profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad.

2- Inclusion de las acciones de la estrategia de capacitacion definidas en el intercambio
inicial para la direccion de la orientacion profesional en la formacion del técnico medio
en Electricidad, en el plan anual de actividades del centro, basada en la reflexion que

condujo a acuerdos de la reunion inicial.

3- Seleccion de la via de preparacion a implementar, tomando en consideracion las

caracteristicas de la poblacion y los resultados obtenidos en la primera etapa, referidos
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a la identificacidn y socializacién de las necesidades para la direccidén de la orientacion
profesional en la formacién del técnico medio en Electricidad.

SEGUNDA ETAPA: Implementacion de la estrategia
Acciones Fundamentales

1- Desarrollo de los talleres disefiados para la preparacion de los profesores para la
direccion de la orientacion profesional en la formacion del técnico medio en
Electricidad

TERCERA ETAPA: Evaluacién de la estrategia de capacitacion
Acciones fundamentales

1- Evaluacion de la preparacion de los profesores para la direccion de la orientacion

profesional en la formacién del técnico medio en Electricidad.

2- Autoevaluacion de los resultados alcanzados en la preparacion de los profesores
para la direccion de la orientacion profesional en la formacion del técnico medio en

Electricidad mediante un intercambio de experiencia.

3- Comparacion de los resultados relacionados con la preparacién de los profesores
para la direccion de la orientacion profesional en la formacion del técnico medio en

Electricidad, mediante las visitas de ayudas metodoldgicas.

A continuacién, se ofrece la representacion grafica de la estrategia, donde se ilustra la

secuenciacion de la misma desde sus fundamentos y estructuracion interna:
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DESCRIPCION DE LAS ETAPAS DE LA ESTRATEGIA DE CAPACITACION.
Primera Etapa: Creacion de condiciones previas

Accion 1: Reunion inicial con subdirectores, coordinadores generales y profesores de
Electricidad en el desarrollo de la estrategia de capacitacion, sobre la base de las
potencialidades y necesidades diagnosticadas, para la direccion de la orientacion
profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad.

Objetivo: Definir con los subdirectores, coordinadores generales y los profesores de
Electricidad su implicacion en la estrategia de capacitacion, asi como las diferentes
acciones a desarrollar para la direccion de la orientacion profesional en la formacién del

técnico medio en Electricidad.

Método: Discusion grupal, reflexion y debate.

Medios: Computadora, televisor, pizarra

Responsable: Autor de la tesis

Participantes: subdirectores, coordinadores generales y los profesores de Electricidad.
Plazo para la realizacion: septiembre de 2022 (primera semana)

Instrumentacion: En esta accion se propone desarrollar una reunién inicial con los
subdirectores, coordinadores generales y profesores de Electricidad, se explicara,
reflexionard y debatira sobre la implicacion de estos en la estrategia de capacitacion
para la direccion de la orientacion profesional en la formacién del técnico medio en
Electricidad.

Se definiran las acciones a desarrollar a partir de las necesidades y potencialidades
identificadas en el diagndéstico, tiempo de duracion, etapas, contenidos y formas de
evaluacion. Se tendran en cuenta todas las experiencias y vivencias de los profesores y
seran listados en la pizarra cada uno de los criterios abordados, resaltando las

coincidencias, para posteriormente ordenar por prioridades.

Accion 2: Inclusion de las acciones de la estrategia de capacitacion definidas en el
intercambio inicial para la direccion de la orientacion profesional en la formacion del

técnico medio en Electricidad, en el plan anual de actividades del centro
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Objetivo: Incluir en el plan anual de actividades del centro las acciones de la estrategia
de capacitacion definidas en el intercambio inicial para la direccion de la orientacion
profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad en funcién de una

adecuada planificacion de las acciones concebidas.

Método: Planificacién anual.

Medios: Diapositiva disefiada por el autor, contenedora de las acciones de la estrategia.
Responsable: Autor de la tesis

Participantes: Profesores de Electricidad.

Plazo para la realizacion: octubre de 2022

Instrumentacion: Serd incluido en el capitulo IV del Plan anual de actividades para el
2023, las acciones concebidas en la estrategia, definiendo los participantes,
responsables y fechas de cumplimiento. Las acciones seran convenidas en el plan de
superacion individual de cada profesor y tendra su salida en los planes de trabajo

mensuales del centro.
Segunda Etapa: Implementacion
Taller 1

Titulo: La orientaciébn profesional como parte del proceso de educacién de la
personalidad del sujeto.

Objetivo: Preparar a los profesores de Electricidad sobre la orientacion profesional

como parte del proceso de educacion de la personalidad del sujeto.

Contenidos: Funciones e importancia de la orientacion profesional como parte del
proceso de educacion de la personalidad del sujeto que lo prepara para la eleccion,

formacion y desempenio profesional responsable.

Método: Demostrativo- explicativo

Medios: Tesis relacionadas con la tematica objeto de investigacion, tarjetas.
Responsable: Autor de la tesis

Participantes: Profesores de Electricidad
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Plazos para su realizacidn: octubre 2022 (segunda semana)

Instrumentacion: EIl taller inici6 con la distribucion de tarjetas con preguntas
relacionadas con las funciones e importancia de la orientacién profesional. Cada una
tiene en la parte trasera un numero y en ese orden se le dard respuesta a las
preguntas, se realiza el debate de las respuestas y se explica cudles son las funciones
y los agentes orientadores que intervienen en el proceso. Se enfatiza en la
demostracion de la necesidad de investigar cuales sobre los retos actuales para el

desarrollo de la orientacion profesional.
Taller 2
Titulo: Desafios actuales en la orientacion profesional.

Objetivo: Identificar los desafios que se ponen de manifiesto en el proceso de

orientacion profesional, dadas las caracteristicas del contexto actual.

Contenidos: Desafios a los que se enfrenta la orientacién profesional teniendo en
cuenta las exigencias sociales, responsabilidad del Estado cubano en el desarrollo de la
personalidad de los estudiantes y documentos legales establecidos desde el triunfo de
la Revolucion para establecer las obligaciones de los organismos y organizaciones de

masas en cuanto a la orientacion profesional.

Método: Elaboracion conjunta

Medios: Tesis relacionadas con la tematica objeto de investigacion, video, plegables.
Responsable: Autor de la tesis

Participantes: Profesores de Electricidad

Plazos para su realizacion: octubre 2022 (tercera semana)

Instrumentacion: Inicia abordando una incégnita planteada en el taller anterior, sobre los
retos para el desarrollo de la orientacion profesional. Se procede al debate y
posteriormente se invita a observar el video: Perspectivas y desafios de la orientacion

vocacional).

Posteriormente se procede al debate de lo observado y se insiste en los desafios que

implica finalizar el trayecto educativo por la institucion politécnica en Cuba y en el

37



territorio. Se enfatiza en las vias a utilizar para acompanfar al joven en este proceso y se
construye entre los participantes un resumen sobre las caracteristicas del contexto
actual y los principales problemas subjetivos. Se sugiere para el proximo taller realizar
un analisis sobre la responsabilidad del Estado y de la sociedad en sostener el derecho
a elegir y particularmente sobre el acompafiamiento de los orientadores (profesores)
para garantizar objetivos de pais, sobre la base de las realidades particulares de la
institucion, caracteristicas sociohistéricas del contexto, de los estudiantes que ingresan

y el proceso de otorgamiento, asi como las caracteristicas del claustro.
Taller 3

Titulo: Responsabilidades de los 6rganos, organismos, entidades, administraciones
locales, sistema empresarial y las formas de gestion no estatal en la orientacion

profesional que se establecen en el Decreto N° 364/2020.

Objetivo: Explicar las responsabilidades de los 6rganos, organismos, entidades,
administraciones locales, sistema empresarial y las formas de gestion no estatal en la
orientacion profesional, en consonancia con la direccion de esta, llevada a cabo por los

orientadores (profesores).

Contenidos: Alcance de las responsabilidades de los érganos, organismos de la
Administraciéon central del Estado, las entidades nacionales, las administraciones
provinciales y municipales del Poder Popular, el sistema empresarial y las formas de
gestion no estatal, en la orientacion profesional; en consonancia con la direccion de

esta, llevada a cabo por los orientadores (profesores).
Método: Explicativo

Medios: Decreto N° 364/2020, computadora
Responsable: Autor de la tesis

Participantes: Profesores de Electricidad

Plazos para su realizacion: octubre 2022 (cuarta semana)

Instrumentacion: Se inicia retomando los documentos legales que establecen las

obligaciones de los organismos y organizaciones de masas con las actividades de

38



orientacion profesional, enfatizando en el documento rector de la actividad en la
actualidad. Ademas, se detalla en una presentacion en power point, las
responsabilidades de los oOrganos, organismos, entidades, administraciones locales,
sistema empresarial y las formas de gestion no estatal en la orientacion profesional que

se establecen en el Decreto N° 364/2020.
Taller 4
Titulo: Actividades para el trabajo de la orientacion profesional.

Objetivo: Analizar las actividades para el trabajo de la orientacidon profesional que se
establecen en la RM 289/2019: Reglamento de la responsabilidad de las entidades en

la formacion y desarrollo de la fuerza de trabajo calificada en el nivel medio.

Contenidos: Actividades para el trabajo de orientacion profesional, el trabajo de
orientacion en las instituciones educativas y las especialidades de la Educacion Técnica

y Profesional.

Método: Explicacion y debate.

Medios: RM 289/2019, TV, pizarra.

Responsable: Autor de la tesis

Participantes: Profesores de Electricidad

Plazos para su realizacién: noviembre 2022 (primera semana)

Instrumentacion: Se inicia con la presentacion de un video titulado: ¢ Como elegir una
carrera que te apasione? Se debate apoyado en tarjetas con preguntas que se
encuentran debajo de la silla de cada participante, se analiza el contenido de las
actividades para el trabajo de orientacion profesional, el trabajo de orientacion en las
instituciones educativas y las especialidades de la Educacién Técnica y Profesional,
establecidos en la RM 289/2019. Por ultimo, se detallan las insuficiencias presentes en

la institucion escolar, segun lo establecido.
Taller 5

Titulo: Preparacion de los profesores sobre la actualizacion de tareas y ocupaciones del

técnico medio en Electricidad.
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Objetivo: Preparar a los profesores en la actualizacién de tareas y ocupaciones del
técnico medio en Electricidad, establecidas en el perfil ocupacional.

Contenidos: Habilidades profesionales que debe vencer el técnico medio en
Electricidad. Sectores basicos de la sociedad que se cubren con la formacion del

técnico medio en Electricidad. Actualizacion para una cultura general e integral.
Método: Discusion, reflexion e intercambio.

Medios: Perfil ocupacional del técnico medio en Electricidad, presentacion sobre

actualizaciones y tarjetas, buzén

Responsable: Autor de la tesis

Participantes: Profesores de Electricidad

Plazos para su realizacion: noviembre 2022 (segunda semana)

Instrumentacion: Se inicia empleando como medio de ensefianza el buzon de las
habilidades profesionales, invitando a los profesores a escoger dentro de este, una de
las tarjetas. En cada una aparece una habilidad profesional del técnico medio en
Electricidad y el profesor debera explicar como la desarrolla dentro de las vias
establecidas en el articulo 7 de la RM 289/2019 y en qué sector basico de la sociedad
se pone de manifiesto. Luego de la discusion se finaliza la actividad reflexionando sobre
el por qué es importante que el técnico medio en Electricidad alcance una cultura

general integral.
Taller 6
Titulo: El profesor de asignaturas técnicas en el cumplimiento de su encargo social.

Objetivo: Demostrar las funciones del profesor de asignaturas técnicas en el

cumplimiento de su encargo social.

Contenidos: Desarrollo didactico de los contenidos, la atencién a las diferencias

individuales. Caracteristicas de la clase de ensefianza practica.
Método: Demostrativo- explicativo.

Medios: Fuentes bibliograficas, RM 254 /2013, tarjetas
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Responsable: Autor de la tesis
Participantes: Profesores de Electricidad
Plazos para su realizacion: noviembre 2022 (tercera semana)

Instrumentacion: Se desarrolla el taller en el aula especializada de Electricidad. Se
enfatiza en los medios de ensefianzas con que se cuenta para el desarrollo del proceso
educativo. Los profesores deberan demostrar como utilizar los medios en el proceso
docente y las vias a utilizar para que el estudiante lo aplique. El autor distribuye tarjetas
con las fases de la clase de ensefianza practica y los profesores procederan a explicar
qué hacer en cada una. Al finalizar se reconocera al profesor que mas haya aportado al
debate.

Taller 7

Titulo: La préactica laboral como via para la orientacion profesional en la formacion del

técnico medio en Electricidad.

Objetivo: Demostrar la préactica laboral como via para la orientacién profesional en la

formacién del técnico medio en Electricidad.

Contenidos: Objetivos fundamentales de la practica laboral. Proceso de planificacion y

organizacion.

Método: Demostrativo.

Medios: Fuentes bibliograficas, RM 254 /2013, video.
Responsable: Autor de la tesis

Participantes: Profesores de Electricidad

Plazos para su realizacion: noviembre 2022 (cuarta semana)

Instrumentacion: Se presenta el video "Desarrollo de buenas practicas laborales”. Se
entregard una hoja en blanco y un lapiz a cada profesor y segun observan dejaran
plasmado las cualidades que plantean y posteriormente proceder al debate. Indagar con
los profesores qué aspectos tener en cuenta a la hora de planificar y organizar la

practica laboral. Resaltar su importancia en la integracion en un sistema con las
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actividades académicas e investigativas, de acuerdo con las particularidades de cada
programa de formacion. Finalizar el taller demostrando como implementar desde la

practica laboral la orientacion profesional.
Taller 8

Titulo: Los proyectos socio-productivos como forma de trabajo extradocente en el
desarrollo de habilidades profesionales del técnico medio en Electricidad.

Objetivo: Demostrar las habilidades profesionales en el técnico medio en Electricidad
mediante la implementacion de los proyectos socio-productivos como forma de trabajo

extradocente.

Contenidos: Habilidades profesionales. Importancia de los proyectos socio-productivos
Método: Explicativo.

Medios: RM 289/2019, pizarra

Responsable: Autor de la tesis

Participantes: Profesores de Electricidad

Plazos para su realizacion: diciembre 2022 (primera semana)

Instrumentacion: El taller inicia con un power point que demuestra a través de
imagenes, diversas actividades realizadas por los estudiantes de Electricidad durante el
curso escolar 2021-2022, se realiza el debate y se enfatiza en las acciones concebidas

en el lll Perfeccionamiento del Sistema Nacional de Educacion.

Se hace referencia a las habilidades profesionales que se ponen de manifiesto y se
procede a explicar que los proyectos socio-productivos son una forma de trabajo extra
docente, en la que se vinculan los educandos para profundizar en actividades de
orientacion profesional, relacionadas con las labores sociales y productivas, que
contribuyen al desarrollo de habilidades relacionadas con las especialidades técnicas y
los oficios; ademas de aportar beneficios econdmicos a la comunidad. Se resalta que lo
anterior, se materializa en exposiciones, eventos cientifico-técnicos, como los forums de

ciencia y técnica y los concursos de innovacion.
Taller 9

42



Titulo: ¢ Como direccionar la orientacion profesional del técnico medio en Electricidad
desde la clase de ensefianza practica?

Objetivo: Dirigir la orientacion profesional del técnico medio en Electricidad desde la

clase de ensefianza practica.

Contenidos: Importancia de la clase de ensefianza practica. Etapas fundamentales.
Método: Explicativo- Demostrativo

Medios: Fuentes bibliograficas, RM 254 /2013

Responsable: Autor de la tesis

Participantes: Profesores de Electricidad

Plazos para su realizacién: diciembre 2022 (2da semana)

Instrumentacion: El taller se desarrolla en el aula especializada de Electricidad. Los
profesores llevaran una clase previamente planificada donde se aprecie el tratamiento a
la orientacion profesional. Se presenta un power point con la importancia de la clase de
ensefianza préctica y sus etapas fundamentales. Posteriormente se procede a realizar
una autoevaluacion del cumplimiento de cada una de las etapas y de la intencionalidad

en cada demostracion.
Tercera Etapa: Evaluacion

Accién 1: Evaluacién de la preparacion de los profesores para la direccion de la

orientacion profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad.

Objetivo: Evaluar logros e insuficiencias en la aplicacion de la estrategia de capacitacion

para alcanzar la meta propuesta.
Método: Debate, intercambio grupal.
Medios: PCy/o TV

Responsable: Autor de la tesis
Participantes: Profesores de Electricidad

Plazo para la realizacion: diciembre 2022 (1ra quincena).

43



Instrumentacion: Se efectud un ejercicio de evaluacién que permitié determinar logros,
insuficiencias y barreras que se fueron presentando durante la implementacion de la
estrategia de capacitacion, con el objetivo de transformar el estado inicial del objeto al

deseado.

Accién 2: Autoevaluacion de los resultados alcanzados en la preparacion de los
profesores para la direccion de la orientacion profesional en la formacion del técnico
medio en Electricidad, mediante un encuentro de intercambio de experiencias, a partir
de las aportaciones realizadas por otros profesores en su contexto particular y su

programa.

Obijetivo: Evaluar a través del intercambio con los profesores las experiencias de cémo
dirigir la orientacién profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad, desde

sus contextos y programas particulares.

Método: Intercambio de experiencias

Medios: TV y/o PC.

Responsable: Autor de la tesis

Participantes: Profesores de Electricidad.

Plazo para la realizacion: segunda quincena de diciembre de 2022.

Instrumentacion: El intercambio de experiencias se realizé a través de equipos de
trabajo. Los profesores reunidos en un local lograron transmitir sus experiencias en
relacion con la orientacién profesional del técnico medio en Electricidad, a partir de las
particularidades de su contexto y programas especificos, fundamentaron sus
experiencias, lo que contribuyé a la asuncion de determinadas formas generales de

hacer, en funcién de potenciar la OP.

Accion 3: Comparacion de los resultados iniciales y finales de la preparacion de los
profesores para la direccién de la orientacién profesional en la formacién del técnico

medio en Electricidad, mediante las visitas de ayudas metodoldgicas.
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Objetivo: Comparar los resultados iniciales y finales de la preparacion de los profesores
ante la correcta direccion de la orientacion profesional en la formacion del técnico medio

en Electricidad.
Método: Observacion.

Medios: informes de visitas de ayuda metodolégica e inspecciones especializadas, guia

de observacion.
Responsable: Autor de la tesis
Participantes: profesores de Electricidad, subdirectores y coordinadores generales

Plazo para la realizacion: Se inicia con el objeto de estudio de esta investigacion desde
el mes de septiembre, sistematizandose todos los meses.

Instrumentacion: El orientador demostré con precision todo aquello que constituia una
regularidad, tratando de establecer un sistema coherente de métodos de trabajo, un
ambiente favorable para la direccion de la orientacion profesional en la formacién del
técnico medio en Electricidad, dandole salida desde el sistema de trabajo, teniendo en
cuenta su correcta planificacion, ejecucién y control. Para la observacion de los talleres

de orientacién profesional se emple6 una guia de observacién. (anexo 7)
2.4 Evaluacion de la pertinencia de la estrategia de capacitacion disefiada

Para la evaluacion de la pertinencia de la estrategia, se empled el criterio de experto,
gue es considerado como uno de los métodos subjetivos de prondstico confiable y
consiste en la utilizacion sistematica del juicio intuitivo de un grupo de expertos para
obtener un consenso de opiniones, a decir de Crespo (2007). Se empled
especificamente la metodologia de comparacion por pares.

Se tuvieron en cuenta aspectos como la relacién entre la estrategia propuesta y los
fundamentos que la sustentan, calidad de la exploracion que justifica la necesidad de
las acciones, estructura y objetivo general de la estrategia, asi como la efectividad y
pertinencia de las acciones planificadas en cada una de las etapas, enfoque sistémico e
interrelacion de las etapas y la evaluacion de la pertinencia y factibilidad de la

estrategia.
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Se consideraron los pasos siguientes: determinacion de los requerimientos a utilizar en
la preparacion del docente de la especialidad Electricidad, a partir del desarrollo de
contenidos conceptuales, procedimentales, motivacionales y actitudinales para la
orientacion profesional del técnico medio en Electricidad, precision de las etapas y
acciones de la estrategia, determinaciébn de los indicadores y elaboracion del
cuestionario y seleccion de los expertos, para la valoracion de la propuesta.

Se seleccionaron expertos del sector de la educacién con suficiente experiencia y
conocimientos en la orientacion profesional. Se convocaron 11, se tuvieron en cuenta
los siguientes aspectos: prestigio alcanzado en su desempefio profesional,
conocimiento sobre el tema abordado en la investigacion, experiencia profesional en la
ETP, grado cientifico, categoria docente e implicacion en la aplicacion de la estrategia.
De ellos, todos poseen nivel universitario, el 63.63% son master, con 14 afios de
experiencia como promedio, cuatro tienen la categoria de profesor auxiliar (36.36%) y
dos la categoria de profesor asistente (18.18%).

A los expertos seleccionados se les aplic6 una encuesta (anexo 8), sobre sus
conocimientos y experiencias en el tema objeto de investigacion, a partir de la cual se
determind un coeficiente de conocimiento o informacion sobre el tema (Kc), asi como
las principales fuentes de donde proviene su preparacion y argumentacion en el tema, a
lo que se denomindé coeficiente de argumentacion o fundamentaciébn de sus
conocimientos (Ka).

Estos dos coeficientes fueron evaluados en una escala nominal creciente del 1 al 10,
donde el uno significa el valor minimo de informacién y preparacion y el 10 el valor

maximo, lo que determiné la media aritmética de las evaluaciones realizadas en estos
kc + ka

coeficientes de competencia que se calcula por la siguiente expresion: k=
2

El procesamiento de la informacién ofrecida por los expertos permitid identificar que
todos los expertos considerados presentan un coeficiente de competencia por encima
de 6,5; demostrando competencias medias y altas para el estudio a realizar. Como la
seleccién de los expertos se determina a partir de los niveles de competencia alto (8) y
medio (3), los 11 expertos potenciales lograron ser considerados expertos (anexo 4), al
reunir los requisitos para ser considerados especialistas en el tema, por su formacion

especializada, experiencia, prestigio y resultados profesionales y cientificos en la
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actividad del desarrollo de las habilidades profesionales, esencialmente en los sectores
de la educacion y los servicios.
Los seleccionados demostraron alta disposicion para participar en la investigacion y
ofrecieron criterios que fueron utiles al investigador en la etapa inicial de evaluacion de
la propuesta. Se les hizo llegar un material contentivo de los fundamentos teoricos
sistematizados sobre direccidén de la orientacion profesional en la formacién del técnico
medio en Electricidad, los resultados de la exploracion, los fundamentos de la estrategia
propuesta y su disefio, asi como el cuestionario elaborado para conocer sus criterios
sobre la pertinencia de la estrategia elaborada.
Con el objetivo de organizar y poder tabular las respuestas, se les adjuntoé al material
antes mencionado, una tabla (anexo 9) para expresar sus criterios evaluativos segun
una escala de cinco categorias, que fueron identificadas con una escala ordinal de 5
puntos: MA: Muy adecuado (5 puntos); BA: Bastante Adecuado (4 puntos); A: Adecuado
(3 puntos); PA: Poco adecuado (2 puntos); I: Inadecuado (1 punto). En el anexo 10 se
exponen los resultados obtenidos por categorias, segun la opinion de los expertos
encuestados.
A partir de la apreciacion de los puntos de corte y su comparacién con los resultados de
los parametros N-P, fue posible valorar la categoria o grado de adecuacién de cada uno
de los aspectos evaluados de la estrategia como se muestra en la Tabla 4, partiendo
de la escala creada al efecto.
Tabla 4 Escala para determinar la categoria de cada aspecto evaluado

Muy Adecuado (C1) Bastante Adecuado (C2) Adecuado (C3)

(-=;0.03) (0.03; 0.61) (0.61; 0.67)

Como puede apreciarse en el anexo 6, los aspectos 1, 2, 3, 7 y 8 evaluados por los
expertos, se encuentran en el intervalo (-~; 0.03) y los aspectos 4, 5y 6, en el intervalo
(0.03; 0.61); por lo tanto, han sido evaluados en la categoria C1 y C2 como muy
adecuados y bastante adecuado respectivamente, lo que permite corroborar la
pertinencia de la estrategia de capacitacion, dirigida a la preparacion de los profesores
del Instituto Politécnico Frank Pais Garcia del municipio Morén para la direccion de la

orientacién profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad. Los criterios
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emitidos por los expertos fueron de gran valia para perfeccionar la estrategia y

estuvieron relacionados con:

» La contextualizacién de los fundamentos de la estrategia.
» La elaboracién del objetivo de la estrategia, especificamente en cuanto a
direccion de la orientacion profesional en la formacién del técnico medio en

Electricidad.

La evaluacion otorgada por los expertos a cada elemento sometido a su criterio,
permitié constatar que la estrategia es pertinente para aplicar en la practica educacional
de la ETP.

2.5 Evaluacion de la efectividad de la estrategia de capacitacion disefiada

Con la intencion de evaluar la efectividad de la estrategia de capacitacion dirigida a la
preparacion de los profesores del Instituto Politécnico Frank Pais Garcia del municipio
Mordén para la direccion de la orientacion profesional en la formacion del técnico medio
en Electricidad, y como complemento en la corroboracion de la pertinencia aportada por
el criterio de expertos, se seleccion6 un disefio pre-experimental del tipo pres-test y
pos-test.

Para la realizacion del pre-experimento se procedié en el siguiente orden: constatacion
inicial (pre-test); intervencién en la practica, mediante la implementacion de las acciones
de profesionalizacion concebidas en la estrategia, constatacion final (post-test);
comparacion de los resultados del pre y el post-test y valoracion de los resultados. En
esta investigacion se explicita la constatacion inicial (pre-test) del pre-experimento, que
coincide con los resultados del diagndstico.

La estrategia se implementé a partir del aseguramiento de todas sus etapas con la
implicacién de sus integrantes, se determind la responsabilidad de cada cual en su
desarrollo, se caracterizd por la utilizacion de diversos métodos, medios y formas de

evaluacion, que permitieron su redisefio y evaluacion en la practica.

En el debate con los profesores sobre las potencialidades y necesidades para la
direccién de la orientacion profesional en la formacién del técnico medio en Electricidad,
se registraron las vivencias a partir de la experiencia pedagdgica y se convirtieron en

herramientas para la elaboracion de las acciones disefadas.
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En el andlisis de las etapas y acciones de la estrategia de capacitacion, asi como los
indicadores para medir el nivel de preparacién de los profesores para la direccién de la
orientacion profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad, se profundizé
en las caracteristicas de cada una de las etapas, las fechas para su implementacion y
se detallaron los indicadores de medida a partir de la representacion grafica de la
estrategia de capacitacion, explicando cada una de las etapas, acciones e indicadores
propuestos. Al finalizar el debate se orientd a los participantes declarar lo positivo,

negativo e interesante de la propuesta.

Se trabajé en la inclusion de las acciones de la estrategia de capacitacion para la
direccion de la orientacion profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad
en el plan anual de actividades del centro, en funcion de una adecuada planificacién de
las acciones concebidas y sus tareas de aseguramiento. Las acciones fueron
convenidas en el plan de superacion individual de cada profesor y su salida en los
planes de trabajo mensuales del centro.

Los nueve talleres se desarrollaron segun la etapa planificada, existiendo una estrecha
vinculacion entre cada uno, que permitia retroalimentarse uno del otro. Se logro
preparar a los profesores de Electricidad sobre la orientacién profesional como parte del
proceso de educacion de la personalidad del sujeto, sus funciones e importancia para

una eleccion, formacion y desempefio profesional responsable.

Se logré identificar los desafios a los que se enfrenta la orientacion profesional teniendo
en cuenta las exigencias sociales, la responsabilidad del Estado cubano en el desarrollo
de la personalidad de los estudiantes, asi como los documentos legales establecidos al
triunfo de la Revolucion para establecer las obligaciones de los organismos y
organizaciones de masas en cuanto a la orientacién profesional y su empleo por parte

de los responsables de la direccion; en este particular, los profesores de Electricidad.

Se explicd el alcance de las responsabilidades de los dérganos, organismos de la
Administracion Central del Estado, las entidades nacionales, las administraciones
provinciales y municipales del Poder Popular, el sistema empresarial y las formas de
gestion no estatal, en la orientacion profesional, segun lo establecido en el Decreto N°

364/2020. Se analizaron las actividades para el trabajo de la orientacion profesional que
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se establecen en la RM 289/2019: Reglamento de la responsabilidad de las entidades
en la formacion y desarrollo de la fuerza de trabajo calificada en el nivel medio y se

identificaron las insuficiencias presentes en la institucién escolar segun lo establecido.

Los profesores lograron identificar las tareas y ocupaciones del técnico medio en
Electricidad establecidas en el perfil ocupacional a partir de las habilidades
profesionales que debe vencer y se profundiz6 sobre los sectores basicos de la

sociedad que se cubren con la formacion de este técnico medio.

Se enfatiz6 en la necesidad de contribuir al logro de una cultura general integral por
parte de los estudiantes. Se demostraron funciones del profesor de asignaturas técnicas
en el cumplimiento de su encargo social y se fundamento la importancia de consolidar
la préactica laboral como via para la orientacion profesional del técnico medio en
Electricidad.

Otra de las actividades desarrolladas estuvieron vinculadas a demostrar las habilidades
profesionales en el técnico medio en Electricidad mediante la implementacion de los
proyectos socio-productivos como forma de trabajo extradocente, para profundizar en
actividades de orientacion profesional conexas con las labores sociales y productivas,
que contribuyen al desarrollo de habilidades relacionadas con las especialidades
técnicas y los oficios; ademas del beneficio econémico que aportan a la comunidad. Se
resaltd que todo este desarrollo se materializa en exposiciones, eventos cientifico-

técnicos, como los férums de ciencia y técnica y los concursos de innovacion.

Los talleres finalizaron con la presentacion de clases planificadas adecuadas a partir de
la preparacion adquirida en los talleres anteriores sobre el tratamiento a la orientacién
profesional, demostrando la importancia de la clase de ensefianza practica y sus etapas

fundamentales.

En la tercera etapa se efectud la evaluacién de logros e insuficiencias en la aplicacion
de la estrategia de capacitacion para alcanzar la meta propuesta con el objetivo de
transformar el estado inicial del objeto, al deseado. Posteriormente se procedio a la
autoevaluacion de los resultados alcanzados en la preparacion de los profesores para la
direccién de la orientacion profesional del técnico medio en Electricidad, mediante un

encuentro de intercambio de experiencia, el cual se desarrollé a partir de la transmision
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de experiencias en contextos y programas particulares, en relacion con la orientacion

profesional.

La estrategia permiti6 comparar los resultados alcanzados en la preparacion de los
profesores para la direccion de la orientacion profesional del técnico medio en
Electricidad, con los derivados del diagnéstico. El orientador logr6 demostrar todo
aquello que constituia una regularidad, a partir del establecimiento de un sistema
coherente de métodos de trabajo y un ambiente favorable para la direccion de la
orientacion profesional, dandole la salida desde el sistema de trabajo y teniendo en

cuenta su correcta planificacion, ejecucion y control.

Se efectud la constatacion final. Se realiz6 la evaluacion de las dimensiones y para ello
se tuvo en cuenta la escala valorativa (anexo 5). La constatacion final de la estrategia
de capacitacion se efectu6 a partir de la aplicacion nuevamente de la observacion a los
talleres de orientacion profesional, la entrevista y la segunda prueba pedagdgica, estos
instrumentos permitieron evaluar el nivel de preparacion de los profesores, que incluye
el desarrollo en las habilidades para la direccidén de la orientacion profesional del técnico

medio en Electricidad.

Los datos fueron analizados de manera similar a la constatacion inicial, lo que permitié
arribar a consideraciones, teniendo en cuenta que estas dimensiones constituyen las
invariantes funcionales de la estrategia de capacitacion dirigida a la preparaciéon de los
profesores para el desarrollo de habilidades para la direccibn de la orientacion

profesional en la formacién del técnico medio en Electricidad.

En el Indicador 1.1, relacionado con los conocimientos que poseen los profesores de los
aspectos teoricos acerca la orientacion profesional en la formacion del técnico medio en
Electricidad, a través de la observacion a los talleres de orientacion profesional se
evaluaron cinco profesores en el nivel alto para un 83,4%, uno en el nivel medio que
representa el 16,6%, en la prueba pedagogica, cuatro profesores evaluados en el nivel
alto para un 66,6%, uno en el nivel medio que representa el 16,6%, y ninguno en el

nivel bajo.

En la entrevista, seis profesores estan en el nivel alto, que representa el 100% y

ninguno quedo en el indicador bajo, manifestandose en los profesores mayor dominio

51



de los conocimientos sobre los aspectos teoricos relacionados con la orientacion

profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad.

En el indicador 1.2, relacionado con los conocimientos sobre la importancia de preparar
a los profesores para la orientacion profesional en la formacion del técnico medio en
Electricidad, en la observacion a talleres de orientacion profesional el 66,6% que
representa cuatro profesores en el nivel alto y dos en el nivel medio que representa el

33,4% al igual que en la prueba pedagdgica.

En la entrevista seis profesores que representa el 100% en el nivel alto, no quedando
ningun profesor evaluado en el nivel medio ni bajo, donde se evidencia que ya los
profesores son capaces de poseer los conocimientos de la importancia de orientar

profesionalmente a sus estudiantes.

En el indicador 1.3, relacionado con la existencia de acciones que lo preparen para la
orientacion profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad, el 66,6% que
representa cuatro profesores en el nivel alto, dos en el nivel medio que representa el

33,4% en la observacion a talleres de orientacion profesional.

En la prueba pedagdgica se evaluaron seis profesores en el nivel alto, que representa el
100% y en la entrevista, cinco profesores que representa el 83,4% en el nivel alto, uno
en el nivel medio, que representa el 16,6% y no queda ningun profesor evaluado en el
nivel bajo, donde se evidencia que los profesores tienen dominio de las acciones que
los prepara para la direccion de la orientacion profesional en la formacion del técnico

medio en Electricidad como puede observarse en la Tabla 5.

Tabla 5 Resultado final de la evaluacion de la dimension |

Nivel de desarrollo Indicador 1.1 Indicador 1. 2 Indicador 1.3
Alto 83,4% 66,6% 83,4%
Medio 16,6% 33,4% 16,6%
Bajo - - -

Lo anterior demuestra que en esta dimension se logré un trabajo sistematico y
cohesionado con los conocimientos sobre la preparacion de los profesores sobre los
aspectos tedricos relacionados con la orientacion profesional en la formacién del técnico

medio en Electricidad.

52



La dimension 2: Habilidades que poseen los profesores para la direccion de la
orientacion profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad, se pudo

constatar que:

En el indicador 2.1, relacionado con las habilidades que poseen los profesores para
implementar los conocimientos tedricos para la direccion de la orientacion profesional
en la formacion del técnico medio en Electricidad, en la observacion a talleres de
orientacion profesional, cuatro profesores que representan el 66,6%, se encuentran en
un nivel alto, dos profesores que representan el 33,4%, se encuentran en un nivel
medio. En la prueba pedagogica se evaluaron cinco en el nivel alto para un 83,4% y uno
que representan el 16,6%, en el nivel medio. En la entrevista, cuatro profesores que

representan el 66,6%, en el nivel alto y dos en el nivel medio, para un 33,4%.

En el indicador 2.2, relacionado con las habilidades que poseen para la orientacion
profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad, el 83,4% que representan
cinco profesores, se ubicaron en el nivel alto y uno en el nivel medio, para un 16,6%, en
la observacion a los talleres de orientacion profesional. En la prueba pedagdgica y la
entrevista, cuatro profesores que representan el 66,6% se encuentran en el nivel alto y

dos, que representa el 33,4%, se encuentran en el nivel medio.

En el indicador 2.3, relacionado con las formas que utilizan los profesores para
prepararse con vista a la orientacion profesional en la formacion del técnico medio en
Electricidad, el 66,6%, que representan cuatro profesores, se ubica en el nivel alto y dos
en el nivel medio, para un 33,4%. En la observacion a los talleres de orientacion
profesional, en la prueba pedagdgica y la entrevista, seis profesores que representan el

100%, se encuentran en el nivel alto.

Tabla 6 Resultado final de la evaluacion de la dimensién Il

Nivel de desarrollo Indicador 2.1 | Indicador 2.2 | Indicador 2.3
Alto 66.6% 83.4% 66.6%
Medio 33.4% 16.6% 33.4%
Bajo - - -
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Al evaluar la dimension se obtuvieron los siguientes resultados:

Lo anterior demuestra que en esta dimension también se manifestaron resultados
positivos en todos los indicadores, demostrando habilidades para utilizar de forma
correcta la orientacion profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad lo

que se evidencié al no quedar ningun docente evaluado en el nivel bajo.

Comparando esta dimension con la anterior se observé que, al poseer dominio de los
aspectos tedricos relacionados con la orientacion profesional en la formacién del técnico

medio en Electricidad, los profesores han desarrollado habilidades para implementarlos.

La dimension 3: Disposicion que poseen los profesores en la preparacion para la
direccion de la orientacion profesional en la formacién del técnico medio en Electricidad,
en el indicador 3.1 se pudo constatar que, en la observacion a talleres de orientacion
profesional, en la prueba pedagdgica y en la entrevista seis profesores que representan
un 100% en el nivel alto, se encontraban dispuestos para utilizar los conocimientos
tedricos y orientar profesionalmente a sus estudiantes, sin resultar alguno en el nivel

medio o bajo.

En el indicador 3.2, relacionado con la motivacion que poseen los profesores para la
orientacion profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad, se constataron
en la observacion de los talleres de orientacion profesional que seis profesores que
representan un 100% quedaron en el nivel alto, sin resultar alguno en el nivel medio o
bajo. En la prueba pedagdgica cinco docentes que representan el 83,4% se encuentran
en el nivel alto, uno que representa el 16,6% en el nivel medio y ninguno evaluado en el

nivel bajo.

En el indicador 3.3, relacionado con la disposicién los profesores para auto prepararse y
realizar la orientacién profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad con
una estrategia de capacitacion, cinco profesores que representan un 83,4%, quedaron
en el nivel alto y uno que representa el 16,6% en el nivel medio. En la prueba
pedagogica seis profesores, que representan el 100%, se encuentran en el nivel alto y
ningun profesor qued6 evaluado en el nivel medio, ni bajo. En la dimension, se

obtuvieron los siguientes resultados.

Tabla 7 Resultado final de la evaluacion de la dimensioén llI.
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Nivel de desarrollo | Indicador 3.1 | Indicador 3.2 | Indicador 3.3
Alto 100% 83,4% 83,4%
Medio - 16,6 % 16,6 %
Bajo - - -

La constatacion final en la estrategia de capacitacion dirigida a la preparacion de los
profesores para la direccion de la orientacion profesional en la formacion del técnico
medio en Electricidad, a partir de los resultados arrojados por los instrumentos

aplicados en la investigacion, se comportd por dimensiones de la siguiente forma:

En la dimensién 1, no hubo ningun profesor evaluado de bajo, el 77.8 % fue de alto y el
22.2% de medio, en la segunda, tampoco se evalla a nadie de bajo, el 72.2% fue de
alto y el 27.8% de medio y en la tercera el 88.9% de alto y el 11.1% de medio; lo que
evidencio el nivel alcanzado por los profesores en la preparacion para la direccion de la
orientacion profesional en la formacién del técnico medio en Electricidad. Al comparar la
evaluacion de las dimensiones antes y después de aplicado la estrategia de
capacitaciéon, se pudo observar el nivel de desarrollo alcanzado, como puede

observarse en la Tabla 8.

Tabla 8 Resultado de la comparacion de las dimensiones e indicadores

Tabla 8 INICIAL FINAL
Nivel de desarrollo | Dim 1 | Dim 2 | Dim3 | Dim1 | Dim 2 | Dim 3
Alto 16.6% - - 77.8% | 72.2% | 88.9%
Medio 55.5% | 49,9% | 33,4% | 22,2% | 27.8% | 11.1%
Bajo 27.9% | 50,1% | 66,6% - - -

El analisis de estos resultados permitié arribar a las siguientes consideraciones: se
avanzo en la dimension 1, del 27,9% que se encontraba en el nivel bajo de la etapa
inicial, no quedd nadie evaluado con esa condicion, después de aplicada la estrategia

de capacitacién. El salto fundamental se produjo en el nivel alto, pues se logré el 77.8%.

La dimensién 2 también mostré avances, del 50.1% que se encontraban en el nivel bajo
en la etapa inicial, lograron alcanzar el nivel alto el 72.2%. La dimension 3 fue objeto de
de

fundamentalmente en el nivel bajo, donde se encontraba el 66,6% y logrando en la

cambios significativos, aportando avances en sus niveles desarrollo,
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etapa final un 88.9% en el nivel alto. Lo anterior demuestra que existen diferencias entre
las dos etapas, pues son superiores los valores de las dimensiones después del pre-

experimento.

La realizacion del pre-experimento permitié corroborar la preparacion de los profesores
para la direccién de la orientacion profesional en la formacién del técnico medio en
Electricidad, que los profesores reconozcan la necesidad de llevar a cabo este proceso
de orientacion profesional para continuar elevando los indicadores de eficiencia.
Ademas, se comprobd que se desarrollaron las habilidades para la direccion de la
orientacion profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad, asi como la
efectividad de la puesta en practica de las acciones de la estrategia, tanto en el ambito

docente como extradocentes, a partir de lo aprendido.
Conclusiones del capitulo 1l

A través del diagnéstico se constataron las potencialidades y necesidades de la
situacién inicial de la preparacion de los profesores de Electricidad, se fundament6
desde el punto de vista pedagdgico, didactico, psicolégico, sociologico y filosdfico, la
estrategia de capacitacion, que revela contenidos tedricos-practicos, formas de
comportamiento, modos de actuacién, de manera que comprendan, practiquen y
evalien los conocimientos adquiridos y sean capaces de aplicarlos en la practica

educativa.
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CONCLUSIONES

La sistematizacion de los fundamentos tedricos y metodoldgicos del objeto y campo de
la investigacion revelan la necesidad de la preparacién de los profesores para la
direccion de la orientacion profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad.
La profundizacion en su estudio permitié el andlisis de definiciones relacionadas con el

tema y argumentar los criterios asumidos.

El diagnostico efectuado para conocer el nivel de preparacion de los profesores del
Instituto Politécnico Frank Pais Garcia del municipio Morén para la direccion de la
orientacién profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad, refleja que son
insuficientes las habilidades y conocimientos para desarrollar el proceso de direccion de
orientacion profesional, lo que condujo al disefio de una estrategia de capacitacion, a
partir de las potencialidades determinadas y como respuesta en la practica, a las
necesidades determinadas.

La estrategia de capacitacion basada en el modelo de Programas, cuyas acciones
estan dirigidas a la preparacion de los profesores para la formacion del técnico medio
en Electricidad del Instituto Politécnico Frank Pais Garcia del municipio Morén en Ciego
de Avila, pondera la preparacion pedagdgica para la orientacién profesional,
potenciando la clase de ensefianza préactica, la cual no habia sido desarrollada
metodolégicamente, entre otras razones, al no estar concebida en los documentos
normativos de la Educacion Técnica y profesional, por lo cual constituye una novedad

para ser compartida con la comunidad cientifica.

Al evaluar la pertinencia de la propuesta a través del criterio de experto se demostro la
utilidad practica de la estrategia, considerandola viable para la preparacion de los
profesores, en cuanto a la direccion de la orientacion profesional en la formacién del
técnico medio en Electricidad; los expertos evaluaron la propuesta como adecuada. La
evaluacion final realizada después de implementada la estrategia de capacitacion como
parte del pre-experimento, permiti6 constatar transformaciones positivas en la

preparacion de los profesores, lo que demostro la efectividad de la propuesta realizada.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda continuar trabajando en la preparacion de los profesores de Electricidad
por la via cientifica, para la direccion de la orientacion profesional y socializar el
resultado de esta investigacion a través del evento cientifico de la clase, para que se
generalice a nivel de provincia, adecuando las acciones a las particularidades de cada

contexto.
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Anexo 1
Guia de observacioén

Objeto de la observacion: Las habilidades profesionales que poseen los profesores
para la direccion de la orientacion profesional en la formacién del técnico medio en
Electricidad.

Objetivos de la observacion: Determinar las habilidades profesionales que poseen los
profesores para la direccién de la orientacion profesional en la formacién del técnico

medio en Electricidad.

Tiempo total y frecuencia de las observaciones: 1 vez al mes.
Tipo de observacién: Participante.

Instituto Politécnico Frank Pais.

s Aspectos a observar en la unidad de investigacion:

*» Temas que se abordan con relacién a la orientacion profesional en la formacién del

técnico medio en Electricidad y las habilidades profesionales.
» (Calidad del debate sobre las habilidades profesionales.

= Proyeccion objetiva de acuerdos, segun necesidades.
Talleres de orientacion profesional.

% Aspectos a observar en la unidad de investigacion:

» Asistencia de los estudiantes.

» Calidad y creatividad de los temas impartidos.

= Conocimientos que se tiene sobre el tema.

» Influencia que tiene el profesor para la direccion de la orientacion profesional en la

formacién del técnico medio en Electricidad.



ANEXO 2

Guia para el analisis documental

Objetivo: Determinar a través de la revision y andlisis de los diferentes documentos las
vias que se utilizan para la orientacion profesional en la formacion del técnico medio en
Electricidad.

Objeto de andlisis:

» Documentos oficiales (Resoluciones).

» Reglamento sobre Formacion Vocacional y Orientacion Profesional
» Estrategia del centro.

» Sistema de trabajo del centro.

> Acta de los Claustrillos.

El andlisis se dirige a:

» Reconocimiento de la preparacion para la orientacion profesional en la formacién del

técnico medio en Electricidad.

» Responsabilidad de los profesores para la orientacion profesional en la formacion del

técnico medio en Electricidad.



Anexo 3
Encuesta a los profesores.

Objetivo: Conocer sobre la motivacion y disposicion que tienen los profesores sobre su
preparacion para la orientacion profesional en la formacién del técnico medio en
Electricidad y su disposicion para realizarla.

Consigna: Comparfieros, necesitamos su colaboracion en el llenado de este
instrumento, solicitamos que usted nos exprese su opinion sobre este tema.

1- ¢ Conoce usted aspectos tedricos sobre la orientacion profesional? De conocerlo,
explique cuales.

Si No

2- ¢ Posee dominio para dirigir la orientacion profesional?
Si No

3- ¢, Cree usted importante que deba orientar profesionalmente a sus estudiantes? En
caso de ser afirmativo explique por qué.

Si No  ¢Porqué?

4- De las acciones que a continuacion relacionamos cuéles considera usted que llega a
orientar profesionalmente a sus estudiantes.

Charlas educativas. Practica Laboral.
La clase. Visitas al Hogar

5- ¢ Conoce usted sobre la existencia de acciones que lo preparen para dirigir la
orientacion profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad?

Si No Pocas

6- ¢ Esta dispuesto usted a utilizar sus conocimientos tedricos para dirigir la orientacion
profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad?

Si No

7- ¢ Cree necesario que sus estudiantes se orienten profesionalmente en bienestar de
una formacion integral? De ser afirmativo, explique qué hacer para ello.

Si No  ¢Qué hacer?



Anexo 4

Entrevista a los profesores.

Objetivo: Conocer la opinién que tienen los profesores sobre su preparacion para la
direccion de la orientacion profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad

y su disposicion para realizarla.

Compafieros nos encontramos realizando una importante investigacion necesitamos su

colaboracion al responder las siguientes preguntas:
1- Mencione las vias que utiliza para direccion de la orientacion profesional.

2- Explique las formas que utiliza para prepararse y dirigir la orientacion profesional en

la formacion del técnico medio en Electricidad.

3- Hoy en dia la sociedad requiere de jévenes preparados para aportar al desarrollo
econdmico y social del pais, utilizando los conocimientos y habilidades profesionales.

Fundamente.

4- Exprese mediante 3 razones las motivaciones que siente para dirigir la orientacion

profesional en la formacién del técnico medio en Electricidad.

5- ¢ Usted tiene disposicién para integrar una estrategia que capacite a los profesores

para dirigir la orientacion profesional del técnico medio en Electricidad?



Anexo 5
Metodologia para la evaluacion de las dimensiones e indicadores

Dimension 1: Preparacion teodrica-metodolégica que poseen los profesores para la

direccion de la orientacion profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad.
A- Alto.

M- Medio.

B- Bajo.

Indicadores:

+ Indicador 1.1

Sera evaluado de A si mas del 50% de los encuestados refieren que si conocen
aspectos tedricos sobre la orientacion profesional en la formacion del técnico medio en
Electricidad.

Ser& evaluado de M si el 50% de los encuestados refieren que si conocen aspectos
tedricos sobre la orientacién profesional en la formacion del técnico medio en
Electricidad.

Sera evaluado de B si menos de la mitad de los encuestados refieren que si conocen
aspectos teoricos sobre la orientacién profesional en la formacién del técnico medio en
Electricidad.

+ Indicador 1.2

Seréa evaluado de A si mas del 50% de los encuestados refieren que si poseen dominio
del accionar para dirigir la orientacion profesional en la formacion del técnico medio en
Electricidad.

Sera evaluado de M si el 50% de los encuestados refieren que si poseen dominio del
accionar para dirigir la orientacién profesional en la formacién del técnico medio en
Electricidad.



Sera evaluado de B si menos de la mitad de los encuestados refieren que si poseen
dominio del accionar para dirigir la orientacion profesional en la formacion del técnico

medio en Electricidad.
+ Indicador 1.3

Ser& evaluado de A si mas del 50% de los encuestados alegan que si conocen de la
existencia de acciones que preparen a los profesores para orientar profesionalmente a

sus estudiantes.

Sera evaluado de M si el 50% de los encuestados alegan que si conocen de la
existencia de acciones que preparen a los profesores para orientar profesionalmente a

sus estudiantes.

Sera evaluado de B si menos de la mitad de los encuestados alegan que si conocen de
la existencia de acciones que preparen a los profesores para orientar profesionalmente

a sus estudiantes.
La Dimensién 1 sera evaluado de:
A si los tres indicadores estan evaluados de A.

M si al menos dos indicadores estan evaluados de A y uno de M O si los tres

indicadores estan evaluados de M.

B si dos indicadores estdn evaluados de B y uno evaluado de M ¢ si los tres

indicadores de B.

Dimension 2. Habilidades que poseen los profesores para la direccion de la orientacion

profesional en la formacién del técnico medio en Electricidad.
Indicadores:
+ Indicador 2.1

Sera evaluado de A si mas del 50% de los documentos observados poseen temas
referidos a la preparacion de los profesores para la direccion de la orientacion

profesional en la formacidn del técnico medio en Electricidad.



Sera evaluado de M si el 50% de las actas de los Claustrillos revisadas poseen temas
referidos a la preparacion de los profesores para la direccion de la orientacion

profesional en la formacién del técnico medio en Electricidad.

Sera evaluado de B si menos de la mitad de las acciones de la estrategia del centro
posee temas referidos a la preparacion de los profesores para la direccion de la

orientacion profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad.
+ Indicador 2.2

Sera evaluado de A si mas del 50% de los talleres de orientaciéon profesional
observados proporcionan la orientacion profesional en la formacion del técnico medio

en Electricidad.

Sera evaluado de M si el 50% de los talleres de orientacion profesional observados
proporcionan la orientacion profesional en la formacion del técnico medio en
Electricidad.

Sera evaluado de B si menos de la mitad de los talleres de orientacion profesional
observados proporcionan la orientacion profesional en la formacion del técnico medio

en Electricidad.
+ Indicador 2.3

Sera evaluado de A si mas del 50% de los entrevistados refieren conocer las vias o

formas que utiliza para la direccion de la orientacion profesional.

Serd evaluado de M si el 50% de los entrevistados refieren conocer las vias o formas

que utiliza para la direccion de la orientacién profesional.

Sera evaluado de B si menos de la mitad de los refieren conocer las vias o formas que

utiliza para la direccién de la orientacién profesional.
La Dimension 2 sera evaluado de:

A si los tres indicadores estan evaluados de A 6 dos indicadores estan evaluados de A

y uno de M.

M si al menos un indicador esta evaluado de A y dos de M, si los tres indicadores estan

evaluados de M 06 si dos indicadores estan evaluados de medio y uno de B.



B si tres indicadores estan evaluados de B 0 si dos indicadores estan evaluados de B y
uno de M.

Dimension 3: Disposicién que poseen los profesores para la orientacion profesional en

la formacion del técnico medio en Electricidad.
Indicadores:
+ Indicador 3.1

Sera evaluado de A cuando mas de 50% de los encuestados estan dispuestos a utilizar
sus conocimientos teoricos para dirigir la orientacion profesional en la formacion del

técnico medio en Electricidad.

Ser& evaluado de M cuando al menos el 50% de los encuestados estan dispuestos a
utilizar sus conocimientos tedéricos para dirigir la orientacion profesional en la formacion

del técnico medio en Electricidad

Serd evaluado de B cuando menos del 50% de los encuestados estan dispuestos a
utilizar sus conocimientos teoricos para dirigir la orientacion profesional en la formacion

del técnico medio en Electricidad
Indicador 3.2

Seré& evaluado de A cuando mas de 50% de los entrevistados exponen las tres razones
por las que se sienten motivados o dispuestos para dirigir la orientacién profesional en

la formacion del técnico medio en Electricidad.

Sera evaluado de M cuando el 50% de los entrevistados exponen al menos dos razones
por las que se sienten motivados o dispuestos para dirigir la orientacién profesional en
la formacion del técnico medio en Electricidad.

Sera evaluado de B cuando menos del 50% de los entrevistados exponen una 6
ninguna razoén por las que se sienten motivados o dispuestos para dirigir la orientacion

profesional en la formacién del técnico medio en Electricidad.

+ Indicador 3.3



Sera evaluado de A cuando mas de 50% de los entrevistados exponen que tienen
disposicion o motivacion por utilizar una estrategia que capacite a los profesores para

dirigir la orientacién profesional en la formacién del técnico medio en Electricidad.

Sera evaluado de M cuando el 50% de los entrevistados exponen que tienen
disposicion o motivacion por utilizar una estrategia que capacite a los profesores para

dirigir la orientacion profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad.

Sera evaluado de B cuando menos del 50% de los entrevistados exponen que tienen
disposicion o motivacion por utilizar una estrategia que capacite a los profesores para

dirigir la orientacién profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad.
El Dimension Il seré evaluado de:

A si los tres indicadores estan evaluados de A, si dos indicadores estan evaluados de A

y uno de M.

M si hay dos indicadores evaluados de M y uno de B, si hay tres indicadores evaluados
de M.

Bajo si todos los indicadores estan evaluados de B, si dos indicadores estan evaluados

de B y uno de M.



Anexo 6
Prueba pedagogica

Objetivo: Comprobar la preparacion de los profesores sobre el dominio que poseen de
los elementos tedricos sobre la orientacion profesional en la formacién del técnico

medio en Electricidad.

Consigna: Compaferos(as), necesitamos su colaboracién en el llenado de este

instrumento, solicitamos que usted nos exprese su opinion sobre este tema.
1- Conteste V o F segun corresponda.

Todos los profesores se encuentran preparados para la direccion de la orientacion

profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad.

Los profesores juegan un papel fundamental en el proceso de orientacion

profesional en la formacién del técnico medio en Electricidad.
Se debe orientar de la misma forma a todos los estudiantes.

Los profesores tienen dominio para realizar la orientacion profesional incluyendo las

habilidades profesionales.
a) Explique una de las que senales como negativa.

2- ;Por qué trabajar la orientacion profesional en la formacion del técnico medio en

Electricidad resulta de gran importancia?

3- ¢Como consideras la orientacion profesional que realizas en la especialidad de

Electricidad? ;Por qué?

Muchas gracias



Anexo 7

GUIA DE OBSERVACION A LOS TALLERES DE ORIENTACION PROFESIONAL.

Objetivo: Constatar el nivel de preparacion que poseen los profesores para la direccion

de la orientacion profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad.

Aspectos a observar

Alto

Medio

Bajo

1. Dominio para la direccion de la orientacion profesional en la

formacioén del técnico medio en Electricidad.

2. Preparacion para la direccion de la orientacion profesional en la

formacion del técnico medio en Electricidad.

3. Motivacion que le brinda a los estudiantes.

4. Utilizacion de formas variadas para hacerlo.

5. Participacién de la familia en el tema.

6. Valoraciones reflexivas a las que se arriban.

7. Nivel de aceptacion de los estudiantes

8. Formas de control empleadas.




Anexo 8. Encuesta aplicada a los expertos para determinar su coeficiente de

competencia en la temética abordada en la investigacion

Objetivo: Determinar el coeficiente de competencia para la seleccion de los expertos

gue validaran la estrategia propuesta.

Nombre y apellidos:

AfRos de experiencia en educacion: En el sector de los servicios:
Categoria docente: Categoria cientifica: Grado cientifico:

Titulo académico:

Cargo que ocupa: Centro de trabajo:

1. Marque con una cruz (X), en una escala creciente de 1 a 10, el valor que se
corresponde con el grado de conocimiento e informacion (Kc) que usted tiene sobre el

tema objeto de investigacion.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Realice una autovaloracion, segun la tabla que a continuacién se le ofrece, de sus
niveles de argumentacion o fundamentacion sobre el tema que se investiga. (debe auto-
valorar cada una de las fuentes dadas marcando con una cruz, en el nivel que
considere. (Escriba en una escala del 1 al 10 su coeficiente de argumentacion en cada

uno de las fuentes que se le muestran) (Coeficiente de argumentacion: Ka)

Fuentes de argumentacion. Ka

Andlisis teoricos realizados por usted sobre el tema

La experiencia que usted ha adquirido al respecto.

Conocimiento de trabajos de autores nacionales.

Conocimiento de trabajos de autores extranjeros.

Conocimiento propio sobre el estado del tema.

o O Bl W N

Su intuicion sobre el tema




Media Aritmética (Ka) Ka= (3 fa)/6

Tabla que muestra los datos de los expertos seleccionados.

N° Afos de Ocupacion Titulo
experiencia Académico

1 15 afios Metoddlogo Nacional |Méaster

2 10 afos Cuadro Master

3 11 afos Director

4 11 afos Jefe de departamento | Master

5 15 afos Jefe de departamento | Master

6 25 afios Metodologo provincial

7 15 afos Metodologo provincial | Master

8 10 afios Metodologo provincial | Master

9 18 afios Cuadro Master

10 9 afos Docente

11 15 afos Docente

Tabla que muestra el coeficiente de competencia de los expertos seleccionados.

Expertos| kc Ka k Coeficiente de competencia
1 7 7 7 MEDIO
2 9 8 8.5 ALTO
3 7 6 6.5 MEDIO
4 10 10 10 ALTO
5 9 8 8.5 ALTO
6 9 9 9 ALTO
7 9 7 8 ALTO
3 8 8 9 ALTO
9 9 9 9 ALTO
10 8 7 7.5 MEDIO
11 10 10 10 ALTO

0.8<K < 1.0 = K —Alto

0.5<K £ 0.8 =K—Medio

0< K< 0.5 =K—>Bajo




Anexo 9. Cuestionario para la evaluacion de la estrategia por los expertos y

evaluaciones otorgadas.

Objetivo: Evaluar la estrategia de capacitacion dirigida a la preparacion de los
profesores del Instituto Politécnico Frank Pais Garcia del municipio Moron para la
direccion de la orientacion profesional en la formacion del técnico medio en
Electricidad. Una vez valoradas las respuestas ofrecidas por usted en el cuestionario
anterior, le comunicamos que ha sido seleccionado como experto para evaluar la
estrategia. Adjuntamos un documento que contiene los fundamentos tedricos
sistematizados sobre la preparacion de los profesores para la direccion de la
orientacion profesional en la formacion del técnico medio en Electricidad, le pedimos
gue estudie con detenimiento y nos haga llegar todos sus criterios sobre los aspectos
alli abordados. Con el objetivo de organizar y poder tabular las respuestas, adjuntamos
igualmente una tabla para que ofrezca sus criterios evaluativos, segun una escala de
cinco categorias: MA: muy adecuado; BA: bastante adecuado; A: adecuado; PA: poco
adecuado; I: inadecuado

Al final de la tabla podra ofrecer los criterios que estime oportunos sobre las
evaluaciones otorgadas o sobre otros aspectos que considere.

No MA |BA |A PA I
ASPECTOS A EVALUAR G) (4 (B @ (1)
1. Correspondencia entre la estrategia disefiada 5 3 2 1 0

y los fundamentos que la sustentan.

2. Calidad del diagnéstico de partida para
justificar la necesidad de las acciones de la

estrateqia.
3. Estructura de la estrategia que se propone. 5 2 3 1 0
4. Formulacién del objetivo estratégico. 5 3 3 0 0
5. Calidad y pertinencia de las acciones

planificadas en cada etapa de la estrategia.

6. El caracter sistémico e interrelacion de las 6 2 3 0 0
etapas de la estrategia.

7. Evaluacion de la calidad de la estrategia. 6 2 2 1 0

8. Nivel de pertinencia y factibilidad de la 7 2 2 0 0

estrategia.




ANEXO 10. PROCESAMIENTO DEL CRITERIO DE EXPERTOS

MATRIZ DE FRECUENCIAS

MATRIZ DE FRECUENCIA

MATRIZ DE FRECUENCIA

ASpeCtOS ACLINI I ADAC DEI ATI\/AS ACLINMILII ADAS
evaluar | MA[BA | A | PA | o MATBA| A [PAT I [MA[BA[ A |PA| |
Cil|c2|ca|ca| c5 Cl|C2|C3|ca|C5|Cl|C2|C3|ca|cs
1 5 | 3 | 2 | 1 0 11 | 5 | 8 | 10 | 11 | 11 |0.45|0.73|0.91 | 1.00| 1.00
2 5 | 3 | 2 | 1 0 11 | 5 | 8 | 10 | 11 | 11 |0.45]0.73|0.91|1.00 | 1.00
3 5 | 2 | 3 | 1 0 11 | 5 | 7 | 10 | 11 | 11 |0.45|0.64|0.91 |1.00]| .00
4 5 | 3| 3 |0 0 11 | 5 | 8 | 11 | 11 | 11 |0.45]0.73|1.00 | 1.00 | 1.00
5 6 | 2 | 2 | 1 0 11 | 6 | 8 | 10 | 11 | 11 |055|0.73|0.91 | 1.00| .00
6 6 | 2 | 3 |0 0 11 | 6 | 8 | 11 | 11 | 11 |055]0.73|1.00 | 1.00 | 1.00
7 6 | 2 | 2 | 1 0 11 | 6 | 8 | 10 | 11 | 11 |0.55/0.73|0.91 | 1.00| .00
8 712 2 o0 0 11 | 7 | 9 |11 | 11 | 11 |0.64|0.82|1.00|1.00 | 1.00
MATRIZ DE VALORES DE ABSCISAS
Aspectos | MA'| BA | A . Eval.
ae?/aluar c1| cz | ca3| T |Promedio) N-P o)
1  |-01|06 134|183 046 |-02|MA
2  |01|06|134|1.83| 046 |-02 | MA
3  |-01]035|134|157| 039 |-0.1|MA
4 |-01|06 049| 012 |0.14 [BA
5  [011] 0.6 072| 018 |0.08|BA
6 |011] 0.6 072| 018 |0.08|BA
7 |011] 0.6 |134|2.05| 051 |-03 |MA
8 035|001 126| 031 |-01|MA
023488534105
Limites | 0.03 | 0.61 | 0.67







